SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZE)
MANGATA HOLDING SPOtKA AKCYJNA ZA 2017 ROK

z czynnosci wykonanych za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku; z oceny sprawozdan
finansowych Spétki za 2017 rok, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2017 roku, a takze zwiezta
ocena sytuacji Spotki, ocena wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku za 2017 rok i wniosku Rady
Nadzorczej o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu z wykonywania obowigzkéw w 2017 roku.

Sktad Rady Nadzorczej i zmiany w jej sktadzie w 2017 roku
Rada Nadzorcza w roku 2017 dziatata w sktadzie:

Od dnia 01.01.2017 do 19.10.2017

1. Michat Zawisza Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Tomasz Jurczyk Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3. JanlJurczyk Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Rogoz Cztonek Rady Nadzorczej

5. Zygmunt Mrozek Cztonek Rady Nadzorczej

Od dnia 19.10.2017 do 31.12.2017

1. Michat Zawisza Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Tomasz Jurczyk Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3. JanlJurczyk Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Rogoz Cztonek Rady Nadzorczej

5. Zygmunt Mrozek Cztonek Rady Nadzorczej

6. Marcin Knie¢ Cztonek Rady Nadzorczej

Poczawszy od dnia 19 pazdziernika 2017 roku w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu,
w sktad ktdérego wchodza:

1. Marcin Knie¢ Przewodniczacy Komitetu Audytu

2. Michat Zawisza Cztonek Komitetu Audytu
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3. Zbigniew Rogoz Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu Mangata Holding S.A. w powyzszym sktadzie spetnia kryteria okreslone przez ustawe
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089 z pdin.
zm.). W 2017 roku Komitet Audytu wykonywat obowigzki natozone przez ww. ustawe.

Zakres dziatania Rady Nadzorczej w 2017 roku

Rada Nadzorcza wykonuje nadzér nad Spotka zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, Statutem Spoétki
oraz Regulaminem Rady Nadzorcze;j.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi dwdéch niezaleznych Cztonkéw— pan Zbigniew Rogdz oraz pan Marcin
Knied.

W 2017 roku Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen oraz 3 gtosowania w trybie obiegowym. Gtéwne
sprawy bedgce przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2017 roku byty nastepujgce:

e analiza oraz ocena sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej dokonywana w ramach
okresowych informacji Zarzadu,

e analiza sytuacji rynkowej,

e zatwierdzenie budzetu Spétki i Grupy Kapitatowej,

e analiza stanu realizacji budzetu Spétki i Grupy Kapitatowe],

e przyjecie dokumentacji na Zwyczajne Walne Zgromadzanie Akcjonariuszy,

e zagadnienia strategiczne,

e wyrazenie zgody na nabycie akcji spétki zaleznej ARMAK S.A. w ramach przymusowego wykupu
akcji akcjonariuszy mniejszosciowych,

e wyrazenie zgody na nabycie udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym spoétki zaleznej
ZETKAMA sp. z 0.0. w zamian za akcje ARMAK S.A., wyemitowanych w ramach potaczenia
spotek,

e wyrazenie zgody na nabycie akcji spoétki zaleznej Kuznia Polska S.A. w ramach przymusowego
wykupu akcji akcjonariuszy mniejszosciowych,

e wyrazenie zgody na zmiane wynagrodzenia audytora Deloitte Polska sp. z 0.0. sp. k. z uwagi na
nowe obowigzki natozone na audytora, wynikajgce z wejscia w zycie ustawy o biegtych
rewidentach,

e pozytywne zaopiniowanie Polityki Dywidendowe] Spétki,

e wyrazenie zgody na zabezpieczenie zobowigzan spétki zaleznej TECHMADEX S.A.,

e zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej,

e powotanie cztonkéw Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza w 2017 roku szczegétowo analizowata prezentowane przez Zarzad Spétki dokumenty
i wnioski, a w wypadku watpliwosci zwracata sie o dodatkowe informacje, wydawata zalecenia oraz
podejmowata stosowne rozstrzygniecia. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaty oraz wyrazata swoje opinie i wnioski w protokotach obrad w zakresie przedstawionej wyzej
problematyki.
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Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2017 roku

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia opisane powyzej dziatania, jak rowniez organizacje swej pracy. W
sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby posiadajgce kompetencje i
doswiadczenie dla prawidtowego wykonywania zadan nadzoru nad Spdtka. W opinii Rady Nadzorczej
przyjety system komunikacji pomiedzy organem nadzorczym i organem zarzadu - z uwagi na
terminowe przekazywanie materiatéw przygotowywanych na posiedzenia Rady Nadzorczej, rzetelny
sposo6b ich sporzadzania i wysokg wartos¢ merytoryczng, a takze mozliwosé wyjasniania na biezgco,
podczas posiedzen Rady Nadzorczej, wszelkich watpliwosci i uszczegétowienia prezentowanych
zagadnien oraz realizowanie przez Zarzad zalecen i rekomendacji Rady Nadzorczej - zapewnia sprawne
prowadzenie spraw Spotki. Rada Nadzorcza ocenia, ze wspdtpraca z Zarzagdem Spoétki uktadata sie
bardzo dobrze. Rada Nadzorcza dziekuje Zarzadowi i pracownikom Grupy Kapitatowej MANGATA
HOLDING za wspotprace w 2017 roku.

Ocena sytuacji Spotki w 2017 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza, w mysl Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2017, dokonata oceny sytuacji
Spoétki w 2017 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W 2017 roku Holding kontynuowat reorganizacje w ramach swojej struktury. W potowie roku
sfinalizowany zostat proces potaczenia dwdéch podmiotéw z segmentu produkcji armatury ZETKAMA
Sp. z o0.0. i Armak S.A., w wyniku czego dziatalnos¢ z zakresu produkcji armatury skoncentrowana
zostata w jednym podmiocie gospodarczym (Zetkama Sp. z 0.0.) z utrzymaniem dwdch lokalizacji
produkcyjnych (Scinawka Srednia oraz Sosnowiec). Rada Nadzorcza aktywnie uczestniczyta w
podejmowaniu decyzji w tym zakresie zgodnie z przepisami prawa.

Mangata Holding S.A. realizowata w stosunku do podmiotéw zaleznych funkcje korporacyjne w
zakresie zarzadzania strategicznego i finansowego oraz zadania dalszej integracji spotek zaleznych w
Grupie. Ponadto Spdtka rozpoczeta dziatania w celu dalszej unifikacji Grupy w zakresie HR. Spotki
zalezne funkcjonujac w swoich segmentach biznesowych realizowaty wazne funkcje sprzedazowe,
marketingowe, operacyjne i zadania inwestycyjne. Rada Nadzorcza na swoich posiedzeniach byta
informowana o wszystkich istotnych procesach wystepujgcych w grupie kapitatowej.

Za system kontroli wewnetrznej i zarzgdzanie ryzykiem w Spdtce odpowiada Zarzad Spétki, ktory w
ramach organizacji ustala strukture i podziat obowigzkédw w zakresie opracowywania informacji
finansowych i raportowania. Wysoko wykwalifikowani pracownicy pionu finansowo — kontrolingowego
odpowiadajg za prowadzenie okresowej sprawozdawczosci finansowej i biezgcej sprawozdawczosci
zarzadczej Spotki. Zarzad analizuje miesieczne finansowo — operacyjne raporty zarzadcze, regularnie
ocenia dziatania Spétki oraz Grupy Kapitatowej, dokonujac stosownych szacunkéw odzwierciedlanych
w wynikach finansowych przedktadanych kwartalnie Radzie Nadzorcze;j.
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W zakresie zarzadzania ryzykiem Spoétka analizuje i ocenia wszystkie obszary swego funkcjonowania
i podejmuje dziatania w celu ograniczenia ryzyka lub ich eliminacji we wszystkich spétkach w Grupie
Kapitatowe;.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych systeméw kontroli i zarzgdzania ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci tych sprawozdan, co
potwierdzajg wydane dotychczas opinie biegtych rewidentéw.

Rada Nadzorcza, dokonujgc oceny pracy Zarzadu Spoétki w 2017 roku, rozwazytfa: stan ekonomiczno-
finansowy Spétki na poczatku i na koricu okresu sprawozdawczego, w tym osiggniete wyniki finansowe,
realizacje celdéw strategicznych oraz zagadnienia zwigzane z rozwojem Grupy Kapitatowej. W toku
posiedzen na przestrzeni 2017 roku Rada Nadzorcza poddawata wnikliwej ocenie wyniki finansowe
oraz zatozenia budzetowe.

Majgc powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Spotki oraz jej dziatania w
zakresie kontroli wewnetrznej, obszaru zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego
w 2017 roku.

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

W 2017 roku Zarzad nalezycie realizowat zagadnienia zwigzane z wypetnianiem przez Spoétke
obowigzkdw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad fadu korporacyjnego, kierujac sie zaréwno
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jak i Regulaminem Gietdy oraz Dobrymi Praktykami
Spoétek Notowanych na GPW. Spdétka terminowo publikowata raporty biezgce oraz raporty okresowe,
ktore zawieraty wszelkie niezbedne informacje wymagane przepisami prawa, a jednoczesnie byty
kompleksowe i przejrzyste. Z tych wzgledéw Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania
przez Spétke obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Polityka dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

W 2017 Spoétka nie wprowadzita polityki dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o
zblizonym charakterze. Do istotnych dziatan sponsoringowych w 2017 roku nalezata kontynuacja
zaangazowania w budowe osrodka edukacyjno-rehabilitacyjno-wychowawczego w Ustroniu, miejsca
dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowsg i intelektualna. Inwestycja rozpoczeta sie jesienig 2016 roku,
planowany termin zakonczenia to rok 2019.

Ocena sprawozdan i wnioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., stosownie do obowigzku wskazanego w art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki MANGATA HOLDING S.A. za
okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku sktadajacego sie z:

— sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2017 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywéw wykazuje sumy bilansowe 360.970 tys. zt;
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— sprawozdania z dochoddéw za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 37.151 tys. zi;

— sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku
wykazujgcego catkowite dochody ogdétem w wysokosci 37.589 tys. zt;

—  zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku
wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 2.869 tys. zt;

— rachunku przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku,
wykazujgcego zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 2.714 tys. zi;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej MANGATA HOLDING za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku,

sktadajacego sie z:

— skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowe] sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2017
roku, ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 693.396 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochoddéw za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017
roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 41.078 tys. zi;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31
grudnia 2017 roku wykazujacego catkowite dochody ogdétem w wysokosci 45.500 tys. zt;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31
grudnia 2017 roku wykazujacego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 8.735 tys. zt;

skonsolidowanego rachunku przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31
grudnia 2017 roku, wykazujgcego zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych netto w ciggu roku
obrotowego o kwote 2.451 tys. zi,

- dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Po zapoznaniu sie z przedmiotowymi sprawozdaniami finansowymi za 2017 rok oraz po dokonaniu ich
oceny, w szczegolnosci w zakresie zgodnosci z ksiegami rachunkowymi i dokumentami, jak rowniez ze
stanem faktycznym, Rada Nadzorcza, majgc na uwadze pozytywng pisemng opinie Deloitte Polska Sp.
z 0.0. sp. k., dotyczgcg badania sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej j za rok 2017, pozytywnie ocenia wyzej wymienione dokumenty i
zwraca sie z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING S.A. o
zatwierdzenie sprawozdan finansowych za rok 2017.

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDNG S.A., stosownie do obowigzku wskazanego w art. 382 § 3 kodeksu
spotek handlowych, dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej w 2017 roku. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowe]j po raz pierwszy obejmowato rdwniez oswiadczenie na temat informacji niefinansowych,
stosownie do wymogéw ustawy o rachunkowosci. Po zapoznaniu sie i dokonaniu analizy
przedstawionych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] w
2017 roku, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przedfozone materiaty, oceniajac je jako rzetelne i w
petni zgodne z dokumentami i stanem faktycznym. Majac powyisze na uwadze Rada Nadzorcza
rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki MANGATA HOLDING S.A. zatwierdzenie
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sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
w 2017 roku.

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., stosownie do obowigzku wskazanego w art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, dokonata oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego sposobu podziatu zysku za rok
obrotowy 2017. Przedtozony Radzie Nadzorczej, przez Zarzad Spétki wniosek dotyczacy przeznaczenia
zysku netto za rok obrotowy 2017 w kwocie 37.151.126,99 zt w nastepujacy sposdb:

a) na wyptate dywidendy: 30.713.528,40 zt,
b) na kapitat zapasowy (zyski zatrzymane): 6.437.598,59 zt,

Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MANGATA
HOLDING S.A. pozytywne rozpatrzenie przedmiotowego wniosku.

Majgc na uwadze powyzisze Rada ocenia, iz dziatalno$¢ Zarzagdu w 2017 roku byta prawidtowa i

rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A. udzielenie
absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w 2017 roku.
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