Raport biezgcy nr 5/2021

Data sporzadzenia: 12 maja 2021 r.

Temat: Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING S.A.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tres¢ raportu:

Zarzad MANGATA HOLDING S.A. z siedziba w Bielsku - Biatej, dziatajgc na podstawie § 19 ust. 1 pkt 2)
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 757), podaje do publicznej wiadomosci tres¢ projektéow uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING S.A., zwotanego na dzieh 8 czerwca 2021
roku o godz. 11:00 w Bielsku — Biatej przy ulicy Cechowej 6/8.

Tresé projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z zatgcznikami oraz informacjami
dodatkowymi, ktére majg by¢ przedmiotem obrad zawierajg zataczniki do niniejszego raportu.



PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MANGATA HOLDING S.A.
ZWOLANEGO NA DZIEN 8 CZERWCA 2021 ROKU

UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1. [Wybor Przewodniczacego]
Dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej wybiera Pana/Panig [*] na Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tqcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gfosow, co stanowito ...... % gfosow oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§ 1. [Przyjecie porzadku obrad]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej przyjmuje

nastepujgcy porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2020 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku
za rok obrotowy 2020.

Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2020 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok
obrotowy 2020.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2020 oraz z
wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego Spétki
za rok obrotowy 2020, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy
2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok
obrotowy 2020 oraz z wynikdw oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki,
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020, a takze wniosku Zarzadu co do
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2020 oraz zatrzymanych zyskéw
z lat ubiegtych.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.



15. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej.

16. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji.

17. Podjecie uchwaty w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg kadencje.

18. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej z wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019 — 2020.

19. Zamkniecie obrad.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
,2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtoséw oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Uchwata ma charakter techniczny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem

obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad
nie mozna podja¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty. Przewodniczacy,
po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat, przedstawia porzadek obrad. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
porzadku obrad jest niezbedne dla prawidtowego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2020, sktadajgce sie z:

— sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzier 31 grudnia 2020 roku, ktére po
stronie aktywdw i pasywoéw wykazuje sumy bilansowe 364.785 tys. zi;

— sprawozdania z dochoddéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 18.472 tys. zt;

— sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wykazujgcego catkowite dochody ogdétem w wysokosci 18.465 tys. zi;

— zestawienia zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 18.465 tys. zt;

— rachunku przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,
wykazujgcego wzrost stanu srodkow pienieznych o kwote 2.696 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfoséw,

,2a” uchwatqg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséow wstrzymujgcych sie
byto ...... , Co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow przeciwnych byto ......, co stanowifo ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Zgodnie z art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania

finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy.
Biegly rewident dokonat badania sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy i
stwierdzit, ze sprawozdanie finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i



finansowe] Spotki na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow
pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci, a takze ze
zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych oraz jest zgodne co
do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spofki.

Oceny sprawozdania finansowego Spotki dokonata rowniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest
ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2020

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu
z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2020.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,

»2a” uchwatqg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfto ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtosow przeciwnych byto ......,, co stanowifo ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy.

Biegty rewident zapoznat sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy i
stwierdzit, Ze zawiera ono informacje wymagane przepisami prawa.

Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za ubieglty rok obrotowy dokonata rowniez Rada
Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020

§ 1. [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020, sktadajgce sie z:

— skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzagdzonego na dzien 31 grudnia 2020
roku, ktdre po stronie aktywow i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 730.980 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochoddw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 34.543 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku wykazujgcego catkowite dochody ogétem w wysokosci 22.116 tys. zi;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku wykazujacego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 21.474 tys. zt;

— skonsolidowanego rachunku przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku, wykazujacego zmniejszenie stanu Srodkdw pienieznych netto w ciggu roku
obrotowego o kwote 4.738 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatqg oddano ...... gfosow, co stanowito ...... % gfosow oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtosow przeciwnych byto ......,, co stanowifo ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia moze by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za ubiegty rok obrotowy.



Biegty rewident dokonat badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
MANGATA HOLDING S.A. za ubiegty rok obrotowy i stwierdzit, ze skonsolidowane sprawozdanie
finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na
dzien 31 grudnia 2020 roku oraz jej wynik finansowy i przeptywy pieniezne za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2020 roku, a takze ze jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe
Kapitatowq przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spofki.

Oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A.
dokonata réwniez Rada Nadzorcza, ktdra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz
stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING
S.A. za rok obrotowy 2020

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej]
Dziatajagc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za rok obrotowy 2020.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatqg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia moze byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej za ubiegty rok obrotowy.

Biegly rewident zapoznat sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA
HOLDING S.A. za ubiegty rok obrotowy i stwierdzit, ze zawiera ono informacje wymagane przepisami
prawa.

Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za ubiegty rok
obrotowy dokonata réwniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2020 oraz z
wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2020, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2020

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z
siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy
2020 oraz z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2020, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2020.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtoséw oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2020 oraz zatrzymanych zyskéw z lat ubiegtych

§ 1. [Podziat zysku]

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibag w Bielsku - Biatej postanawia przeznaczy¢ zysk netto
za rok obrotowy 2020 w kwocie 18.471.867,52 zt (osiemnastu miliondw czterystu siedemdziesieciu
jeden tysiecy o$miuset sze$édziesieciu siedmiu ztotych 52/100) w catosci na wyptate dywidendy oraz
postanawia przeznaczy¢ dodatkowg kwote 11.573.975,48 zt (jedenastu miliondéw pieciuset
siedemdziesieciu trzech tysiecy dziewieciuset siedemdziesieciu pieciu ztotych 48/100) z zyskow
zatrzymanych z lat ubiegtych na wyptate dywidendy. t3czna kwota dywidendy wynosi 30.045.843,00
zt (trzydziesci miliondw czterdzie$ci piec tysiecy osiemset czterdziesci trzy ztote 00/100).

§ 2. [Akcje objete wyptatg]
Wyptatg kwoty, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty, objete jest 6.676.854 (sze$¢ milionéw szescset
siedemdziesigt szesc tysiecy osiemset piecdziesigt cztery) akcje MANGATA HOLDING S.A.

§ 3. [Wysokos$¢ wyptaty]
Wysokos¢ kwoty przeznaczonej do wyptaty na rzecz akcjonariuszy MANGATA HOLDING S.A.
(dywidendy) przypadajacej na jedng akcje wynosi 4,50 zt (cztery ztote 50/100).

§ 4. [Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy]
1. Uprawnionymi do kwoty przeznaczonej do wypfaty na rzecz akcjonariuszy MANGATA HOLDING S.A.
(dywidendy) na podstawie niniejszej uchwaty sg podmioty bedace akcjonariuszami MANGATA
HOLDING S.A. w dniu [-] roku (dzien dywidendy).
2. Kwota przeznaczona do wyptaty na rzecz akcjonariuszy MANGATA HOLDING S.A. (dywidendy) na
podstawie niniejszej uchwaty zostanie wyptacona w dniu [-] roku (termin wyptaty dywidendy).

§ 5. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,

»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie



byto ...... , Co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byto ......, co stanowifo ...... %
gtosow oddanych.
Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaty o podziale zysku za ubiegty rok obrotowy. W zwigzku z
aktualng sytuacja finansowg Spotki oraz osiggnietymi wynikami Spétki za 2020 rok jak tez ogtoszong
przez Zarzad Spofki Politykg Dywidendowa (raport biezacy nr 26/2017 z dnia 9 sierpnia 2017 r.), Zarzad
rekomenduje przeznaczanie catosci zysku za rok obrotowy 2020 oraz czesci zyskéw zatrzymanych z lat
ubiegtych w kwocie 11.573.975,48 zt, w tgcznej kwocie 30.045.843,00 zt na wyptate dywidendy.
Whiosek Zarzadu w tym zakresie zostat pozytywnie oceniony przez Rade Nadzorcza.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Leszkowi Juraszowi z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2020rr.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gftoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Kazimierzowi Przetomskiemu z wykonania obowigzkédw Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2020 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gftoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Michatowi Zawiszy z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 23 czerwca do 31
grudnia 2020 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujqcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektéw uchwat dotyczacych udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu:
Zgodnie z art. 393 § 1 w zw. z 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organéw, w tym Cztonkom

Zarzadu, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita dziatalnos¢ Zarzadu w roku obrotowym 2020 i zarekomendowata
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2020 roku.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Michatowi Zawiszy — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1
stycznia do 23 czerwca 2020 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujqcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gfoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Grzegorzowi Morawcowi — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkow w okresie
od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujqcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gfoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Tomaszowi Jurczykowi — Zastepcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu Janowi
Jurczykowi — Sekretarzowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2020 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gftoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Zygmuntowi Mrozkowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2020 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Marcinowi Knieciowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkow w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2020 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Ireneuszowi Tomeckiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2020 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtoséw,
»2a” uchwatg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfoséw wstrzymujgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektow uchwat dotyczacych udzielenia absolutorium Cztonkom Rady

Nadzorczej:
Zgodnie z art. 393 § 1 w zw. z 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organéw, w tym Cztonkom
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: ustalenia liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej nowej kadencji

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 k.s.h., § 13 ust. 1 oraz § 20 ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, postanawia ze Rada
Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A. nowej Kadencji liczy¢ bedzie [*]cztonkdow.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tqcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
,2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gfoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaly dotyczacego ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji:

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza
w spétkach publicznych sktada sie z co najmniej z pieciu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych

przez walne zgromadzenie. Zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 5) Statutu Spoétki, Walne Zgromadzenie ustala
liczbe Cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji, stad przy powotaniu cztonkdw Rady Nadzorczej nowej
kadencji istnieje koniecznos¢ okreslenia ich liczby.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 k.s.h., § 13 ust. 2 oraz § 20 ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej postanawia powotac
Panig/Pana [*] w sktad Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A. na nowg kadencje.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tqcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
,2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqgcych sie
byfto ...... , co stanowifo ...... % gfosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gfoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaly dotyczacego ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji:

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, § 13 ust. 2 oraz § 20 ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki,
Cztonkowie Rady Nadzorczej s powotywani przez Walne Zgromadzenie na okres wspélnej kadencji,

ktora trwa 5 lat. Z uwagi na uptyw w 2021 roku okresu trwania obecnej kadencji Rady Nadzorczej,
zachodzi koniecznos$¢ powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spaétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 2021 r.

W sprawie: wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej z wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2019 — 2020.

§ 1. [Przyjecie Polityki Wynagrodzen]
Dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej,
uwzgledniajgc pozytywng opinie biegtego rewidenta, pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady
Nadzorczej z wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A. za lata 2019
—2020.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfoséw,

,2a” uchwatqg oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtoséw oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty dotyczacej przyjecia Polityki Wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej
Art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych stanowi,
ze walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma
charakter doradczy.

W zwiagzku ze sporzadzeniem przez Rade Nadzorczg sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A. za lata 2019 — 2020, w Swietle powyzszego
obowigzku ustawowego, niezbedne jest podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie
zaopiniowania tego sprawozdania.
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Zatqcznik do Uchwaty nr [-] WZA Mangata Holding S.A. z dnia 8 czerwca 2021 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE)
MANGATA HOLDING SPOLKA AKCYJNA ZA 2020 ROK

z czynnosci wykonanych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, z oceny
sprawozdan finansowych Spétki za 2020 rok, sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w 2020 roku, a
takze zwiezta ocena sytuacji Spétki, ocena wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za 2020 rok i
whiosku Rady Nadzorczej o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu z wykonywania obowigzkow
w 2020 roku.

Sktad Rady Nadzorczej i zmiany w jej skfadzie w 2020 roku

Od dnia 1.01.2020 do 23.06.2020 roku Rada Nadzorcza dziatata w skfadzie:

1. Michat Zawisza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Tomasz Jurczyk Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3. JanlJurczyk Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Ireneusz Tomecki Cztonek Rady Nadzorczej

5.  Zygmunt Mrozek Cztonek Rady Nadzorczej

6. Marcin Knie¢ Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 23 czerwca 2020 roku Pan Michat Zawisza ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybrato do Rady Nadzorczej Pana
Grzegorza Morawca. Nastepnie Rada Nadzorcza powierzyta Panu Grzegorzowi Morawcowi funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Od dnia 23.06.2020 do 31.12.2020 roku Rada Nadzorcza dziatata w skfadzie:

1. Grzegorz Morawiec Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Tomasz Jurczyk Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. JanJurczyk Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Ireneusz Tomecki Cztonek Rady Nadzorczej

5. Zygmunt Mrozek Cztonek Rady Nadzorczej

6. Marcin Knie¢ Cztonek Rady Nadzorczej

Poczawszy od dnia 19 pazdziernika 2017 roku, w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet
Audytu.

Od dnia 1.01.2020 do 23.06.2020 roku Komitet Audytu dziatat w sktadzie:

1. Marcin Knieé Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Michat Zawisza Cztonek Komitetu Audytu
3. Ireneusz Tomecki Cztonek Komitetu Audytu

W dniu 23 czerwca 2020r. Pan Grzegorz Morawiec zostat powotany przez Rade Nadzorczg na Cztonka
Komitetu Audytu.



Od dnia 23.06.2020 do 31.12.2020 roku Komitet Audytu dziatat w skfadzie:

1. Marcin Knieé Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Grzegorz Morawiec Cztonek Komitetu Audytu
3. Ireneusz Tomecki Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu Mangata Holding S.A. w powyzszym sktadzie spetnia kryteria okreslone przez ustawe
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1089 z
pézn. zm.). W 2020 roku Komitet Audytu wykonywat obowigzki natozone przez ww. ustawe.

Zakres dziatania Rady Nadzorczej w 2020 roku

Rada Nadzorcza wykonuje nadzér nad Spotkg zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, Statutem
Spotki oraz Regulaminem Rady Nadzorczej.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi dwéch niezaleznych Cztonkéw —pan Marcin Knie¢ oraz pan
Ireneusz Tomecki.

W 2020 roku Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzen, w tym 3 w trybie telekonferencji. Gtéwne sprawy
bedace przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2020 roku byty nastepujace:
e analiza oraz ocena sytuacji finansowe] Spétki i Grupy Kapitatowej dokonywana w ramach
okresowych informacji Zarzadu,
e analiza sytuacji rynkowej,
e zatwierdzenie budzetu Spétki i Grupy Kapitatowej,
e analiza stanu realizacji budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej,
e zagadnienia strategiczne,
e przyjecie dokumentacji na Zwyczajne Walne Zgromadzanie Akcjonariuszy,
e wybdr Cztonkéw Zarzadu na kolejng kadencje oraz ustalenie ich warunkéw wynagradzania,
e wybdr podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia przeglagdu pétrocznego i badania
rocznego za lata 2020 i 2021,
e przyjecie procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi,
e przyjecie regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rada Nadzorcza w 2020 roku szczegétowo analizowata prezentowane przez Zarzad Spo6tki dokumenty
i wnioski, a w wypadku watpliwosci zwracata sie o dodatkowe informacje, wydawata zalecenia oraz
podejmowata stosowne rozstrzygniecia. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaty oraz wyrazata swoje opinie i wnioski w protokotach obrad w zakresie przedstawionej wyzej
problematyki.

Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2020 roku

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia opisane powyzej dziatania, jak réwniez organizacje swej pracy. W

sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby posiadajagce kompetencje i
doswiadczenie dla prawidtowego wykonywania zadarn nadzoru nad Spétka. W opinii Rady Nadzorczej,



przyjety system komunikacji pomiedzy organem nadzorczym i organem zarzadu - z uwagi na
terminowe przekazywanie materiatow przygotowywanych na posiedzenia Rady Nadzorczej, rzetelny
sposob ich sporzadzania i wysokg warto$¢ merytoryczng, a takze mozliwos¢é wyjasniania na biezaco,
podczas posiedzern Rady Nadzorczej, wszelkich watpliwosci i uszczegdtowienia prezentowanych
zagadnien oraz realizowanie przez Zarzad zalecen i rekomendacji Rady Nadzorczej - zapewnia
sprawne prowadzenie spraw Spétki. Rada Nadzorcza ocenia, ze wspoétpraca z Zarzadem Spotki
uktadata sie bardzo dobrze. Rada Nadzorcza dziekuje Zarzgdowi i pracownikom Grupy Kapitatowej
Mangata Holding za wspétprace w 2020 roku.

Ocena sytuacji Spotki w 2020 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza, w mysl Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, dokonata oceny sytuacji
Spoétki w 2020 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Mangata Holding S.A. realizowata w stosunku do podmiotéw zaleznych funkcje korporacyjne w
zakresie zarzadzania strategicznego i finansowego oraz zadania dalszej integracji spotek zaleznych w
Grupie Kapitatowej. Spétki zalezne, funkcjonujagc w swoich segmentach biznesowych, realizowaty
wazne funkcje sprzedazowe, marketingowe, operacyjne i zadania inwestycyjne. Rada Nadzorcza na
swoich posiedzeniach byta informowana o wszystkich istotnych procesach wystepujacych w Grupie
Kapitatowej, w tym zwigzanych z wptywem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalnos$¢ Spotek
i podjetych w tym zakresie dziatan.

Za system kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem w Spétce odpowiada Zarzad Spotki, ktory w
ramach organizacji ustala strukture i podziat obowigzkdw w zakresie opracowywania informacji
finansowych i raportowania. Wysoko wykwalifikowani pracownicy pionu finansowo -
kontrolingowego odpowiadajg za prowadzenie okresowej sprawozdawczosci finansowej i biezacej
sprawozdawczosci zarzgdczej Spoétki. Zarzad analizuje miesieczne finansowo — operacyjne raporty
zarzadcze, regularnie ocenia dziatania Spétki oraz Grupy Kapitatowej, dokonujac stosownych
szacunkow odzwierciedlanych w wynikach finansowych przedktadanych kwartalnie Radzie
Nadzorczej.

W zakresie zarzgdzania ryzykiem Spétka analizuje i ocenia wszystkie obszary swego funkcjonowania
i podejmuje dziatania w celu ograniczenia ryzyka lub ich eliminacji we wszystkich spétkach w Grupie
Kapitatowe].

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych systemoéw kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci tych sprawozdan, co
potwierdzajg wydane dotychczas opinie biegtych rewidentow.

Rada Nadzorcza, dokonujgc oceny pracy Zarzgdu Spétki w 2020 roku, rozwazyta: stan ekonomiczno-
finansowy Spodtki na poczatku i na koncu okresu sprawozdawczego, w tym osiggniete wyniki
finansowe, realizacje celéw strategicznych oraz zagadnienia zwigzane z rozwojem Grupy Kapitatowej.



W toku posiedzerr na przestrzeni 2020 roku Rada Nadzorcza poddawata wnikliwej ocenie wyniki
finansowe oraz zatozenia budzetowe.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Spoétki oraz jej dziatania w
zakresie kontroli wewnetrznej, obszaru zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego
w 2020 roku.

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

W 2020 roku Zarzad nalezycie realizowat zagadnienia zwigzane z wypetnianiem przez Spétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, kierujac sie
zarowno powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jak i Regulaminem Gietdy oraz Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na GPW. Spétka terminowo publikowata raporty biezgce oraz raporty
okresowe, ktore zawieraty wszelkie niezbedne informacje wymagane przepisami prawa, a
jednoczesnie byty kompleksowe i przejrzyste. Z tych wzgledéw Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
sposdb wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu
korporacyjnego.

Polityka dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

W 2019 Spdtka wprowadzita polityke dziatalnosci sponsoringowej, w celu odpowiedzialnego
wspierania potrzeb spotecznych, kulturalnych, sportowych i innych o podobnym charakterze,
opartych o dostrzeganie potrzeb spotecznosci lokalnej oraz wspieranie inicjatyw dla niej istotnych. W
2020 roku Spotka podejmowata dziatalnosé sponsoringowa w zgodzie z tg politykg, min. w zakresie
wsparcia podmiotéw zewnetrznych w walce z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2, jak i poprzez
wsparcie udzielone Fundacji Zapobiegania i Resocjalizacji Uzaleznien ,Nadzieja” z Bielska-Biatej oraz
poprzez promocje sportu sponsorujac Siatkarki BKS BOSTIK Bielsko-Biata.

Ocena sprawozdania finansowego Spétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding za 2020 rok

Dziatajac na podstawie § 70 ust 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757) oraz art.
382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING za 2020 rok.

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki
MANGATA HOLDING S.A. za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku sktadajacego sie
z:



— sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywéw wykazuje sumy bilansowe 364.785 tys. zt;

— sprawozdania z dochodéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 18.472 tys. zt;

— sprawozdania z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
wykazujacego catkowite dochody ogétem w wysokosci 18.465 tys. zi;

— zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 18.465 tys. zt;

— rachunku przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,
wykazujgcego wzrost stanu srodkow pienieznych o kwote 2.696 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,
sktadajacego sie z:

— skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dziernn 31 grudnia

2020 roku, ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci
730.980 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochoddéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku wykazujacego zysk netto w wysokosci 34.543 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku wykazujgcego catkowite dochody ogétem w wysokosci 22.116 tys.
zt;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 21.474 tys. zi;

— skonsolidowanego rachunku przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku, wykazujacego zmniejszenie stanu $Srodkéw pienieznych netto w ciggu
roku obrotowego o kwote 4.738 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING za 2020 rok.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z firmy audytorskiej
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w
Warszawie, przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. zawierajgcym pozytywna
opinie z przeprowadzonego badania, ze sprawozdaniem dodatkowym firmy audytorskiej dla
Komitetu Audytu.

Po zapoznaniu sie z przedmiotowymi sprawozdaniami finansowymi oraz sprawozdaniami Zarzadu za
2020 rok, majac na uwadze pozytywna opinie biegtego rewidenta oraz Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza stwierdzita, ze zawarte w powyzszych sprawozdaniach przedstawiajg rzetelnie i jasno
informacje niezbedne i istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki oraz Grupy



Kapitatowej MANGATA HOLDING oraz ocenia, ze sprawozdania te zostaty sporzadzone zgodnie z
ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spotki MANGATA HOLDING S.A. zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej MANGATA HOLDING, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING
w 2020 roku.

Ocena whniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2020 rok

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., stosownie do obowigzku wskazanego w art. 382 § 3
Kodeksu spotek handlowych, dokonata oceny wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku
za rok obrotowy 2020, w ktédrym Zarzad wnioskuje o przeznaczenie catosci zysku netto
wypracowanego przez Spotke w 2020 roku wynoszgcego 18.471.867,52 zt na wyptate dywidendy oraz
o przeznaczenie dodatkowej kwoty 11.573.975,48 zt z zyskdw zatrzymanych z lat ubiegtych na
wyptate dywidendy. tgczna kwota dywidendy wyniostaby 30.045.843,00 zt, co stanowi dywidende w
kwocie 4,50 zt na jedng akcje. Dywidendg objete bytyby wszystkie akcje Spétki, tj. 6.676.854 akcje.
Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu w tym zakresie i rekomenduje Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A. pozytywne rozpatrzenie przedmiotowego
whiosku.

Majgc na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza ocenia, iz dziatalnos¢ Zarzadu w 2020 roku byta
prawidtowa i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A.
udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzgadu z wykonywania obowigzkéw w 2020 roku.

Okresowa ocena transakcji z podmiotami powigzanymi

W 2020 roku nie byty zawierane istotne transakcje z podmiotami powigzanymi w rozumieniu
rozdziatu 4b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U.
22020 r., poz. 2080) podlegajgce ocenie przez Rade Nadzorcza.
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Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Mangata Holding Spétka Akcyjna

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Mangata
Holding Spotka Akcyjna (Spotka) z siedzibg w Bielsku-Biatej, przy ul. Cechowej 6/8 za lata 2019 i 2020

w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz

8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 roku poz. 2080,
z pozniejszymi zmianami) (Ustawa o ofercie publicznej).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spdtki w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$c¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegotowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publiczne;.

Grant Thornton Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa. Firma audytorska nr 4055.

Komplementariusz: Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Zarzad komplementariusza: Tomasz Wréblewski — Prezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu,
Jan Letkiewicz — Wiceprezes Zarzadu. Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882.

Rachunek bankowy: 31 1090 1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0000407558.
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Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki sg odpowiedzialni za sporzgdzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegoélnosci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$c¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu

o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodoéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalng pewnos¢.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Usfugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg nr
3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami
(KSUA 3000 (2)).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okre$lonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$c jest wysokim poziomem pewno$ci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztalcenie.

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce

i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majgcych zastosowanie wymogow,

e zapoznanie sig¢ z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Czlonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymaog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznali$my to za stosowne,
réwniez bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone 2
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Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegolnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci

z przyjetg polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéow Badania.

W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu informacji
wykorzystanych do sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezalezno$c

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca
2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest
na podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych
wymogow niezalezno$ci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakoSci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci 1 Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdarn finansowych oraz
wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych przyjete uchwatg nr 2040/37a/2018 Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku, z pézniejszymi zmianami (KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci obejmujgcy
udokumentowane polityki i procedury odnos$nie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi
oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone 3
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzgdzony przez Grant Thornton Polska spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig sp.k. (Grant Thornton) dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spotki
i jest przeznaczony wylgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie
powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie
jest wytgczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Renata Art-Franke Renata Art-Franke

Date / Data: 2021-

05-07 13:10
Biegta Rewident nr 10320 przeprowadzajgca ustuge w imieniu

Grant Thornton Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.,
Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, firma audytorska nr 4055

Poznan, 7 maja 2021 roku.
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I. Definicje

Pojecia uzyte w Sprawozdaniu majg nastepujgce znaczenie:

Grupa— Grupa Kapitatowa Mangata Holding w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.);

Komitet - Komitet Sterujagcy w danej Spotce Zaleinej z Grupy Kapitatowej, tj. w Kuznika Polska S.A.,
Masterform sp. z 0.0., MCS sp. z 0.0., Zetkama sp. z 0.0., Srubena Unia sp. z 0.0., petigcy zgodnie ze
statutem albo umowag spétki funkcje doradcza, opiniotwdrczg i wspierajgcg zarzad Spoétki Zaleznej,

Polityka wynagrodzern - dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, opracowany przez Zarzad,
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg i przyjety do stosowania na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 23.06.2020 r.

PPK — pracowniczy plan kapitatowy zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. Z 2020 r. poz. 1342 j.t.).

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spofki;
Spotka - Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, KRS: 0000084847;

Spotka Zalezna - Spétka Grupy Kapitatowej Mangata Holding, bedaca podmiotem zaleznym Spotki
w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o Ofercie,

Sprawozdanie — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Mangata Holding S.A.

Statut Spotki — Statut Mangata Holding S.A.

Ustawa o Ofercie - ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (Dz. U.
22020 ., poz. 2080, ze zm.);

Ustawa o Rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz.
217 ze zm.);

Zarzad —Zarzad Spotki;
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Il. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie ma na celu realizacje przez Rade Nadzorczg Mangata Holding S.A. obowigzkéw
wynikajgcych z rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie.

Niniejsze Sprawozdanie sporzgdzone zostato w zwigzku z wymogiem art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie,
na podstawie ktérego Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgc kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie
rady nadzorczej spétki. Niniejsze sprawozdanie, zgodnie z przepisami obejmuje dane za rok 2019 i
2020.

Majac na wzgledzie dgzenie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb przejrzysty, z korzyscig zaréwno dla
Spotki, jak i inwestorow, niniejsze Sprawozdanie sporzgdzono na podstawie:

e  Polityki Wynagrodzen,

e Dostepnych dokumentéw i danych kadrowo-finansowo-ksiegowych Spotki za lata 2016 — 2020
r,

e Udostepnionych przez Spotki Zalezne danych finansowo-ksiegowych za lata 2019 2020 r.

lll. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art., 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy o Ofercie Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do
kazdego cztonka zarzadu i rady nadzorczej zawiera: wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale
na poszczegdlne sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami. Do sktadnikdéw
wynagrodzenia zalicza sie: state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie i inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktére moga zostaé przyznane cztonkom zarzadu i rady
nadzorczej.

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegélne sktadniki i
proporcje w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymywanych ze Spétki oraz osobno
ze Spotek Zaleznych w roku obrotowym 2019 r. oraz w roku obrotowym 2020 zostaty przedstawione w
tabelach w dalszej czesci Sprawozdania. Informacje i wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki uzupetniajg opis zasad ogdlnych dotyczgcych tgcznie wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

lll a. Cztonkowie Zarzadu



Zgodnie z § 9 ust. 3 Statutu Spodtki Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji,
ktéra trwa piec lat. Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, a pozostatych Cztonkéw Zarzgdu Rada
Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu. W zwigzku z wygasnieciem piecioletniej kadencji Zarzadu, w
dniu 23 czerwca 2020 r. Rada Nadzorcza Spotki powzieta uchwate o powotaniu Panéw Leszka Jurasza,
Kazimierza Przetomskiego i Michata Zawiszy do Zarzadu Spétki na nowa kadencje i o powierzeniu im
odpowiednio funkcji Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezeséw Zarzadu.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wynikajg co do zasady z umdw o prace oraz anekséw do tych
uméw, ktore okreslajg sktadniki wynagrodzenia zasadniczego i ich poziomy, bedace ,statymi
sktadnikami wynagrodzenia”

Przyjeta w Spdtce Polityka Wynagrodzen wskazuje, ze ,,zmienne sktadniki wynagrodzenia” nie sg co do
zasady przewidziane dla Cztonkdw Zarzadu Spétki, a Rada Nadzorcza w 2020 r. nie podjeta uchwaty o
przyznaniu i warunkach takiego elementu wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu. W zwigzku z tym
Cztonkowie Zarzadu nie pobierali w latach 2019 i 2020 zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W sktad ,innych $wiadczen pienieznych” wyptaconych Cztonkom Zarzgdu wchodzg wyptaty z
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych oraz zwroty nadptaconych sktadek ZUS w zwigzku z
przekroczeniem kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy.

Przez ,$wiadczenia niepieniezne” nalezy rozumie¢ finansowane przez Spétke: prywatng opieke
medyczng, korzystanie z programu promujgcego aktywnosé fizyczng oraz kupony lunchowe
(Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym), jak rowniez warto$¢ ubezpieczenia (polisy) na zycie (w
tym matzonka) oraz ryczattu za mozliwo$¢ uzywania samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych
(ryczatt ustawowy).

Cztonkowie Zarzadu Spoétki wchodzg w sktad Komitetéw Sterujgcych Spétek Zaleznych tj. MCS sp. z
0.0., Masterform sp. z 0.0., Zetkama sp. z 0.0., Srubena Unia sp. z 0.0., KuZnia Polska S.A., z ktérego to
tytutu otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w statej wysokosci na podstawie umow zlecenia
zawartych z tymi spotkami.

1. Pan Leszek Jurasz — petni funkcje Prezesa Zarzadu Spétki od 2001 r.

Wynagrodzenie catkowite ze Spétki
w podziale na sktadniki i proporcje

Pan Leszek Jurasz

2019 2020
Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 1260 000,00 98,94 % 1260 000,00 99%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 772,00 0,06% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 12 724,27 1% 12 733,92 1%
razem 1273 496,27 100% 1272 733,92 100%




Pan Leszek Jurasz jest takze od 2015 r. cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia Polska S.A. i
z tego tytutu pobiera state miesieczne wynagrodzenie przyznane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy tej Spétkil.

Pan Leszek Jurasz

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej
w podziale na sktadniki i proporcje

2019 2020
Kwota (zt) : Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 653 547,16 99,78% 729 431,36 99,70%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 1 462,98 0,22% 2 159,95 0,30%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0 0%
razem 655 010,14 100% 731591,31 100%

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe]

Pan Leszek Jurasz

w podziale na Spotki

2019 2020
Kwota (zt)
MCS sp. z 0.0. 85 460,53 92 800,00
Masterform sp. z 0.0. 54 556,88 57 600,00
Zetkama sp. z 0.0. 140 000,00 120 000,00
Srubena Unia sp.zo.0. 116 410,11 118 000,00
Kuznia Polska S.A. 258 582,62 343 191,31
razem 655 010,14 731591,31

2. Pan Kazimierz Przetomski — pozostaje od 2016 r. w Zarzadzie Spétki, a od 2018 r. petni funkcje

Wiceprezesa Zarzadu.

Pan Kazimierz Przetomski

Wynagrodzenie catkowite ze Spatki
w podziale na sktadniki i proporcje

2019 2020
Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 480 000,00 91,65 % 480 000,00 58,08 %
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie* 20 000,00 3,82 % 325 000,00 39,33 %
inne $wiadczenia pieniezne 1072,00 0,20% 300,00 0,04 %
$wiadczenia niepieniezne 22 671,29 4,33 % 21112,98 2,55%

! Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcja

petniong w Radzie Nadzorczej.




razem 523 743,29 100%  826412,98 100%

*W 2019 r. Pan Kazimierz Przetomski na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki z dnia 28.03.2019
r. oraz oceny osiggnietych wynikéw finansowych i zrealizowanych celéw strategicznych w 2018 r.
otrzymat premie w wysokosci 20.000,- zt. Analogiczng premie za realizacje wynikéw finansowych
i celéw strategicznych w wysokosci 25.000,- zt Pan Kazimierz Przetomski otrzymat w 2020 na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 20.03.2020 r. Ponadto w roku 2020 r. Pan Kazimierz
Przetomski otrzymat wynikajacg z umowy o prace premie (dodatkowa nagrode) w wysokosci 300
000,00 (za rok 2018 i za rok 2019) przyznang na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia
23.06.2020 r. Panu Kazimierzowi Przetomskiemu nalezna bedzie za 2020 r. réwniez premia z umowy
o prace w wysokosci 150.000,- zt, gdy Rada Nadzorcza w terminie wskazanym w umowie o prace
podejmie uchwate w tym przedmiocie.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy
L ; . w podziale na sktadniki i proporcje

Pan Kazimierz Przetomski 2019 2020

Kwota (zt)  Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 271 115,73 99,56% 294 600,00 100%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 1193,46 0,44% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 272 309,19 100% 294 600,00 100%

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej
o . w podziale na Spatki
Pan Kazimierz Przetomski 2019 2020
Kwota (zt)

MCS sp. z 0.0. 65 166,66 58 000,00
Masterform sp. z 0.0. 54 556,88 57 600,00
Zetkama sp. z 0.0. 40 000,00 60 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 77 585,65 59 000,00
Kuznia Polska S.A. 35 000,00 60 000,00
razem 272 309,19 294 600,00

3. Pan Michat Zawisza —zostat powotany do Zarzgdu Spoétki od 23 czerwca 2020 r., na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu, w zwigzku z czym ponizsze zestawienia zwigzane z petnieniem tej funkcji
zawierajg dane za okres od 23 czerwca 2020 do 31 grudnia 2020 r. Zgodnie z uchwatg Rady
Nadzorczej Spétki z dnia 23.06.2020 r. wynagrodzenie Pana Michata Zawiszy jako Cztonka Zarzadu
sktad sie z dwéch tytutéw: powotania i umowy o prace.

Pan Michat Zawisza -

Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
w podziale na sktadniki i proporcje




2020
Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 132 000,00 98,56%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0%
$wiadczenia niepieniezne 1923,00 1,44%
razem 133 923,00 100%

Pan Michat Zawisza od 2008 r. petni takze funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spoétki Zaleznej Kuznia
Polska S.A. i z tego tytutu, takze w okresie petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki pobiera state
miesieczne wynagrodzenie przyznane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
tej Spotki 2.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy

Pan Michat Zawisza - Kapitatowe]j w podziale na skfadniki i proporcje

Cztonek Zarzadu 2020
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 573 746,85 99,51%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 2 832,87 0,49%
Swiadczenia niepieniezne 0 0%
razem 576 579,72 100%

Ponadto Pan Michat Zawisza nie ztozyt rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przez Spétke Zaleing
Kuznia Polska S.A., stgd cze$¢ kwoty sktadajaca sie na ,inne Swiadczenie pieniezne” stanowi sktadka
PPK finansowana przez te Spétke od wynagrodzenia wyptacanego Panu Michatowi Zawiszy z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej i Cztonka Komitetu Sterujacego tej Spotki.

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej

Pan Michat Zawisza - w podziale na Spétki

Cztonek Zarzadu 2020

Kwota (zt)

MCS sp. z 0.0. 63 800,00
Masterform sp. z 0.0. 66 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 96 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 96 000,00
Kuznia Polska S.A. 254 779,72
razem 576 579,72

2 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej.



Il b. Cztonkowie Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu Spétki Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa piec lat i uptywa w 2021 roku.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej wynikajg z uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 8
czerwca 2015 r., ktora ustalita state miesieczne wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej
powigzane z krotnoscig wynagrodzenia ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy i ktére pozostajg w zwigzku z
funkcja petniona w Radzie Nadzorczej.

W stosunku do Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki Polityka Wynagrodzen nie przewiduje zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. W zwigzku z tym Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w latach 2019 i
2020 zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia.

4. Pan Michat Zawisza — petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 12 czerwca 2007 r. do 23
czerwca 2020 r., w zwigzku z czym ponizsze zestawienia zwigzane z petnieniem tej funkcji zawierajg
dane za okres od 1 stycznia 2019 r. do 23 czerwca 2020 .

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
Pan Michat Zawisza - w podziale na sktadniki i proporcje
Cztonek Rady Nadzorczej 2019 2020

Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 231 622,64 100 % 138 642,19 100%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 1%
razem 231 622,64 100% 138 642,19 100%

Pan Michat Zawisza w czasie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, petnit takze funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej Kuznia Polska S.A., a takze uczestniczyt jako ekspert w
spotkaniach Komitetow Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spotek Zaleznych,
otrzymujac z tych tytutdéw state miesieczne wynagrodzenie 3.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje
2019 2020
Kwota (zt)  Proporcja (%) Proporcja (%)

Pan Michat Zawisza -
Cztonek Rady Nadzorczej

Kwota (z1)

3 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej.
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state sktadniki 877 809,91 99,47% 546 404,51 99,85%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 4 645,90 0,53% 805,16 0,15%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 882 455,81 100% 547 209,67 100%

Ponadto Pan Michat Zawisza nie ztozyt rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przez Spotke Zalezng
Kuznia Polska S.A., stad czes¢ kwoty sktadajagcej sie na ,inne $wiadczenie pieniezne” stanowi sktadka
PPK finansowana przez te Spotke od wynagrodzenia wyptacanego Panu Michatowi Zawiszy z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej i Cztonka Komitetu Sterujacego tej Spotki.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy

Pan Michat Zawisza - Kapitatowej w podziale na Spétki

Cztonek Rady Nadzorczej 2019 2020

Kwota (zt)

MCS sp. z o.0. 107 283,21 63 800,00
Masterform sp. z o.0. 102 556,88 60 720,00
Zetkama sp. z 0.0. 162 440,07 96 000,00
Srubena Unia Sp.z 0.0. 165 779,88 92 800,00
KuZnia Polska S.A. 344 395,77 233 889,67
razem 882 455,81 547 209,67

5. Pan Tomasz Jurczyk — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 21 kwietnia 2016 r.
Weczesniej petnit te funkcje w latach 2007 — 2015.

Wynagrodzenie catkowite ze Spétki

w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Tomasz Jurczyk 2019 2020

Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 231622,64 100 % 246 847,80 100 %
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 231 622,64 100% 246 847,80 100%

Pan Tomasz Jurczyk w czasie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, petni takze funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej Kuznia Polska S.A., a takze uczestniczy jako ekspert w
spotkaniach Komitetow Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spotek Zaleznych,
otrzymujac z tych tytutdéw state miesieczne wynagrodzenie .

4 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym



Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy

Pan Tomasz Jurczyk Kapitatowe]j w podziale na skfadniki i proporcje
2019 2020

Kwota (zt) = Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 877 809,91 99,47% 1120151,36 99,68%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 4 645,90 0,53% 3638,03 0,32%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 882 455,81 100% 1123789,39 100%

Ponadto Pan Tomasz Jurczyk nie ztozyt rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przez Spotke Zaleing
Kuznia Polska S.A., stad cze$¢ kwoty sktadajgcej sie na ,inne swiadczenie pieniezne” stanowi sktadka
PPK finansowana przez te Spdtke od wynagrodzenia wyptacanego Panu Tomaszowi Jurczykowi z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej i Cztonka Komitetu Sterujgcego tej Spotki..

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;j
w podziale na Spotki
Pan Tomasz Jurczyk 2019 5030
Kwota (zf)

MCS sp. z 0.0. 107 283,21 127 600,00
Masterform sp. z 0.0. 102 556,88 126 720,00
Zetkama sp. z 0.0. 162 440,07 192 000,00
Srubena Unia Sp.z 0.0. 165 779,88 188 800,00
Kuznia Polska S.A. 344 395,77 488 669,39
razem 882 455,81 1123 789,39

6. Pan Jan Jurczyk — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 12 czerwca 2007 r.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Jan Jurczyk 5019 5020

Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 144 764,21 100 % 154 279,88 100 %
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0% 0,00 0%
$wiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 144 764,21 100% 154 279,88 100%

kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej.



Pan Jan Jurczyk w czasie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, petnit takze funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia Polska S.A5, a w roku 2019 r. jako ekspert uczestniczyt
w spotkaniach Komitetow Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spétek Zaleznych (MCS
sp. z 0.0. i Srubena sp. z 0.0.), otrzymujac z tych tytutdw state miesieczne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej w podziale na skfadniki i proporcje

Pan Jan Jurczyk 2019 2020

Kwota (zt) = Proporcja (%) Kwota (zi) Proporcja (%)
state sktadniki 218 023,43 99,28% 161 031,36 98,21%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne Swiadczenia pieniezne 1574,42 0,72% 2943,27 1,79%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 219 597,85 100% 163 974,63 100%

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
w podziale na Spotki

Pan Jan Jurczyk

2019 2020
Kwota (zt)
MCS sp. z 0.0. 29493,68 0,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 36 464,00 0,00
Kuznia Polska S.A. 153 640,17 163 974,63
razem 219 597,85 163 974,63

8. Pan Zygmunt Mrozek — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 2002 r. Z tego tytutu ze
Spotki otrzymat w 2019 r. state wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 110 020,74 zt, a w 2020 r. w
tacznej wysokosci 117 252,66 zt. Ponadto w 2019 r. Pan Zygmunt Mrozek ze Spétki Zaleznej Zetkama
sp. z 0.0. otrzymat kwote 32 348,61 zt z tytutu uczestnictwa jako ekspert w Komitecie Sterujgcym.
Panu Zygmuntowi Mrozkowi w latach 2019 r. i 2020 r. nie zostaty wyptacone inne niz state sktadniki
wynagrodzenia.

9. Pan Marcin Knie¢ - petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 19 pazdziernika 2017 r. i z tego
tytutu ze Spotki otrzymat w 2019 r. state wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 110 020,74 zt, a w 2020 r.
w tacznej wysokosci 117 252,66 zt. Pan Marcin Knie¢ w latach 2019 i 2020 nie otrzymat jakiegokolwiek
wynagrodzenia ze Spoétek Zaleznych. Panu Marcinowi Knieciowi w latach 2019 r. i 2020 r. nie zostaty
wyptacone inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

10. Pan Ireneusz Tomecki — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 5 listopada 2019 r. i z tego
tytutu ze Spétki otrzymat w 2019 r. state wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 7 990,10 zt, a w 2020 r.

5> Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej.
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w tgcznej wysokosci 117 252,66 zt. Pan Ireneusz Tomecki nie otrzymat za okres 2019 i 2020 r.
jakiegokolwiek wynagrodzenia ze Spoétek Zaleznych. Panu Ireneuszowi Tomeckiemu w latach 2019 r. i
2020 r. nie zostaty wyptacone inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

11. Pan Zbigniew Rogdz — petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 21 kwietnia 2016
r. do 30 wrzesnia 2019 r. Za rok 2019 r. Panu Zbigniewowi Rogdz wyptacone zostato state
wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 96 582,04 zt.° Pan Zbigniew Rogdz nie otrzymat w roku 2019
jakiegokolwiek wynagrodzenia ze Spdtek Zaleznych. Panu Zbigniewowi Rogdzowi w 2019 roku nie
zostaty wyptacone inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

12. Pan Grzegorz Morawiec — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 23 czerwca 2020 r. i
z tego tytutu otrzymat w 2020 r. state wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 108 894,88 zt. Pan Grzegorz
Morawiec nie pobierat wynagrodzenia ze Spoétek Zaleznych. Panu Grzegorzowi Morawcowi w 2020
roku nie zostaty wyptacone inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

V. Wyijasnienie zgodnosci catkowitych wynagrodzen z przyjetg polityka
wynagrodzen i sposobu przyczyniania sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikéw w Spéice

Wyptacone na rzecz Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej catkowite wynagrodzenia, ktérych wartosci
zostaty przedstawione powyzej, wynikajg z Polityki Wynagrodzen. Rozwigzania przyjete w Polityce
Wynagrodzen zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, a takze do zapewnienia bezpieczenstwa jej
funkcjonowania. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, poziom tych
wynagrodzen i ich struktura w latach 2019 — 2020 zostaty przyjete w sposéb umozliwiajgcy jak
najlepsza realizacje interesu ekonomicznego Spotki przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej
sytuacji finansowej.

W ramach stosowanego w Spoétce w 2020 roku systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej opartych na Polityce Wynagrodzen, wzieto pod uwage w szczegdlnosci korelacje
dtugoterminowego interesu ekonomicznego Spoétki oraz interesu akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikdéw Spoétki oraz innych podmiotéw i osdb wspdtpracujgcych ze Spotkg w zakresie jej
dziatalnosci gospodarczej. System wynagrodzen ujetych w Polityce Wynagrodzer stosowany byt
w Spétce takze w 2019 roku i w latach poprzednich.

Podstawowym obszarem dziatalnosci Spédtki jest szeroko rozumiana dziatalno$¢ holdingowa
prowadzona na rzecz podmiotéw wchodzgcych w skfad Grupy Kapitatowej. Przychody Spotki dotyczg
Swiadczenia ustug zarzadczych i korporacyjnych na rzecz Spétek Grupy Kapitatowej, a takze udzielenia
spdtkom z Grupy licencji na korzystanie ze znaku towarowego Mangata.

6 W tacznej kwocie wynagrodzenia dla Pan Zbigniewa Rogdz za 2019 rok uwzgledniona jest kwota nieodebranego
wynagrodzenia w wysokos$ci 9.719,35 zt.
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W 2019 roku Grupa Kapitatowa Mangata Holding zrealizowata przychody ze sprzedazy na poziomie
676 min zt, osiggajac wynik EBITDA w kwocie 96 min zt, najwyzszy w historii Grupy oraz wypracowata
zysk netto na poziomie okoto 51 min zt. W 2019 roku Grupa wygenerowata rekordowo wysokie
dodatnie przeptywy z dziatalnosci operacyjnej na poziomie 98 min zt, ktore w petni pokryty wydatki w
majatek produkcyjny i inwestycje kapitatowe w tacznej w kwocie 51 min zi, jak i wyptate dywidendy w
kwocie 31 min zt.

Rok 2020 stangt pod znakiem walki z pandemig COVID-19. Istotna cze$¢ obrotéw Spdtek Grupy
generowana jest w eksporcie, dlatego kluczowe byty takze informacje i decyzje naptywajace z rynkéw
w Europie i na swiecie. Grupa byta wyeksponowana na ryzyka w obszarze rynku motoryzacyjnego,
dlatego podjeto strategiczne decyzje o potrzebie dywersyfikacji branzowej. Z uwagi na doniostos¢ dla
Grupy ciggtosci produkcji wprowadzono reorganizacje systemdw pracy, a takze Srodki majgce na celu
ochrone zdrowia pracownikéw oraz ograniczenie inwestycji realizowanych przez firmy zewnetrzne.
Priorytetem dla Grupy byto prowadzenie racjonalnej i bezpiecznej gospodarki finansowej. Ograniczone
zostaty wydatki inwestycyjne oraz inne koszty, ktére mogty zosta¢ zmniejszone bez szkody dla
prowadzonego biznesu. Dzieki przyjetej przez Grupe strategii, zminimalizowano negatywny wptyw
pandemii na wynik finansowy Spoétki i Grupy.

Zgodnie z przyjety strategig Kierownictwo Spétki i Grupy na biezgco analizuje czynniki i okolicznosci,
ktore mogg mie¢ wptyw na jej sytuacje majgtkowg oraz finansowa. Przede wszystkim analizowana jest
biezgca sytuacja w obszarze ptynnosci finansowej oraz w obszarze zabezpieczenia zrédet finansowania
dziatalnosci operacyjnej.

Majgc na uwadze powyzsze, wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki byty ustalane i
wyptacane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem ich charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania Spdtka. Wynagrodzenia
odpowiadaty kryteriom zakresu odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, pozostajagc w
rozsgdnej relacji do poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w podobnych spdétkach na
porownywalnym rynku.

VI. Informacje o sposobie zastosowania kryteriow dotyczgcych wynikow

Do dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spoétce nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikow, a
Rada Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w tym przedmiocie.

VIl. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoftki
oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow spoétki niebedacych Cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie ostatnich pieciu lat

Lata (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie
2016 2017 2018 2019 2020

Przychody netto ze sprzedazy 4162 8622 9916 9081 8702

Zysk z dziatalnosci operacyjnej 4162 8622 9916 9081 8702
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Zysk netto 3089 37151 @ 92438 32854 18472
Zysk brutto -5118 37492 92286 @ 33543 18 832
Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom Spofki 3089 37151 92 438 32854 18 472
taczne roczne wynagrodzenie pracownikéw

Spétki (bez Zarzadu i Rady Nadzorczej) 658 744 846 828 904
Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw 60 68 77 92 90

(bez Zarzadu i Rady Nadzorczej)

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki uzyskane tacznie przez cztonkéw Zarzadu

ujeciu rocznym

i Rady Nadzorczej w

Zarzad

2252

1810

1961

1797

2233

Rada Nadzorcza

703

750

882

933

1000

VIII. Informacja o przyznanych lub zaoferowanych instrumentach finansowych

Spoétka nie przyznaje i nie oferuje instrumentdéw finansowych Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej, dlatego tez nie przewidziano w Polityce Wynagrodzern warunkéw wykonywania praw z

tych instrumentéw.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia

Spoétka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani mozliwosci

zadania ich zwrotu.

X. Informacja dotyczagca odstepstw od wdrazania i stosowania Polityki

Wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.




