Raport biezacy nr 7/2020

Data sporzadzenia: 1.06.2020 r.

Temat: Rozszerzenie porzagdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING S.A.
na wniosek akcjonariusza

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tresc raportu:

Zarzagd MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej, dziatajgc na podstawie § 19 ust. 1 pkt 3)
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkédw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 757), informuje, ze w dniu 1 czerwca 2020 r. otrzymat wniosek
akcjonariusza Capital MBO sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (,,Akcjonariusz”), ztozony na podstawie
przepisu art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych, o umieszczenie sprawy w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zwotanego na dzien 23 czerwca 2020 r., nastepujgcych spraw:

— podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej

— podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z jego przeznaczeniem na

refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A.

— podjecie uchwaty w sprawie refinansowana nabycia akcji Mangata Holding S.A.
jako nowych punktéw kolejno 19, 20 i 21 ogtoszonego porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Mangata Holding S.A.

Akcjonariusz przedstawit nastepujgce uzasadnienie wprowadzenia dodatkowych punktéw do
porzadku obrad:

Uzasadniajgc wniosek o rozszerzenie porzgdku obrad w zakresie punktu 19, Capital MBO sp. z 0.0. (jako
wiekszosciowy akcjonariusz Mangata Holding S.A.) wskazat, ze rozwaza zmiane jednego ze swoich
przedstawicieli w Radzie Nadzorczej, w zwigzku z czym niezbedne jest umieszczenie stosownego
punktu w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia wraz z przedtozeniem projektow
uchwat.

Uzasadniajgc wniosek o rozszerzenie porzadku obrad w zakresie punktéw 20 i 21, Capital MBO sp. z
0.0. (jako wiekszosciowy akcjonariusz Mangata Holding S.A.) wskazat, ze podjecie uchwat objetych
zadaniem pozostaje celowe w zwigzku z rekomendacjg Zarzagdu Mangata Holding S.A. z dnia 13 maja
2020 roku dotyczacg niewyptacania dywidendy za rok 2019. Dtugoterminowa strategia inwestycyjna
Capital MBO sp. z o.0. wzgledem Mangata Holding S.A. zaktada coroczng wyptate zyskéw
wypracowanych przez Mangata Holding S.A. na rzecz akcjonariuszy, ktéra to strategia — poczawszy od
2017 r. — jest realizowana. Niemniej, ryzyka jakie niesie ze sobg kryzys epidemiczny zwigzany z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 ispodziewany w zwigzku z tym kryzys gospodarczy



nakazujg ograniczenie wyptat srodkéw pienieznych na rzecz akcjonariuszy i zabezpieczenie ptynnosci
finansowej Mangata Holding S.A. oraz jej spotek zaleznych. Capital MBO sp. z 0.0. podziela ocene
Zarzadu Mangata Holding S.A. w tej mierze.

Jednoczesnie Capital MBO Sp. z 0.0. wskazat, ze posiada kredyt udzielony na refinansowanie nabycia
akcji Mangata Holding S.A. nabytych w ramach wezwania ogtoszonego w dniu 30 czerwca 2017 r., a
zaktadane Zrédto pochodzenia Srodkéw na obstuge tego kredytu to dywidenda z Mangata Holding S.A.
Akcjonariusz wskazat, ze wobec opublikowanej przez Mangata Holding S.A. rekomendacji Zarzadu
dotyczacej zatrzymania zyskéw za 2019 r. w Spdice, ztozenie przez niego rzeczonego wniosku jest
niezbedne z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia obstugi powyzszego zobowigzania kredytowego.
Refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A. w formie pozyczki bedzie skutkowato nizszym
wyptywem srodkéw z Mangata Holding S.A. niz w przypadku zapewnienia tej samej kwoty dla Capital
MBO sp. z 0.0. poprzez wyptate dywidendy. Ponadto co istotne, wyptyw srodkéw w ramach financial
assistance bedzie miat charakter zwrotny.

W zwigzku z otrzymanym wnioskiem Akcjonariusza, Zarzgd MANGATA HOLDING S.A. postanawia
zmieni¢ porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zwotanego na dzien 23 czerwca 2020 r.
poprzez dodanie, po dotychczasowym punkcie 18 porzgdku obrad, wskazanych powyzej punktéw 19,
20 21 o tresci zaproponowanej przez Akcjonariusza. W zwigzku z powyzszym, dotychczasowy punkt
19 otrzymuje oznaczenie 22.

Nowy porzadek obrad przedstawia sie nastepujgco:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku
za rok obrotowy 2019.

6. Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2019 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok
obrotowy 2019.

7. Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2019 oraz z
wynikdéw oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego Spétki
za rok obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2019.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2019.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2019.



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok
obrotowy 2019 oraz z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu co do
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spoéfki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z jego przeznaczeniem na
refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie refinansowana nabycia akcji Mangata Holding S.A.

Zamkniecie obrad.

Wraz z wnioskiem o rozszerzenie porzagdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Akcjonariusz

ztozyt projekty nastepujacych uchwat:

- projekt uchwaty w sprawie zmiany (odwotanie) w sktadzie Rady Nadzorczej

- projekt uchwaty w sprawie zmiany (powotanie) w sktadzie Rady Nadzorczej

- projekt uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z jego przeznaczeniem na

refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A.

- projekt uchwaty w sprawie refinansowana nabycia akcji Mangata Holding S.A.

W zatgczeniu Emitent przekazuje zaktualizowang tres¢ projektdw uchwat Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia, uzupetniong o projekty uchwat zgtoszone przez Akcjonariusza.



PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MANGATA HOLDING S.A.
ZWOLANEGO NA DZIEN 23 CZERWCA 2020 ROKU
(zaktualizowane w dniu 1 czerwca 2020 roku)

UCHWALA NR [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1. [Wybor Przewodniczacego]
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej wybiera Pana/Panig [*] na Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfoséw,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gfoséw przeciwnych byfto ......, co stanowifo ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

W sprawie: przyjecia porzadku obrad

§ 1. [Przyjecie porzadku obrad]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotfania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku
za rok obrotowy 2019.

Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2019 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok
obrotowy 2019.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2019 oraz z
wynikdéw oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego Spétki
za rok obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzgdu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok
obrotowy 2019 oraz z wynikédw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu co do
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorcze;.



16. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spétki.

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki.

18. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

19. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

20. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z jego przeznaczeniem na
refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A.

21. Podjecie uchwaty w sprawie refinansowana nabycia akcji Mangata Holding S.A.
22. Zamkniecie obrad.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Uchwata ma charakter techniczny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem
obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spétek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad
nie mozna podjg¢ uchwaty, chyba Ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym

Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty. Przewodniczacy,
po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat, przedstawia porzadek obrad. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
porzadku obrad jest niezbedne dla prawidtowego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2019, sktadajace sie z:

— sprawozdania z sytuacji finansowe] sporzadzonego na dzier 31 grudnia 2019 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywdw wykazuje sumy bilansowe 364.722 tys. zt;

— sprawozdania z dochoddw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 32.854 tys. zi;

— sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgcego catkowite dochody ogdtem w wysokosci 32.982 tys. zt;

— zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 2.936 tys. zt;

— rachunku przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku,
wykazujgcego wzrost stanu srodkdw pienieznych o kwote 950 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfoséw,
»20” uchwatq oddano ...... gfoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gfosow oddanych, gtosow przeciwnych byto ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Zgodnie z art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania

finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy.
Biegty rewident dokonat badania sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy i
stwierdzit, ze sprawozdanie finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i



finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywéw
pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci, a takze ze
zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych oraz jest zgodne co
do formy i tresci z obowigzujgcymi Spdtke przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki.

Oceny sprawozdania finansowego Spétki dokonata rowniez Rada Nadzorcza, ktdra stwierdzita, ze jest
ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Zgodnie z art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spoétki za ubiegty rok obrotowy.

Biegty rewident zapoznat sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy i
stwierdzit, ze zawiera ono informacje wymagane przepisami prawa.

Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy dokonata réwniez Rada
Nadzorcza, ktdra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019, sktadajace sie z:

skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzagdzonego na dzien 31 grudnia 2019
roku, ktdre po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 733.049 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochodéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 50.537 tys. zi;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujgcego catkowite dochody ogdétem w wysokosci 53.149 tys. zt;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 13.878 tys. zt;

— skonsolidowanego rachunku przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku, wykazujacego wzrost stanu srodkéw pienieznych netto w ciggu roku
obrotowego o kwote 843 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia moze byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za ubiegty rok obrotowy.



Biegty rewident dokonat badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
MANGATA HOLDING S.A. za ubiegty rok obrotowy i stwierdzit, ze skonsolidowane sprawozdanie
finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na
dzien 31 grudnia 2019 roku oraz jej wynik finansowy i przeptywy pieniezne za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2019 roku, a takze ze jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe
Kapitatowg przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spétki.

Oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A.
dokonata réwniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz
stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING
S.A. za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za rok obrotowy 2019.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia moze by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowe] za ubiegty rok obrotowy.

Biegty rewident zapoznat sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA
HOLDING S.A. za ubiegty rok obrotowy i stwierdzit, ze zawiera ono informacje wymagane przepisami
prawa.

Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za ubiegty rok
obrotowy dokonata réwniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2019 oraz z
wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki, sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z
siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy
2019 oraz z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2019.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséow wstrzymujgcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gfoséw przeciwnych byfto ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



Zatgcznik do Uchwaty nr [-] WZA Mangata Holding S.A. z dnia 23 czerwca 2020 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
MANGATA HOLDING SPOtKA AKCYJNA ZA 2019 ROK

z czynnosci wykonanych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, z oceny sprawozdan
finansowych Spétki za 2019 rok, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2019 roku, a takze zwiezta
ocena sytuacji Spoétki, ocena wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku za 2019 rok i wniosku Rady
Nadzorczej o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w 2019 roku.

Sktad Rady Nadzorczej i zmiany w jej sktadzie w 2019 roku

Od dnia 1.01.2019 do 30.09.2019 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

1. Michat Zawisza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Tomasz Jurczyk Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. JanJurczyk Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Rog6z Cztonek Rady Nadzorczej

5.  Zygmunt Mrozek Cztonek Rady Nadzorczej

6. Marcin Knie¢ Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 30 wrzesnia 2019 roku Zarzad Mangata Holding S.A. powzigt informacje o $Smierci Pana
Zbigniewa Rogodza, ktéry petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki oraz zasiadat w Komitecie
Audytu Spoétki jako Cztonek niezalezny.

W dniu 15 listopada 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powofato na Cztonka Rady
Nadzorczej Pana Ireneusza Tomeckiego.

Od dnia 15.11.2019 do 31.12.2019 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

1. Michat Zawisza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej



2. Tomasz Jurczyk Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

3. JanJurczyk Sekretarz Rady Nadzorczej
4. Ireneusz Tomecki Cztonek Rady Nadzorczej
5. Zygmunt Mrozek Cztonek Rady Nadzorczej
6. Marcin Knie¢ Cztonek Rady Nadzorczej

Poczawszy od dnia 19 pazdziernika 2017 roku, w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

Od dnia 1.01.2019 do 30.09.2019 roku Komitet Audytu dziatat w sktadzie:

1. Marcin Knie¢ Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Michat Zawisza Cztonek Komitetu Audytu
3. Zbigniew Rogdz Cztonek Komitetu Audytu

W dniu 18 grudnia 2019 r. Pan Ireneusz Tomecki zostat powotany przez Rade Nadzorczg na Cztonka
Komitetu Audytu.

Od dnia 18.12.2019 do 31.12.2019 roku Komitet Audytu dziatat w sktadzie:

1. Marcin Knie¢ Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Michat Zawisza Cztonek Komitetu Audytu
3. Ireneusz Tomecki Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu Mangata Holding S.A. w powyzszym skfadzie spetnia kryteria okreslone przez ustawe
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1089 z pdzn.
zm.). W 2019 roku Komitet Audytu wykonywat obowigzki natozone przez ww. ustawe.

Zakres dziatania Rady Nadzorczej w 2019 roku



Rada Nadzorcza wykonuje nadzér nad Spotka zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, Statutem Spétki
oraz Regulaminem Rady Nadzorczej.

W skfad Rady Nadzorczej wchodzi dwdch niezaleznych Cztonkdw — pan Marcin Knie¢ oraz pan Ireneusz
Tomecki.

W 2019 roku Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen, w tym 2 w trybie telekonferencji. Gtdwne sprawy
bedace przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2019 roku byty nastepujace:

e analiza oraz ocena sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej dokonywana w ramach
okresowych informacji Zarzadu,

e analiza sytuacji rynkowej,

e zatwierdzenie budzetu Spétki i Grupy Kapitatowej,

e analiza stanu realizacji budzetu Spdtki i Grupy Kapitatowej,

e przyjecie dokumentacji na Zwyczajne Walne Zgromadzanie Akcjonariuszy,

e wyrazenie zgody na nabycie udziatéw spotki zaleznej Masterform sp. z 0.0.,

e wyrazenie zgody na emisje obligacji,

e wyrazenie zgody na zawarcie umowy pozyczki ze spotkg zaleing,

e zagadnienia strategiczne.

Rada Nadzorcza w 2019 roku szczegétowo analizowata prezentowane przez Zarzad Spotki dokumenty
i wnioski, a w wypadku watpliwosci zwracata sie o dodatkowe informacje, wydawata zalecenia oraz
podejmowata stosowne rozstrzygniecia. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaty oraz wyrazata swoje opinie i wnioski w protokotach obrad w zakresie przedstawionej wyzej
problematyki.

Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2019 roku

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia opisane powyzej dziatania, jak rowniez organizacje swej pracy.
W sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby posiadajgce kompetencje
i doswiadczenie dla prawidtowego wykonywania zadan nadzoru nad Spétka. W opinii Rady Nadzorczej,
przyjety system komunikacji pomiedzy organem nadzorczym i organem zarzadu - z uwagi na
terminowe przekazywanie materiatdw przygotowywanych na posiedzenia Rady Nadzorczej, rzetelny
sposdb ich sporzadzania i wysokg wartos¢ merytoryczng, a takze mozliwos¢ wyjasniania na biezgco,
podczas posiedzen Rady Nadzorczej, wszelkich watpliwosci i uszczegdtowienia prezentowanych
zagadnien oraz realizowanie przez Zarzad zalecen i rekomendacji Rady Nadzorczej - zapewnia sprawne



prowadzenie spraw Spoétki. Rada Nadzorcza ocenia, ze wspodtpraca z Zarzadem Spétki uktadata sie
bardzo dobrze. Rada Nadzorcza dziekuje Zarzadowi i pracownikom Grupy Kapitatowej Mangata
Holding za wspétprace w 2019 roku.

Ocena sytuacji Spétki w 2019 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza, w mysl Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, dokonata oceny sytuacji
Spoétki w 2019 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Mangata Holding S.A. realizowata w stosunku do podmiotéw zaleznych funkcje korporacyjne
w zakresie zarzadzania strategicznego i finansowego oraz zadania dalszej integracji spotek zaleznych w
Grupie Kapitatowej. Spotki zalezne, funkcjonujagc w swoich segmentach biznesowych, realizowaty
wazne funkcje sprzedazowe, marketingowe, operacyjne i zadania inwestycyjne. Rada Nadzorcza na
swoich posiedzeniach byta informowana o wszystkich istotnych procesach wystepujgcych w Grupie
Kapitatowe;.

Za system kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem w Spdtce odpowiada Zarzad Spotki, ktéry
w ramach organizacji ustala strukture i podziat obowigzkédw w zakresie opracowywania informacji
finansowych i raportowania. Wysoko wykwalifikowani pracownicy pionu finansowo — kontrolingowego
odpowiadajg za prowadzenie okresowej sprawozdawczosci finansowe] i biezgcej sprawozdawczosci
zarzadczej Spotki. Zarzad analizuje miesieczne finansowo — operacyjne raporty zarzadcze, regularnie
ocenia dziatania Spotki oraz Grupy Kapitatowej, dokonujgc stosownych szacunkéw odzwierciedlanych
w wynikach finansowych przedktadanych kwartalnie Radzie Nadzorczej.

W zakresie zarzgdzania ryzykiem Spdétka analizuje i ocenia wszystkie obszary swego funkcjonowania
i podejmuje dziatania w celu ograniczenia ryzyka lub ich eliminacji we wszystkich spétkach w Grupie
Kapitatowe;.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych systeméw kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci tych sprawozdan, co
potwierdzajg wydane dotychczas opinie biegtych rewidentow.

Rada Nadzorcza, dokonujgc oceny pracy Zarzadu Spétki w 2019 roku, rozwazyta: stan ekonomiczno-
finansowy Spétki na poczatku i na koricu okresu sprawozdawczego, w tym osiggniete wyniki finansowe,
realizacje celdw strategicznych oraz zagadnienia zwigzane z rozwojem Grupy Kapitatowej. W toku
posiedzen na przestrzeni 2019 roku Rada Nadzorcza poddawata wnikliwej ocenie wyniki finansowe
oraz zatozenia budzetowe.



Majgc powyzisze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Spoétki oraz jej dziatania w
zakresie kontroli wewnetrznej, obszaru zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego
w 2019 roku.

Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

W 2019 roku Zarzad nalezycie realizowat zagadnienia zwigzane z wypetnianiem przez Spoétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, kierujac sie zaréwno
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jak i Regulaminem Gietdy oraz Dobrymi Praktykami
Spoétek Notowanych na GPW. Spétka terminowo publikowata raporty biezgce oraz raporty okresowe,
ktore zawieraty wszelkie niezbedne informacje wymagane przepisami prawa, a jednoczesnie byty
kompleksowe i przejrzyste. Z tych wzgledéw Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposdb wypetniania
przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Polityka dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

W 2019 Spétka wprowadzita polityke dziatalnosci sponsoringowej, w celu odpowiedzialnego
wspierania potrzeb spotecznych, kulturalnych, sportowych i innych o podobnym charakterze, opartych
o dostrzeganie potrzeb spotecznosci lokalnej oraz wspieranie inicjatyw dla niej istotnych. Spétka
kontynuowata wsparcie dla Osrodka Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego w Ustroniu.

Ocena sprawozdania finansowego Spoétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding za 2019 rok

Dziatajgc na podstawie § 70 ust 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa parnstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757) oraz art.
382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
MANGATA HOLDING za 2019 rok.

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A. dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki
MANGATA HOLDING S.A. za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku sktadajgcego sie z:

— sprawozdania z sytuacji finansowe] sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktdre po stronie
aktywoéw i pasywow wykazuje sumy bilansowe 364.722 tys. zt;



— sprawozdania z dochoddw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego
zysk netto w wysokosci 32.854 tys. zt;

— sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgcego catkowite dochody ogétem w wysokosci 32.982 tys. zt;

— zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 2.936 tys. zi;

— rachunku przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku,
wykazujgcego wzrost stanu srodkow pienieznych o kwote 950 tys. zi;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku,
sktadajacego sie z:

— skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzonego na dzier 31 grudnia 2019
roku, ktdre po stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 733.049 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 50.537 tys. zi;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujgcego catkowite dochody ogétem w wysokosci 53.149 tys. zt;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 13.878 tys. zt;

— skonsolidowanego rachunku przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku, wykazujagcego wzrost stanu sSrodkéw pienieznych netto w ciggu roku
obrotowego o kwote 843 tys. zi;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez oceny sprawozdania Zarzadu z dziaftalnosci Spoétki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING za 2019 rok.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z firmy audytorskiej
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w
Warszawie, przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej MANGATA HOLDING S.A. zawierajagcym pozytywng
opinie z przeprowadzonego badania, ze sprawozdaniem dodatkowym firmy audytorskiej dla Komitetu
Audytu.



Po zapoznaniu sie z przedmiotowymi sprawozdaniami finansowymi oraz sprawozdaniami Zarzadu za
2019 rok, majgc na uwadze pozytywng opinie biegtego rewidenta oraz Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza stwierdzita, ze zawarte w powyzszych sprawozdaniach przedstawiajg rzetelnie i jasno
informacje niezbedne i istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki oraz Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING oraz ocenia, ze sprawozdania te zostaty sporzadzone zgodnie
z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spoétki MANGATA HOLDING S.A. zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING
w 2019 roku.

Ocena whniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku za 2019 rok

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., stosownie do obowigzku wskazanego w art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, dokonata oceny wniosku Zarzgdu dotyczacego sposobu podziatu zysku za rok
obrotowy 2019. Przedtozony Radzie Nadzorczej wniosek dotyczacy przeznaczenia zysku netto za rok
obrotowy 2019 w kwocie 32.854.273,45 zt w catosci na kapitat zapasowy Rada Nadzorcza opiniuje
pozytywnie i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A.
pozytywne rozpatrzenie przedmiotowego wniosku.

Majgc na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza ocenia, iz dziatalnos¢ Zarzadu w 2019 roku byfa

prawidtowa i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A. udzielenie
absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w 2019 roku.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej
nalezy ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny.

Wobec powyiszego zasadne jest objecie porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
dokonanie oceny sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za ubiegty rok obrotowy.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§ 1. [Podziat zysku]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej postanawia przeznaczy¢ zysk netto
za rok obrotowy 2019 w kwocie 32.854.273,45 zt w catosci na kapitat zapasowy.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gfoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaty o podziale zysku za ubiegty rok obrotowy.

Zarzad Spoétki postanowit przedtozy¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosek o przeznaczenie
zysku netto za rok obrotowy 2019 w catosci na kapitat zapasowy.

Powyzsza rekomendacja uzasadniona jest aktualng sytuacjg zwigzang z pandemig koronawirusa SARS-
CoV-2 (COVID-19), ktéra negatywnie wptywa na sytuacje gospodarczg, a takze otoczenie rynkowe.
Zarzad identyfikuje ryzyko spadku przychoddéw ze sprzedaiy spowodowane przez ograniczenia
zamowien przez kontrahentéw oraz zakitdécen w funkcjonowaniu taiAcucha logistycznego.
Przeznaczenie zysku za 2019 rok na kapitat zapasowy Spétki umozliwi dodatkowe zabezpieczenie
pozycji gotowkowej na okres niepewnosci na rynkach. Zarzad ocenia obecng sytuacje bezpieczenstwa
finansowego jako stabilng, a posiadane srodki pieniezne oraz dostepne linie kredytowe Swiadczg o
wysokie] elastycznosci finansowej Grupy Kapitatowe;j.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Leszkowi Juraszowi z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2019r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Kazimierzowi Przetomskiemu z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektéw uchwat dotyczacych udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu:

Zgodnie z art. 393 § 1 w zw. z 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organdw, w tym Cztonkom
Zarzadu, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita dziatalno$¢ Zarzadu w roku obrotowym 2019 i zarekomendowata
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 roku.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Michatowi Zawiszy — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkdéw w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2019 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gfoséw przeciwnych byfto ...... , co stanowito ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Tomaszowi Jurczykowi — Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu Janowi
Jurczykowi — Sekretarzowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkédw w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gfosow wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Zygmuntowi Mrozkowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2019 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Marcinowi Knieciowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkdéw w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gfosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Zbigniewowi Rogoézowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1
stycznia do 30 wrzesnia 2019 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Ireneuszowi Tomeckiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkdéw w okresie od 5
listopada do 31 grudnia 2019 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ...... , co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowifo ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektéw uchwat dotyczacych udzielenia absolutorium Cztonkom Rady

Nadzorczej:
Zgodnie z art. 393 § 1 w zw. z 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw, w tym Cztonkom
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: zmian Statutu Spotki

§ 1. [Zmiany Statutu Spotki]
Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 7 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej postanawia zmieni¢ Statut Spotki,
w ten sposéb, ze:
1. w § 13 uchylasie ust. 10,
2. w § 13 zmienia sie numeracje dotychczasowego ust. 11 na ust. 10.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»,20” uchwatq oddano ...... gfoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty dotyczacej zmian Statutu Spotki

Na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw uchylony zostat przepis art.
388 § 4 kodeksu spdtek handlowych, zgodnie z ktérym niedopuszczalne byto podejmowanie przez rade
nadzorczg uchwat w sprawie wyboréw przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej,
powotania cztonka zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb na pismie za
posrednictwem innego cztonka zarzadu, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 13 ust. 10 Statutu Spétki w obecnej tresci zaktada, ze podejmowanie uchwat w wyzej wymienionym
trybie nie dotyczy wyboru Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej,
powotania cztonka Zarzgdu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb. W ocenie Zarzadu,
zasadne jest dostosowanie tresci Statutu Spdétki do aktualnej tresci przepisow kodeksu spoétek
handlowych.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki

§ 1. [Zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej postanawia
zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki, w ten sposdb, ze:
1. zmianie ulega tresc¢ § 5 ust. 1, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze biorq udziat oraz wykonujq prawo gfosu:

1) osobiscie,

2) korespondencyjnie

3) przez swoich przedstawicieli, ktorym udzielili petnomocnictwa,

4) przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, przy czym o udziale w Walnym
Zgromadzeniu w ten sposob postanawia zwofujgcy to Zgromadzenie. Zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla Rada Nadzorcza.
Przedstawiciele oséb prawnych powinni okazac aktualne odpisy z rejestrow wymieniajgcych osoby do
reprezentowania tych oséb prawnych.

Domniemywa sie, ze dokument pisemny, potwierdzajgcy prawo reprezentowania akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego
autentycznosc lub waznosc¢ od pierwszego oglgdu budzi wgtpliwos¢ Zarzgdu Spotki ( przy wpisywaniu
na liste obecnosci) lub Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.”

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»20” uchwatq oddano ...... gfoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ...... , co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtosow przeciwnych byfto ...... , co stanowifo ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty dotyczacej zmian Statutu Spotki

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw wprowadzita zmiany w tresci art.
406° kodeksu spétek handlowych, ktéry przewiduje mozliwo$é udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
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W zwigzku z tym w ocenie Zarzadu zasadne jest wprowadzenie zmian w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Spotki, w celu dostosowania go do tresci aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

§ 1. [Przyjecie Polityki Wynagrodzen]

Dziatajgc na podstawie art. 90d § 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej
przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A,, o
nastepujacej tresci:

Zatqcznik do Uchwaty nr [-] WZA Mangata Holding S.A. z dnia 23 czerwca 2020 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ MANGATA HOLDING S.A.

DEFINICJE, PODSTAWA PRAWNA POLITYKI, ODPOWIEDZIALNOSC

Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujace znaczenie:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Grupa Kapitatowa - Spdtka i jej Spotki Zalezne w rozumieniu przepiséw Ustawy o Ofercie
wchodzace w skfad Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A.,

Komitet — Komitet Sterujgcy w kazdej Spdtce Zaleinej petnigcy funkcje doradcza,
opiniotwdrczg i wspierajgcg zarzad Spotki Zaleznej,

Polityka Wynagrodzen — niniejszy dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej,
przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétki,
Spotka — Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej,

Spétka Zaleina — Spétka Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A., bedgca podmiotem
zaleznym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o Ofercie,

Ustawa o Ofercie - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.);

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoéfki,

Zarzad — Zarzad Spotki.



1.2.

1.3.

1.4

1.5.

2.1

2.2

Polityka Wynagrodzeh ma na celu zapewnienie wywigzania sie przez Spétke z obowigzkdéw
wynikajgcych z Rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie. Wdrozenie Polityki Wynagrodzen jest
konsekwencjg prowadzenia dziatalnosci przez Spétke zgodnie ze standardami etycznymi, z
ktorymi identyfikuje sie Spdtka, jak rowniez brzmieniem powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z wymogami okreslonymi w art. 90d ust. 1
- 7 Ustawy o Ofercie.

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spoéfki.
Rada Nadzorcza Spofki:

a) moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen na
zasadach, okreslonych w pkt 9 niniejszej Polityki Wynagrodzen,

b) sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegélnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoétki. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje Polityke Wynagrodzen oraz nie rzadziej niz raz
w roku dokonuje okresowego przegladu i oceny czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Spoéfki.

ZASADY OGOLNE, CEL WPROWADZENIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ WARUNKI
NAWIAZANA STOSUNKOW PRAWNYCH Z CZLONKAMI ZARZADU | RADY NADZORCZEJ SPOLKI

Celem Polityki Wynagrodzen jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, wyptacanych bezposrednio przez Spétke lub przez jej
Spotki Zalezne.

Majac na wzgledzie dazenie do prowadzenia przez Spoétke dziatalno$ci w sposéb przejrzysty, z
korzyscig zaréwno dla Spétki, jak i inwestoréw, niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu
zapewnienie:

a) realizacji strategii biznesowe] Spoétki,
b) dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoétki,
c) adekwatnosci wynagrodzenia w stosunku do petnionej funkcji i zwigzanej z nig

odpowiedzialnosci,

d) wzmocnienia pozycji akcjonariuszy Spétki poprzez zapewnienie jawnosci wynagrodzen
0s6b zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétke, a tym samym wzmocnienie zaufania
inwestorow,
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e) zgodnos$¢ szczegdtowych zasad wynagradzania z obowigzujgcym prawem.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia ryzyko zwigzane z rozmiarem prowadzonej dziatalnosci w
ramach struktury Holdingowej, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien
ztozonosci  prowadzone] dziatalnosci. Spdtka przyjmuje zasade, ze im wieksza
odpowiedzialnos¢ spoczywa na Cztonkach Zarzadu Spétki, tym odpowiednio wyisze jest
wynagradzanie Cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem ich trudu i zaangazowania.

Spoétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z
niniejszg Polityka Wynagrodzen.

Wybor Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej reguluje Statut Spotki i Kodeks Spétek Handlowych.

Podstawg prawng uzyskiwania wynagrodzenia przez Cztonkdéw Zarzadu sg co do zasady umowy
0 prace zawierane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej okreslajacej szczegétowe warunki
zatrudnienia. Spotka dopuszcza uzyskiwanie przez Cztonkdw Zarzgdu wynagrodzenia na
warunkach okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej takze na podstawie nastepujgcych
stosunkéw prawnych:

a) umowy o $Swiadczenie ustug zarzgdzania Spotka (np. kontrakt menedzerski) zawieranej
na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

b) uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powotfania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

Rada Nadzorcza w uchwale decyduje o warunkach i podstawie prawnej nawigzania stosunku
prawnego Cztonka Zarzadu ze Spétka. Rada Nadzorca moze ustali¢ rozne podstawy prawne
nawigzania stosunku zarzadzania dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu. Zasady podziatu
wynagrodzenia danego Cztonka Zarzadu na czes¢ statg oraz czes¢ zmienng wynagrodzenia
uwzgledniajg wytyczne niniejszej Polityki Wynagrodzen, niezaleznie od zastosowanej
podstawy prawnej.

Umowy o prace z Cztonkami Zarzadu zostajg zawarte na czas nieokreslony, w zwigzku z czym
obowigzujg okresy wypowiedzenia wskazane w kodeksie pracy, jednak Rada Nadzorcza moze
ustali¢ odmienny czas obowigzywania umoéw o prace i korzystniejsze dla Cztonkéw Zarzgdu
zasady ich wypowiadania.

WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU - OPIS STALYCH | ZMIENNYCH SKtADNIKOW, W
TYM PREMII | INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH | NIEPIENIEZNYCH, KTORE MOGA ZOSTAC
PRZYZNANE CZtONKOM ZARZADU

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu uwzglednia sie
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji, zakres obowigzkdéw i
odpowiedzialnos$ci zwigzanej z petnieniem tej funkcji oraz posiadane kompetencje wynikajace
z dos$wiadczenia tych oséb.

State sktadniki wynagrodzenia moga obejmowac:

e wynagrodzenie zasadnicze - Czlonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, ktére ustalane jest indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu, w
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zalezno$ci od petnionej w Spoétce funkcji oraz zadan i odpowiedzialnosci z tg funkcja
zwigzanych. Wynagrodzenie wyptacane jest do 10-go dnia kolejnego miesigca.
premie w statej wysokosci — wynagrodzenie Cztonka Zarzadu moze obejmowac
premie kwartalng oraz premie roczng w statej wysokosci.

dodatkowq nagrode — wynagrodzenie Cztonka Zarzagdu moze obejmowaé dodatkowg
nagrode w przypadku realizacji ustalonych przez Rade Nadzorczg Spotki celéw
strategicznych na zatozony okres, w oparciu o ocene realizacji tych celéow przez Rade
Nadzorcza.

odprawe emerytalng i rentowg — w przypadku zatrudnienia Cztonka Zarzadu na
podstawie umowy o prace, w zwigzku z przejsciem przez Cztonka Zarzadu na
emeryture lub rente inwalidzkg Cztonkowi Zarzgdu przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, chyba ze Rada Nadzorcza
w uchwale zdecyduje o korzystniejszych warunkach odprawy.

Cztonkowie Zarzgdu bedg, o ile nie ztozg oswiadczenia o rezygnacji z tego uprawnienia,
objeci regulacjami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, zatem Spdtka odprowadzaé bedzie na ich rzecz swiadczenia ustawg
przewidziane, w minimalnej wysokosci dla wptaty lezacej po stronie Spotki (tj. 1,5%
wynagrodzenia), przy czym ustawa ta bedzie miata zastosowanie do Spotki poczagwszy
od dnia 1.01.2021 r.

Dodatkowe Swiadczenia pieniezne i niepieniezne mogg obejmowac:

finansowanie prywatnej opieki medycznej, w tym réwniez dla cztonkéw rodziny
Cztonka Zarzadu,

samochdd stuzbowy wraz z kartg paliwowa lub pokrycie kosztéow podrdzy innym
srodkiem transportu,

korzystanie z telefonéw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych w zakresie
uzytku prywatnego i pokrywanie kosztéw ich uzytkowania,

pakiet ubezpieczenia na zycie — w tym takze dla cztonkéw rodziny Cztonka Zarzadu,
pakiet dodatkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej o0sdb
zarzadzajgcych spétkami, w tym pokrycie kosztow pomocy prawnej lub innych
wydatkow zwigzanych z wystgpieniem oséb trzecich na droge prawnag w zwigzku z
petnieniem przez Cztonka Zarzadu jego funkcji (D&O),

swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — na ktdre sktadajg sie kupony lunchowe
oraz mozliwos¢ skorzystania z programu promujgcego aktywnos¢ fizyczng,
mieszkanie/zakwaterowanie do bezptatnego korzystania albo w ramach najmu po
cenie nizszej niz rynkowa, ktére moze przystugiwaé Cztonkowi Zarzadu na potrzeby
realizacji celéw stuzbowych,

inne Swiadczenia, ktérych zapewnienie jest powszechnie przyjete.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia — nie sg co do zasady przewidziane dla Cztonkéw Zarzadu
Spotki, chyba ze Rada Nadzorcza w uchwale zdecyduje o przyznaniu i warunkach takiego
elementu wynagrodzenia w postaci premii.

Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego uzalezniona bedzie od realizacji celu
strategicznego postawionego przed Zarzgdem przez Rade Nadzorczg. Spotka nie zaktada statej
relacji pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym i statym.
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Spétka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz Cztonkdw Zarzadu przyznawane
w okolicznosciach okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu Spétki wchodzacy w sktad Komitetdw moga pobierac z tego tytutu state
miesieczne wynagrodzenie na podstawie i na zasadach ustalonych w umowie zlecenia ze
Spoétkami Zaleznymi, w ktérych funkcjonujg Komitety. Cztonkowie Zarzadu Spétki w przypadku
petnienia dodatkowych funkcji w Spdtce badz w Spodtkach Zaleznych mogg z tego tytutu
pobiera¢ wynagrodzenie.

WYNAGRODZENIE CZtONKOW RADY NADZORCZEJ - OPIS STALYCH | ZMIENNYCH
SKLADNIKOW, W TYM PREMII | INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH | NIEPIENIEZNYCH, KTORE
MOGA ZOSTAC PRZYZNANE CZLtONKOM RADY NADZORCZE)

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej
uwzglednia sie naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, zakres obowigzkédw i odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem tej funkcji oraz
posiadane kompetencje wynikajgce z doswiadczenia tych oséb, a takze petnienie dodatkowych
funkcji w Radzie Nadzorczej (np. przewodniczacy, sekretarz, cztonek Rady Nadzorczej).

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest z tytutu powotania i przystuguje w statej
miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoéfki.

Propozycje wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sg przedktadane przez
Akcjonariusza lub Zarzad Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej bedg, o ile nie ztozg oswiadczenia o rezygnacji z tego uprawnienia,
objeci regulacjami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
zatem Spdtka odprowadza¢ bedzie na ich rzecz Swiadczenia ustawg przewidziane, w
minimalnej wysokosci dla wptaty lezgcej po stronie Spoéfki (tj. 1,5% wynagrodzenia), przy czym
ustawa ta bedzie miata zastosowanie do Spétki poczawszy od dnia 1.01.2021 r.

Majac na uwadze takze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” ustala sie, iz
wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw oraz nie jest powigzane z
wynikami dziatalnosci Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki mogg wchodzié¢ jednoczesnie w sktad Komitetdw jako
eksperci i z tego tytutu mogg pobieraé state miesieczne wynagrodzenie na zasadach i w
wysokosci okreslonych w umowie zlecenia ze Spétkami Zaleznymi, w ktérych funkcjonuja
Komitety.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia funkcji w Spdtce badz w Spdtkach
Zaleznych mogg pobierac z tego tytutu wynagrodzenie.

WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB WARUNKI PRACY | PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI INNYCH
NIZ CZtONKOWIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZOSTALY UWZGLEDNIONE PRZY
USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN
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Wysokos¢ statego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej pozostaje w
adekwatnym i rozsadnym stosunku do S$redniego wynagrodzenia pracownikdw Spotki
niebedacych Cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Z uwagi na zakres obowigzkéw i obcigzenie odpowiedzialnos$cig oraz aktywng role Zarzagdu w
funkcjonowaniu Spétki, wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu jest odpowiednio wyzsza
w stosunku do wynagrodzen pracownikéw Spétki. Wynagrodzenia pracownikéw Spotki sg
jednoczesnie dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig wynikéw finansowych.

INNE INFORMACIJE | ZASADY

Nie przyznaje sie ani Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych.

Dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie dodatkowych programoéw
emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z
POLITYKA WYNAGRODZEN

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej s3 zobowigzani do znajomosci niniejszej
Polityki Wynagrodzen i stosowania sie do jej postanowien. Cztonkowie Zarzadu oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg ztozyé pisemne oswiadczenie, iz zapoznali sie z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen, akceptuja je i zobowigzujg sie ich przestrzegac.

Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub
wptywac negatywnie na jego reputacje jako Cztonka organu Spétki, a w przypadku powstania
konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA
ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen zostata sporzagdzona w oparciu o dostepne dane finansowo-ksiegowe
Spotki.

Polityka Wynagrodzenn uwzglednia aktualng sytuacje Spotki oraz Grupy Kapitatowej.

Projekt Polityki Wynagrodzen zostaje przedstawiony akcjonariuszom Spotki podczas Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy i obowigzuje
od dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaty w sprawie przyjecia
Polityki Wynagrodzen, chyba ze przepisy prawa lub uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy stanowig inacze;j.

W procesie przygotowania Polityki Wynagrodzen, majgc na uwadze wole jak najlepszego i
najskuteczniejszego przygotowania sie do wprowadzanych regulacji, dgzgc jednoczesnie do
zapewnienia stabilnosci Spoéfki i realizacji jej dtugoterminowych intereséw, dokonano oceny
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efektywnosci dotychczasowego systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, jak réwniez
uwzgledniono ustalony budzet roczny.

WYJATKI/ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRADZANIA

Czasowe odstepstwo od stosowania catosci lub czesci Polityki Wynagrodzerh moze by¢
wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla:

a) realizacji dtugoterminowych intereséw Spotki,
b) zapewnienia stabilnosci finansowej Spétki lub zagwarantowania rentownosci Spétki.

O czasowym odstgpieniu od stosowania catosci lub czesci Polityki Wynagrodzen decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty. Uchwata Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen okresla okres odstgpienia, a takze wskazuje przestanki i uzasadnienie.

Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nie moze trwaé jednorazowo dtuzej niz 2
kolejne lata obrotowe. Kolejne odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze zostaé
wprowadzone nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od zakonczenia poprzedniego okresu
odstgpienia.

OCENA FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNARODZEN | SPRAWOZDAWCZOSC

Zmiana Polityki Wynagrodzen jest mozliwa w kazdym czasie. Nowe zasady nie bedg mogty
zmieni¢ uprawnien Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej wprowadzonych zasadami
poprzednimi w sytuacji, gdy Cztonek Zarzadu albo Cztonek Rady Nadzorczej nabyt prawo do
wynagrodzenia (spetnit przestanki do jego uzyskania), poza przypadkiem, jezeli Cztonek
Zarzadu albo Cztonek Rady Nadzorczej w drodze pisemnej wyrazi zgode na takg zmiane.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen bedzie podejmowana przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki nie rzadziej niz co 4 lata, z zastrzezeniem, iz pierwsza zostanie poddana
pod gtosowanie do 30 czerwca 2020 r., chyba ze Spdtka skorzysta z przedtuzonego do 31
sierpnia 2020 r. terminu na przyjecie Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Spotki dokonuje corocznej oceny zatozen Polityki Wynagrodzen, struktury i
wysokosci wynagrodze na tle kosztéw, a nastepnie przedktada Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy corocznie raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen i sprawozdanie
0 wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera elementy wymagane Ustawg o Ofercie, w szczegdlnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia,
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b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spoiki,

) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow,

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
facznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie,

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

f) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z Polityka Wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa,

g) W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu wejda, zgodnie z niniejsza
Politykg Wynagrodzen, swiadczenia niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych
Cztonkéw Zarzadu, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o
wartosci takich swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego,
zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe
pozostajgcyg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgca
we wspdlnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie:

- podstawy przyznania takich swiadczen;
- danych osobowych oséb, na rzecz ktérych je wyptacono.

Dane w powyzszym zakresie zostajg przedstawione kazdego roku za uprzedni rok
kalendarzowy Radzie Nadzorczej przez Zarzad, ktory odpowiada za ich kompletnosé, rzetelnosé
i zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy, ewentualnie w przypadku zaistnienia
przestanek okreslnych art. 90 g ust. 7 Ustawy o Ofercie uchwata moze by¢ zastgpiona
przeprowadzeniem dyskusji nad sprawozdaniem.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegltego rewidenta w zakresie
przewidzianym postanowieniami przepiséw prawa.

Spétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy  Spodtki. Jezeli Spdotka  udostepnia  sprawozdanie o
wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Spétka przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacji zawierajgce
opracowane, prowadzone lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Polityki
Wynagrodzern dokumenty, sprawozdania (inne niz ww. sprawozdanie o wynagrodzeniach),



raporty i analizy lub inne informacje przez 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym te dokumenty i inne nosniki opracowano, prowadzono lub sporzadzono.

11. PUBLIKACJA | JAWNOSC TRESCI POLITYKI WYNAGRODZEN PRZYJETE) PRZEZ WALNE
ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY SPOtKI

11.1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest stale dostepna dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdéw Rady
Nadzorczej, jak i niezwtocznie bedg oni (w formie pisemnej lub mailowe]j) powiadamiani o
wszelkich zmianach w jej tresci.

11.2. Polityka Wynagrodzen przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zostanie
zamieszczona wraz z uchwatg w jej sprawie oraz wynikami gtosowania nad nig na stronie
internetowej Spotki, pozostajgc na niej dostepna tak dtugo, jak bedzie miata zastosowanie.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gfoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty dotyczacej przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej

Art. 90d § 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych
nakazuje, aby walne zgromadzenie spotki przyjeto, w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen cztonkéw
zarzadu i rady nadzorcze;j.

W zwigzku z powyzszym obowigzkiem, Zarzad Spoétki opracowat Polityke Wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A. Przedtozony przez Zarzad Spotki projekt Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (,,Polityka”) jest w petni zgodny z przepisami prawa
oraz ze strategig biznesowg Spotki.

Polityka reguluje wszystkie zagadnienia, o ktérych mowa w art. 90c-90g ww. Ustawy oraz Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016. Jednoczesnie zapewnia Radzie Nadzorczej oraz
Walnemu Zgromadzeniu rozwigzania umozliwiajgce sprawowanie realnej kontroli oraz podejmowanie
stosownych czynnosci, gdy bedzie to niezbedne dla ochrony intereséw Spodtki. Polityka w sposdb
kompleksowy okresla zasady ustalania, przyznawania i wyptaty wynagrodzen na rzecz Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, co ma na celu umozliwienie realizacji dtugoterminowe;j strategii i
utrzymanie stabilnosci Spotki.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w przedmiocie zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej

§ 1. [Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej, dziatajagc na
podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz 13 § 2 Statutu Spotki postanawia
odwotac Pana [...] ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujqcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Projekt uchwaty zgtoszony przez akcjonariusza Capital MBO sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach w dniu
1 czerwca 2020r.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w przedmiocie zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej

§ 1. [Powotanie cztonka Rady Nadzorczej]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej, dziatajagc na
podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz 13 § 2 Statutu Spotki postanawia
powotac Panig/Pana [...] do sktadu Rady Nadzorczej Spétki.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W jawnym/tajnym gfosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gtosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Projekt uchwaty zgtoszony przez akcjonariusza Capital MBO sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach w dniu
1 czerwca 2020r.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w przedmiocie utworzenia kapitatu rezerwowego kapitatu rezerwowego z jego przeznaczeniem na
refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A.

§ 1. [Utworzenie kapitatu rezerwowego]

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej, dziatajac na
podstawie przepisu art. 345 § 4 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z zamiarem udzielenia
przez Mangata Holding S.A. finansowania na rzecz Capital MBO sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach
(KRS: 0000735988) z jego przeznaczeniem na czesSciowa sptate zobowigzan kredytowych
zaciggnietych przez Capital MBO sp. z 0.0. w celu nabycia akcji Mangata Holding S.A., postanawia
o utworzeniu kapitatu rezerwowego w wysokosci 18.000.000 PLN (stownie: osiemnascie milionéw
ztotych) z jego przeznaczeniem na ten cel.

2. Kapitat rezerwowy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, zostanie utworzony poprzez przeniesienie
kwoty 18.000.000 PLN (stownie: osiemnascie milionéw ztotych) z kapitatu zapasowego w czesci,
w jakiej kapitat ten zostat utworzony z kwot, ktére zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych mogg by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy akcjonariuszy.

3. Kapitat rezerwowy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, moze zosta¢ wykorzystany wyfacznie w celu,
o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, na zasadach i w granicach okreslonych uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
,2a” uchwatq oddano ...... gtoséw, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfto ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Projekt uchwaty zgtoszony przez akcjonariusza Capital MBO sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach w dniu
1 czerwca 2020r.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w przedmiocie refinansowania nabycia akcji Mangata Holding S.A.

§ 1. [Refinansowanie nabycia akcji Spotki]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej, dziatajgc na

podstawie przepisu art. 345 § 1 i § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz w oparciu o pisemne

sprawozdanie Zarzadu Spotki stanowigce Zatacznik 1 do niniejszej uchwaty, postanawia

o wyrazeniu zgody na udzielenie przez Mangata Holding S.A. na rzecz Capital MBO sp. z o.o.

finansowania nabycia akcji Spotki na nastepujgcych warunkach:

a)

b)
c)

cel finansowania: finansowanie czesci zobowigzan z tytutu kredytu bankowego (kapitatu
oraz odsetek) udzielonego na rzecz Capital MBO sp. z 0.0. i przeznaczonego na sptate
zadtuzenia Capital MBO sp. z 0.0. z tytutu transzy umowy kredytu z dnia 23 czerwca 2017
r., w udostepnionej z przeznaczeniem na nabycie 902.448 (dziewieéset dwa tysigce
czterysta czterdziesci osiem) akcji Mangata Holding S.A. w zwigzku z wezwaniem do
zapisywania sie na sprzedaz akcji Mangata Holding S.A., o ktérym mowa w art. 73 ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach
publicznych, ogtoszonym przez Capital MBO sp. z 0.0. (wéwczas Capital MBO spdtka
akcyjna spétka komandytowa);

wysokos¢ finansowania: nie wyzsza niz 18.000.000 PLN (osiemnascie miliondw ztotych)
podmiot, na rzecz ktdrego nastgpi finansowanie: Capital MBO sp. z o0.0. z siedzibg w
Katowicach (KRS: 0000735988),

Finansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, nastgpi w drodze udzielenia przez Mangata

Holding S.A. pozyczki na rzecz Capital MBO sp. z 0.0., na podstawie ktdrej Mangata Holding S.A.

udostepni w transzach Capital MBO Sp. z 0.0. kwote nie wyzszg niz 18.000.000 PLN (osiemnascie

milionéw ztotych) do wykorzystania w terminie do 31 grudnia 2020 roku, tj. kwote

nieprzekraczajgcg wysokosci kapitatu rezerwowego utworzonego w tym celu na podstawie

uchwaty nr [___ ] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mangata Holding S.A. z dnia 23 czerwca
2020 roku, zgodnie z art. 345 & 4 Kodeksu spdtek handlowych.
Finansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nastgpi na warunkach rynkowych okreslonych

szczegdtowo w sprawozdaniu Zarzadu Spoétki stanowigcym Zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty, a w

szczegblnosci:

a)

b)

przy obliczaniu odsetek od udzielonego finansowania bedzie stosowana stawka
WIBOR12M powiekszona o odpowiednig marze oraz

przy udzieleniu finansowania zostang zastosowane instrumenty zabezpieczajgce interes
Mangata Holding S.A.



4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej wyraza zgode,
ze finansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, bedzie podporzagdkowane sptacie kredytu,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt (a) niniejszego paragrafu uchwaty, co oznacza, ze sptata
finansowania, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie mogta nastgpic przed sptatg przez Capital MBO
sp. z 0.0. wszelkich zobowigzan wynikajgcych z tego kredytu.

5. Srodki na udzielenie finansowania, o ktérym mowa w niniejszej uchwale, beda pochodzi¢ ze
Srodkow wtasnych wygenerowanych przez Mangata Holding S.A. w ramach dziatalnosci
operacyjnej lub ze srodkéw pozyskanych przez Mangata Holding S.A. w ramach zewnetrznego
finansowania dfuznego, w szczegdlnosci kredytow.

6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej przyjmuje do
wiadomosci sprawozdanie Zarzgdu Spétki stanowigce Zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. [Upowaznienie Zarzadu]
Upowaznia sie Zarzagd Mangata Holding S.A. do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z wykonaniem niniejszej uchwaty, w tym do zawarcia
odpowiednich uméw zwigzanych z udzieleniem finansowania na rzecz Capital MBO sp. z o.o.
i pozyskaniem odpowiedniego finansowania w tym celu ze zrédet zewnetrznych.

§ 3. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktére to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»20” uchwatq oddano ...... gfoséw, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byto ......, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Projekt uchwaty zgtoszony przez akcjonariusza Capital MBO sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach w dniu
1 czerwca 2020 r.

Podstawa podjecia uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie bedzie pisemne sprawozdanie
Zarzadu Spotki, sporzadzone zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 345 § 6 Kodeksu spoétek
handlowych.



