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Oswiadczenie Zarzadu Zetkama S.A. w zakresie przestrzegania w Spétce zasad Ladu Korporacyjnego.

ZASADY OGOLNE

Tres¢ Zasady Stanowisko Zetkama SA

1 Cel Spotki

Podstawowym celem dziatania whadz Spotki jest realizacja interesu Spétki, rozumianego jako
powigkszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem TAK
praw [ interesdw innych niz alkcjonariusze podmiotow, zaangazowanych w funkcjonowanie
Spolki, w szczegdlnosei wierzycieli Spétki oraz jej pracownikéw

II | Rzady wigkszosci i ochrona mniejszosci

Spotka akeyjna jest przedsigwzigeiem kapitalowym. Dlatego w Spotce musi byé uznawana
zasada 1zadéw wickszodel kapitalowej i w zwiazku z tym prymatu wiskszoseli nad
mnigjszoscig. Akcjonariusz, ktory wnidst wigkszy kapital, ponosi tez wigksze ryzyko T4K
gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byly uwzglgdniane proporcjonalnic do
wniesionego kapitahi. Mnigjszo$¢ musi mieé zapewniona nalezyta ochrone jej praw, w
granicach okredlonych przez prawo 1 dobre obyczaje. é%wg&m,n swoje uprawnienia
akcjonariusz wigkszo$ciowy powinien uwzgledniaé interesy mniejszosci

Il § Uczeiwe infencie i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i _SHN%.SE@ z instytucji prawnych @osmsmo oEm_.mm sie na uczciwych
intencjach (dobrej wierze) i nfe moze wykraczaé poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze
wzgledu na ktore instytucje te zostaly ustanowione, Nie nalezy podejmowaé dziatan, ktére
wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowilyby naduzycie prawa. Nalezy chronid T4AK
mnigjszosé przed naduzywaniem uprawnied wilascicielskich przez wigkszodé oraz chronié
interesy wigkszodci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszosé, zapewniajac mozliwie
jak najszerszg ochrone stusznych intereséw akejonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

IV | Kontrola sgdowa

Organy Spotki i osoby prowadzgce Walne Zgromadzenie nie moga rozstrzygad kwestii, ktére
powinny by¢ przedmiotem orzeczef sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktorych organy TAK
Spolki i osoby prowadzace Walne Zgromadzenie sa uprawnione lub zobowiazane przepisami
prawa.

V | Niezalezno$é opinii zamawianych przez Spéltke
Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczyé ustugi cksperckie, w tym w szczegdlnosci

ustugi bieglego rewidenta, uslugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz uslugi TAK
prawnicze spotka powinna uwzglednié, czy istnigja okoleznodel ograniczajace niezaleznodé
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tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

Tredc Zasady Stanowisko Zetkama SA
1. | Walne Zgromadzenie powinno odbywaé sie w miejscu i1 czasie ulatwiajacym jak
najszerszemu krggowi akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu TAK
2. | Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia oraz wmieszczenia olredlonych spraw w porzadku TAK
Jjego obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno byé uzasadnione. Projelty | Zarzad bedzie prredstawial uzasadnienie zwolanic
uchwat proponowanych do przyjgcia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialy Walnego Zgromadzenia wraz z uzasadnieniem i
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinia Rady Nadzotczej | opiniq Rady Nadzorezej | umieszezenia okreslonyeh
przed Walnym Zgromadzeniem, a czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ 2z nimi i dokonanie | spraw w porzadku. W przypadku, gdy zadanie
ich oceny. zwolania Walnego Zgromadzenia | umieszezenia w
porzqdiu okreslonych spraw przez akejonariusza lub
akcjonariuszy nie bedzie zawieralo uzasadnienia
Zarzqd zwrici sig do akcjonariusza 2qdajqeego
zwolania Walnego Zgromadzenia o podanie
uzasadnienia
3. | Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odbyé w terminie
wskazanym w Zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszikody - w TAK
najblizszym terminie, umozliwiajacym rozsirzygniecie przez zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady
4. | Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmtiotéw umieszezono okreslone sprawy lub, ktére zwolane zostato na taki wniosek
mozliwe jest tylko za zgoda, wnioskodawcdw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie TAK
moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sila wyzsza)
lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwolanie nastepuje w taki sam sposdb, jak zwolanie,
zapewniajac przy tym jak najmnigjsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjonariuszy, W
kazdym razie nie pdiniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwolanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegal zmianie.
5. | Uczestnictwo  przedstawicicla akcjonariusza w  Walnym  Zgromadzeniu  wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposéb nalezyty. Nalezy stosowaé
domniemanie, 1z dokument pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza
na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, TAK

chyba 7e jego autentycznodé lub waznodé prima facie budzi watpliwoéci Zarzadu Spétki
(przy wpisywaniu na list¢ obecnosei) lub przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.




Walne Zgromadzenie powinno mieé stabilny regulamin, okreslajacy szczegdlowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawieraé¢ w szczegdlnosei
postanowienia dotyczace wyboréw, w tym wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulegaé czestym zmianom; wskazane jest, aby
zmiany wchodzily w Zycie poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

TAK

Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna doprowadzié do niezwlocznego wyboru
przewodniczacego, powstrzymujac sig  od  jakichkolwiek innych  rozstrzygnigd
merytoryeznych lub formalnych.

TAK

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie
praw i intereséw wszystkich alicjonariuszy, Przewodniczacy powinien przeciwdziataé w
szczegllnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewniad
respeltowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powodow skladaé rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych

przyczyn opdzniaé podpisania protakotu walnego zgromadzenia.

T4K

Na Waloym Zgromadzeniu powinni byé obecni czlonkowie Rady Nadzorcze] i Zarzadu.
Biegly rewident powinien byé obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg byé sprawy
finansowe Spétki. Nieobecnodé czionka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej na Walnym
Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno byé przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu

T4K

10.

Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spotki powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez

Zgromadzenie, udzielaé uczestnikom Zgromadzenia wyjadnien i informacji dotyczacych
Spdiki

TAK

11

Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno byé
dokonywane przy uweglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spolka publiczna
wykonuje w sposéb wynikajacy z przepisow prawa o publicznym obrocie papierami
wartodciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze byé dokonywane w sposob inny
niz wynikajacy z tych przepisow

TAK

12.

Krétkie przerwy w obradach, nie stanowiace odroczenia obrad, zarzadzane przez
przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie moga mieé¢ na celu utrudniania
akejonariuszom wykonywania ich praw

TAK

13,

Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym trybie uchwal,
ktére moga wplywaé na wykonywanie przez akejonariuszy ich praw,

TAK

14.

Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszezonej w porzadku obrad moze zapagé
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zostaé szczegSfowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad bad# zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszezong) w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga

TAK
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podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych akcjonarivszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% gloséw Walnego
Zgromadzenia.

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwosé zwiezlego uzasadnienia
sprzeciwu,

T4K

16.

Z uwagi na to, ze Kodeks spélek handlowych nie przewiduje kontroli sadowej w przypadku
niepodjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly, Zarzad lub przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia powinni w ten sposob formutowad uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktéry nie
zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigeia stanowigeym przedmiot uchwaly, miat mozliwosé jej
zaskarZenia.

TAK

17.

Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokolu jego pisemne
ofwiadczenie

TAK

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

Tresé Zasady

18.

Rada Nadzorcza corocznie przedkiada Walnemu Zgromadzeniu zwiezla ocene sytuacji
Spotki. Ocena ta powinna byé udostepniona wszystkim akejonariuszom w takim terminie,
aby mogli si¢ z nig zapoznaé przed zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Stanowisko Zethama SA

TAK

19.

Czlonek Rady Nadzorcze] powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz do$wiadezenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz byé w
stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajaca mu w sposéb wladciwy wykonywad
swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej powinny byé
zglaszane i szczegblowo uzasadniane w sposob umozliwiajacy dokonanie $wiadomego
wyboru.

TAK

20.

a) Przynajmniej polowe czlonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowié czlonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni byé
wolni od powigzai ze spotka i akcjoparivszami lub pracownikami, ktére moglyby
istotnie wplynaé na zdolnoéé niczaleznego czlonka do podejmowania bezstronnych
decyzji; .

b) Szczegolowe kryteria niezaleznosei powinien okreslaé statut spéti;

¢) Bez zgody wickszodci niezaleinych czlonkéw rady nadzorczej, nie powinny byé
podejmowane
uchwaly w sprawach:

s Swiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez spotke i jakiekolwiek podmioty

NIE,

Decyziq  nowych  akcjonariuszy  wyraiong w
podietych  uchwalach na  Zwyczgimm  Walnym
Zgromadzeniu w skfadzie dov Rady Nadzorczej nie
preewidige sig, przynajmunief pofowy czlonkdw Rady
Nadzorczef jako niezaleinych. Spétka rozwazy w
przysziosei wprowadzenie stosownyeh  zmian do
regulacyi wewnetrzrnych w tym zakresie,




powigzane ze spolka na rzecz czlonkow Zarzadu;

e wyrazenia zgody na zawarcie przez Spélke lub podmiot od nigj zalezny istotne]
umowy z podmiotem powigzanym ze Spotks, czlonkiem Rady Nadzorcze albo
Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

e wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki.

e d) W spélkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akeji dajacy ponad 50%
ogdlnej liczby gloséw, Rada Nadzorcza powinna liczyé co najmniej dwoch
niezaleznych cztonkéw, w tym niezaleinego przewodniczacego komitetu audytu, o
ile taki komitet zostal ustanowiony.

21.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mieé na wzgledzie interes Spotki.,

TAK

22,

Czlonkowie Rady Nadzorcze] powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby otrzymywaé
od Zarzadu regulame i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosei Spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzona dzialalnoscia i

sposobach zarzadzania tym rvzykiem.,

TAK

23.

O zaistnialym konflikcie intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowad
pozostatych. cztonkéw Rady i powstrzymaé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw,

T4K

24.

Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach czlonka Rady
Nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszeza 7 akcjonariuszem wigkszosciowym
powinna by¢ dostgpna publicznie. Spétka powinna dysponowaé procedura uzyskiwania
informagji od czlonkéw Rady Nadzorczej i ich upubliczniania.

TAK

25.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezpofrednio Zarzadu lub
jego czlonkéw, w  szezegblnodel: odwolania, odpowiedzialnogci oraz  ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ dostgpne i jawne dla czlonkéw Zarzadu,

TAK

26.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwié Zarzadowi przekazanie w sposéb publicziy i
we wiasciwym trybie informacji o zbyciu Tub nabyciu akeji Spotki lub tez Spéiki wobec niej
dominujgcej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi Spétkami, o ile sa one istotne
dla jego sytuacji materialnej.

T4AK

27.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinne byé ustalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno
stanowi¢ istotngj pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki ani wplywaé w powazny sposéb na jej
wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czlonkow
zarzadu. taczna wysoko$é wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
czionkéw Rady Nadzorczej] w rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki powinna
byé ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego
ustalania,

TAK

28,

Rada Nadzorcza powinna dzialaé zgodnie ze swym regulaminem, kiéry powinien byé
publicznie dostgpny. Regulamin powinien przewidywaé powolanie co najmniej dwéch

NIE,
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komitetdw:

e audytu oraz

e wynagrodzen
W sklad komitetu audytu powinnoe wehodzié co najmniej dwich cztonkéw niezaleznych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosct i
finanséw. Zadania komitetéw powinien szozegétowo okreslaé regulamin rady nadzorczej.
Komitety Rady powinny sklada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnogei. Sprawozdania te Spétka powinna udostepnié akcjonariuszom.

z uwagi na nie zaakceptowanie zasady Nv 20 wie jest

mozliwe  wprowadzenie do  Regulowminu  Rady
Nadzorczej Zapiséw dotyczgeyeh udziatu
niezaleznych  czlonkow  Rady w  powolanych

komitetack. Spétha rozwazy w preysziosci celowodé
powolania komitetow audytu i wynagrodzen,

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien byd zmieniany lub uzupehiany w trakoie

29. | posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sa wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej i wyrazaja oni zgode na zmiang lub uzupelnienie porzadku TAK
obrad, a takze, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla
uchronienia Spotki przed szkoda jak réwniez w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest
ocena, 2y istnigje konflikt interesdw migdzy czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotky
30. | Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do stalego petnienia TAK
nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegélowe sprawozdania z pelmionej funkeji. | w praypadiu podiecia uchwaly Rady Nadzorczej o
oddelegowaniu cztonkéw do pelnienia okreslonych
czynno$ci  nadzorczyeh Spdtka  zastosuje sie do
powyiszef zasady.
31. | Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia te] funkeji w trakeie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwié dziatanie Rady, a w szczegdlnosei, jesli mogloby TAK
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaly
DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW
Tresé Zasady Stanowisko Zethkama SA
32. | Zarzad, kierujac sig interesem Spotki, okresla strategic oraz glowne cele dziatania Spatki i
przedkiada je Radzie Nadzorczej, po ¢zym jest odpowiedzialny za ich wdroZenie i realizacie. TAK
Zarzad dba o przejrzystosé i efektywnosé systemu zarzadzania Spélky oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyks. ,
33. | Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spalki czlonkowie Zarzadu powinni dziatad w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacii,
analiz { opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny byé w danym przypadku wzicte
pod uwage ze wzgladu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spétki nalezy braé pod TAK

uwage uzasadnione w diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikow Spélki oraz innych podmiotdw i oséb wspotpracujacych ze Spétka w zakresie




jej dzialalnodei gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

34.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wplywajg na irnteres Spolki, Zarzad powinien dzialaé ze szezegdlng starannoécia, aby
transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych.

T4K

35,

Cztonek Zarzadu powinien zachowywaé pefna lojalnosé wobee Spélki i uchylaé sie od
dziatan, kiére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzyéci materialnych.
W przypadku uzyskania informacji ¢ mozliwosci dokenania inwestycji lub innej korzystnej
transakeji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, cztonek Zarzadu powinien przedstawié
Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez. Spolke. Wykorzystanie takiej informacji przez czfonka Zarzadu lub przekazanie jej
osobie trzeciej moze nastapié tylko za zgods Zarzadu i jedynie wéwcezas, gdy nie narusza to
interesu Spotki.

TAK

30.

Cztonek Zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje Spotki oraz Spétek sagn niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa.

TAK

37.

. Czlonkowie Zarzadu powinni informowaé Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie interesow
w zwiazkn z pelniong funkeja lub o mozliwodei jego powstania

TAK

38.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad, z wwzglednieniem jego charakieru motywacyjnego oraz zapewnienia
efektywnego i ptynnegoe zarzadzania Spotka. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé wielkosci
przedsigbiorstwa Spotki, pozostawaé w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych, a
takze wiazad sig z zakresem odpowiedzialnodci wynikajacej z pelnionej funkcji, z
uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czlonkdw Zarzadu w podobnych spotkach na
poréwnywalnym rynku.

TAK

39.

Laczna wysokosé wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czlonkéw
Zarzadu w rozbiciu dodatkowo na poszezegélne jego skladniki powinna byé ujawniana w
raporeie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysoko$d
wynagrodzenia poszezegdlnych czlonkdw Zarzadu znacznie sie od siebie rozni, zaleca sie
opublikowanie stosownego wyjasnienia.

TAK

40,

Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji w regulaminie, ktory
powinien by¢ jawny i ogélnie dostepny.

NIE
Zarzqd dziala zgodnie ze swoim regulaminem, kiory
nie jest dostepny publicznie,

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI L INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMT
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41,

Podmiot, ktéry ma pelni¢ funkcje bieglego rewidenta w Spélce powinien byé wybrany w E_m_
sposob, aby zapewniona byla niezaleznoéé przy realizacji powierzonych mu zadan,

TAK




@

42.

W celu zapewnienia niezaleznosci opinii, Spétka powinna dokonywaé zmiany bieglego
rewidenta przynajmniej raz na pigc lat. Przez zmiang bieglego rewidenta rozumie sie réwniez
zmiang osoby dokonujacej badania. Ponadto w diuzszym okresie Spotka nie powinna
korzystac z ustug tego samego podmiotu dokonujacego badania

TAK

43.

Wybér podmiotu petnigcego funkeje bieglego rewidenta powinien byé dokonany przez Rade
Nadzoreza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez Walne Zgromadzenie
po przedstawieniu rekomendacji Rady Nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu
audytu. Dokonanie przez Radg Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie innego wyboru niz
rckomendowany przez komitet audytu powinno zosta szezegdtowo uzasadnione, Informacja
na temat wyboru podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta wraz z uzasadnieniem
powinna byé zawarta w raporcie rocznym.

NIE
z uwagi na nie zaakceptowarnie zasady Nr 28. Spitka
rozwazy w przysziofei celowosé powolania kontitetu
audytu w strukturze Rady Nadzorezef.

44,

Rewidentem do spraw szezegélnych nie moze byé podmiot peiacy obecnie lub w okresie,
ktérego dotyczy badanie funkcje bieglego rewidenta w Spolce lub w podmiotach od nicj
zaleznych.

TAK

45.

Nabywanie whasnych akeji przez Spoltke powinno byé dokonane w taki sposéb, aby zadna
grupa akcjonariuszy nie byla uprzywilejowana.

T4K

46,

Statut Spdlki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacie i dokumenty zwiazane z
Walnymi Zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe powinny byé dostepne w
siedzibie Spotki i na jej stronach internetowych.

TAK

47,

Spétka powinna dysponowaé odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow
mediami i prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacymi spéjne i rzetelne informacje
0 Spotce. Spélka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajacym jej
interesy, udostgpniaé przedstawicielom mediéw informacje na temat swojej bieZqcej
dziatalnoéci, sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa, jak réwniez umozliwié im obecnosé na
Walnych Zgromadzeniach,

TAK

48.

Spétka powinna przekazaé do publiczne] wiadomedei w raporcie rocznym odwiadezenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W przypadku odstgpstwa od stosowania tych zasad
spotla powinna réwniez w sposdb publiczny uzasadnié ten fakt

TAK

zarzad




