Raport biezacy nr 4/2025

Data sporzadzenia: 29.04.2025

Temat: Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING S.A

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Tre$€ raportu:

Zarzad MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej, dziatajgc na podstawie § 19 ust. 1 pkt 2)
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 757), podaje do publicznej wiadomosci tresé projektéw uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING S.A., zwofanego na dzier 29 maja 2025 roku
o godz. 10:00 w Bielsku — Biatej przy ulicy Cechowej 6/8.

Tresé projektédw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z zatgcznikami oraz informacjami
dodatkowymi, ktére majg byé przedmiotem obrad zawierajg zatgczniki do niniejszego raportu.



PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MANGATA HOLDING S.A.
ZWOLANEGO NA DZIEN 29 MAJA 2025 ROKU

UCHWALA NR []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 1. [Wybor Przewodniczacego]
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej wybiera Pana/Panig [*] na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

W sprawie: przyjecia porzadku obrad.

§ 1. [Przyjecie porzadku obrad]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2024 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a takze wniosku Zarzadu, co do przeznaczenia
zysku za rok obrotowy 2024.

Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2024 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok
obrotowy 2024.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2024 oraz z
wynikdéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2024, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok
obrotowy 2024 oraz z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2024, a takze wniosku Zarzgdu co do
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2024 oraz zatrzymanych zyskéw
z lat ubiegtych.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu.



15. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorcze;j.

16. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu z wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok.

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spoétki.

18. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoéfki.

19. Zamkniecie obrad.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie
byto ...... , co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ...... , co stanowifo ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Uchwata ma charakter techniczny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem
obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spdtek handlowych w sprawach nieobjetych porzagdkiem obrad
nie mozna podjgé¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty. Przewodniczacy,
po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat, przedstawia porzadek obrad. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
porzadku obrad jest niezbedne dla prawidtowego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024.

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2024, sktadajace sie z:

— sprawozdania z sytuacji finansowe] sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywéw wykazuje sumy bilansowe 404.652 tys. zt;

— sprawozdania z dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 47.476 tys. zt;

— sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wykazujacego catkowite dochody ogdétem w wysokosci 47.331 tys. zt;

— zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wykazujgcego wzrost kapitatu wiasnego o kwote 2.271 tys. zi;

— rachunku przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
wykazujgcego zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 9.503 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Zgodnie z art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania

finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy.
Biegly rewident dokonat badania sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy i
stwierdzit, ze sprawozdanie finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i



finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2024 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywéw
pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowe] oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci, a takie ze
zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych oraz jest zgodne co
do formy i tresci z obowigzujgcymi Spétke przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spétki.

Oceny sprawozdania finansowego Spétki dokonata rowniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest
ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2024.

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2024.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Zgodnie z art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy.

Biegty rewident zapoznat sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy i
stwierdzit, ze zawiera ono informacje wymagane przepisami prawa.

Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy dokonata réwniez Rada
Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2024.

§ 1. [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2024, sktadajace sie z:

— skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowe] sporzgdzonego na dzien 31 grudnia
2024 roku, ktoére po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje sumy bilansowe w
wysokosci 893.478 tys. zi;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochoddw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 30.448 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujgcego catkowite dochody ogétem w wysokosci 29.905 tys. zt;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujgcego zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 15.867 tys. zi;

— skonsolidowanego rachunku przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku, wykazujgcego zwiekszenie stanu srodkow pienieznych netto w ciggu roku
obrotowego o kwote 3.635 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byto ......, co stanowito ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia moze byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za ubiegty rok obrotowy.



Bieglty rewident dokonat badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
MANGATA HOLDING S.A. za ubiegty rok obrotowy i stwierdzit, ze skonsolidowane sprawozdanie
finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej Grupy Kapitatowej na
dzien 31 grudnia 2024 roku oraz jej wynik finansowy i przeptywy pieniezne za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2024 roku, a takze ze jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe
Kapitatowgq przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spoéfki.

Oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A.
dokonata réwniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami, dokumentami oraz
stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING
S.A. za rok obrotowy 2024.

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej]
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A., obejmujgcego réwniez sprawozdawczosé
zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A., za rok obrotowy 2024.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byto ...... , co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ...... , co stanowifo ...... %
gfoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia moze by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowe] za ubiegty rok obrotowy.

Biegly rewident zapoznat sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA
HOLDING S.A. za ubiegty rok obrotowy i stwierdzit, ze zawiera ono informacje wymagane przepisami
prawa.

Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za ubiegty rok
obrotowy dokonata réwniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz stanem faktycznym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2024 oraz z
wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2024, a takze wniosku Zarzgdu, co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2024.

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z
siedzibg w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy
2024 oraz z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2024, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2024.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowito ...... % gtoséw oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byto ......, co stanowito ...... %
gfoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mogg by¢ inne sprawy niz wymienione w § 2 tego przepisu.

Stosownie do art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych do szczegdlnych obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej).

Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za ubiegty rok
obrotowy dokonata réwniez Rada Nadzorcza, ktéra stwierdzita, ze jest ono zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz stanem faktycznym.

W opinii Zarzadu, w sytuacji, gdy obowigzkiem Rady Nadzorczej jest przedtozenie Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z jej dziatalnosci, zasadnym jest zatwierdzenie tego
sprawozdania.



UCHWALA NR [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2024.

§ 1. [Podziat zysku]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej postanawia przeznaczy¢ zysk netto
za rok obrotowy 2024 w kwocie 47.476.436,94 zt (stownie: czterdziesci siedem milionéw czterysta
siedemdziesigt sze$¢ tysiecy czterysta trzydziesci sze$¢ ztotych 94/100) w nastepujacy sposdb:

a) na wyptate dywidendy w tgcznej kwocie 30.045.843,00 zt,

b) na kapitat zapasowy w kwocie 17.430.593,94 zt.

§ 2. [Akcje objete wyptata]

Wyptatg kwoty, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty, objetych jest 6.676.854 (sze$¢ miliondw
sze$céset siedemdziesigt szesS¢ tysiecy osiemset piecdziesiat cztery) akcji MANGATA HOLDING S.A.

§ 3. [Wysokos¢ wyptaty]

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej do wyptaty na rzecz akcjonariuszy MANGATA HOLDING S.A.
(dywidendy) przypadajacej na jedng akcje wynosi 4,50 zt (cztery ztote 50/100).

§ 4. [Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy]

1. Uprawnionymi do kwoty przeznaczonej do wyptaty na rzecz akcjonariuszy MANGATA HOLDING
S.A. (dywidendy) na podstawie niniejszej uchwaty sg podmioty bedace akcjonariuszami MANGATA
HOLDING S.A. w dniu 10 czerwca 2025 roku (dzien dywidendy).

2. Kwota przeznaczona do wyptaty na rzecz akcjonariuszy MANGATA HOLDING S.A. (dywidendy) na
podstawie niniejszej uchwaty zostanie wyptacona w dniu 26 czerwca 2025 roku (termin wyptaty
dywidendy).

§ 5. [Waluta dywidendy]



1. Z zastrzezeniem kolejnych postanowien, dywidenda bedzie wyptacona w ztotych polskich. Na
whniosek akcjonariusza uprawnionego do dywidendy, po zawarciu porozumienia ze Spditka,
mozliwa jest wyptata dywidendy w walucie euro zgodnie z kursem wskazanym w pkt 3 ponizej.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej upowaznia
Zarzad Spotki do okreslenia procedury wyptaty dywidendy w euro oraz tresci porozumienia z
akcjonariuszami, majgc na wzgledzie wykonanie obowigzku ptatnika podatku dochodowego od
dywidendy.

3. Dla celow wyptaty dywidendy w euro, Spétka stosowac bedzie sredni kurs euro ogtoszony przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wyptaty
dywidendy tj. w dniu 25 czerwca 2025 r.

§ 6. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tfgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byto ...... , co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ...... , co stanowifo ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaty o podziale zysku za ubiegty rok obrotowy. W zwigzku z
aktualng sytuacjg finansowg Spotki oraz osiggnietymi wynikami Spétki za 2024 rok, jak tez ogtoszong
przez Zarzad Spotki Politykg Dywidendowa (raport biezgcy nr 26/2017 z dnia 9 sierpnia 2017 r.), Zarzad
rekomenduje przeznaczanie czesci zysku za rok obrotowy 2024 na wyptate dywidendy w tacznej kwocie
30.045.843,00 zt oraz pozostatej czesci zysku na kapitat zapasowy. Wniosek Zarzagdu w tym zakresie
zostat pozytywnie oceniony przez Rade Nadzorcza.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Leszkowi Juraszowi z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Michatowi Jankowiakowi z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2024 r. do
31 grudnia 2024 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byto ...... , co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ...... , co stanowifo ...... %
gtosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Leszkowi Targoszowi z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzagdu w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Pani Jagnie
Staneckiej z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 19 grudnia 2024 r. do 31 grudnia
2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektéw uchwat dotyczacych udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu:

Zgodnie z art. 393 § 1 w zw. z 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organéw, w tym Cztonkom
Zarzadu, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita dziatalnos¢ Zarzadu w roku obrotowym 2024 i zarekomendowata
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2024 roku.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Kazimierzowi Przetomskiemu z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 1 stycznia
2024 r. do 31 sierpnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy fgcznie ...... akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Grzegorzowi Morawcowi — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 .

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Tomaszowi Jurczykowi — Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w
okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu Janowi
Jurczykowi — Sekretarzowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Michatowi Zawiszy — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia
2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Marcinowi Knieciowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia
2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu Jackowi
Osowskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkdw w okresie od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej udziela absolutorium Panu
Kazimierzowi Przetomskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 2
wrzes$nia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajqgcy tgcznie ...... akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfo ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfto ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektow uchwat dotyczacych udzielenia absolutorium Czlonkom Rady
Nadzorczej:

Zgodnie z art. 393 § 1 w zw. z 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organéw, w tym Cztonkom

Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

W sprawie: wyrazenia opinii o sprawozdaniu z wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za
2024 rok.

§ 1. [Wyrazenie opinii o sprawozdaniu z wynagrodzen]
Dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej
pozytywnie opiniuje sprawozdanie z wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MANGATA
HOLDING S.A. za 2024 rok.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tgcznie ...... akcji, z ktdrych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,

,2a” uchwatg oddano ...... gtosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfto ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych stanowi,
ze walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma
charakter doradczy.

W zwigzku ze sporzadzeniem przez Rade Nadzorczg sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A. za rok 2024, w Swietle powyzszego obowigzku
ustawowego, niezbedne jest podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie
zaopiniowania tego sprawozdania.



UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie: zmian Statutu Spoétki.

§ 1. [Zmiany Statutu Spotki]

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 7 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Biatej postanawia zmienic Statut Spéfki,
w ten sposob, ze:

1)

§ 4 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Przedmiotem dziatalnosci Spdiki jest:

1) 70.10.A Dziatalnos¢ biur gtéwnych

2) 70.10.B Dziatalnosc¢ central ustug wspdlnych

3) 46.64.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen

4) 46.82.Z Sprzedaz hurtowa metali i rud metali

5) 46.87.Z Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu

6) 46.18.Z Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazq hurtowq wyspecjalizowang
pozostatych towarow

7) 46.19.Z Dziatalnos¢ agentow zajmujqgcych sie sprzedazqg hurtowq niewyspecjalizowang

8) 46.84.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego

9) 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

10) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytqgczeniem w zakresie oprogramowania

11) 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

12) 60.39.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjq tresci

13) 61.10.A Dziatalnos¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego

14) 61.10.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej i
satelitarnej

15) 61.90.8 Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

16) 61.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych oraz posrednictwo
w telekomunikacji

17) 61.90.A Dziatalnos¢ w obszarze komunikacji internetowej

18) 61.90.8 Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

19) 62.10.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania

20) 62.20.A Dziatalnos¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa

21) 62.20.B Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzgdzaniem urzqdzeniami informatycznymi

22) 62.90.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

23) 63.10.A Dziatalnos¢ w zakresie kolokacji centréow danych oraz przetwarzania w chmurze

24) 63.10.B Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie DNS



25) 63.10.C Dziatalnos¢ w zakresie serwerow sieci dostarczania tresci (content delivery
network)

26) 63.10.D Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane

27) 63.92.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji

28) 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne

29) 64.21.Z Dziatalnosc¢ spdtek holdingowych

30) 64.22.Z Dziatalnosc¢ spdtek pozyskujgcych finansowanie na rzecz innych podmiotow

31) 64.31.Z Dziatalnos¢ funduszy rynku pienieznego i funduszy inwestycyjnych niebedgcych
funduszami rynku pienieznego

32) 64.32.Z Dziatalnos¢ instytucji powierniczych

33) 64.92.B Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane

34) 64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytqczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

35) 66.19.7Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszy emerytalnych

36) 66.30.Z Dziatalnos¢ zwiqzana z zarzqdzaniem funduszami

37) 68.11.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

38) 68.20.Z Wynajem i zarzqgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

39) 69.20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa

40) 69.20.B Doradztwo podatkowe

41) 69.20.C Dziatalnos¢ w zakresie audytu finansowego

42) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania

43) 71.12.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

44) 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci

45) 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

46) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

47) 73.30.A Dziatalnos¢ lobbingowa

48) 73.30.B Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji

49) 74.11.7 Dziatalnos¢ w zakresie wzornictwa przemystowego i projektowania

50) 74.12.7 Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej

51) 74.14.Z Pozostata dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

52) 74.91.Z Dziatalnosc¢ rzecznikéw patentowych i dziatalnos¢ marketingowa

53) 74.99.Z Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

54) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i lekkich pojazddw silnikowych, w
tym motocykli

55) 77.12.Z Wynajem i dzierzawa samochodow ciezarowych

56) 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych oraz komputerow

57) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

58) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i lekkich pojazddw silnikowych, w
tym motocykli

59) 77.40.A Dziatalnos¢ zwiqzana z dzierzawgq i rejestracjq nazw domen internetowych



60) 77.40.B Pozostata dzierzawa wifasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim

61) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy | pozyskiwaniem
pracownikow

62) 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalnos¢ zwiqzana z
udostepnianiem pracownikow

63) 82.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugq biura, witgczajgc dziatalnosc
wspomagajgcq

64) 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targow, wystaw i kongreséw

65) 93.29.B Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana.”

2) §9 ust. 1 Statutu Spodtki otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Zarzqd sktada sie z jednego do pieciu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzqgdu.”

3) § 13 ust. 7 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie w drodze zawiadomien wystanych za pomocgq listow
poleconych lub za pomocq poczty elektronicznej na adres wskazany przez cztonka Rady
Nadzorczej, nie pozniej niz na 14 dni przed terminem posiedzenia.”

4) w § 14 ust. 2 Statutu Spotki, dotychczasowe oznaczenie od pkt k) do pkt p) otrzymuje
oznaczenie od pkt |) do pktr),

5) w § 14 ust. 2 Statutu Spotki, po pkt j) dodaje sie pkt k) w nastepujgcym brzmieniu:
»k) wybor audytora uprawnionego do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
Spdtki oraz sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej, w przypadku gdy
Spodtka jest zobowigzana do przygotowywania sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;”

6) § 17 ust. 5 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.”

7) § 20 ust. 2 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. W takim wypadku wymagane jest uzyskanie zgody
Rady Nadzorczej zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 1).”

8) § 20 ust. 3 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Zawarcie umowy o subemisje inwestycyjng lub ustugowq, okreslonych w art. 433 § 3 Kodeksu
spotek handlowych nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim wypadku
wymagane jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej zgodnie z § 13 ust. 2 pkt m).”

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tfgcznie ...... akcji, z ktérych

oddano wazne gtosy i ktore to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
,2a” uchwatq oddano ...... gfosow, co stanowito ...... % gtosow oddanych, gfosow wstrzymujgcych sie
byto ...... , co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ...... , co stanowifo ...... %

gfoséw oddanych.
Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zmiana § 4 ust. 1 Statutu Spofki:
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) jest uzasadniona

wejsciem w dniu 1 stycznia 2025 r. w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936), ktére wprowadzito nowa numeracje
kodéw PKD. Zasadne jest w zwigzku z tym dostosowanie brzmienia Statutu Spétki w zakresie kodow
PKD do obecnie obowigzujgcych regulacji prawnych. Proponowane nowe kody PKD odpowiadajg
kodom PKD dotychczas wskazanym w Statucie Spétki

Zmiana § 9 ust. 1:

§ 9 ust. 1 Statutu Spoétki w obecnie obowigzujacej tresci zaktada, ze Zarzad moze sktadaé sie z jednego
do czterech Cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Dynamiczne zmiany otoczenia rynkowego mogg powodowac koniecznos$¢ dostosowywania organizacji
Spoétki, rdwniez w obszarze zarzgdczym do tych zmian. Niezbedne jest dazenie do budowania
organizacji, ktéra bedzie dynamicznie reagowata na zmiany otoczenia i realizacje projektéw
strategicznych. Potencjalnie moze sie to wigzac z potrzebg rozszerzenia obecnego sktadu Zarzadu o
dodatkowych Cztonkdw, posiadajgcych szerokg wiedze i kompetencje umozliwiajgce wsparcie Zarzadu
w efektywnym zarzgdzaniu Spétka. Z tych wzgledéw Zarzad proponuje zmiane Statutu Spétki poprzez
zwiekszenie dopuszczalnej liczby Cztonkdw Zarzadu do pieciu.

Zmiana § 13 ust. 7:

Zmiana ma na celu uproszczenie procedury zwotywania posiedzenn Rady Nadzorczej Spétki, poprzez

rezygnacje z dodatkowego obowigzku telefonicznego powiadamiania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki o zwotaniu posiedzenia.

Zmiana § 14 ust. 2 oraz § 20 ust. 2 i 3 Statutu Spofki:
Stosownie do art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

120 z pdin. zm.), ,,wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
oraz wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju dokonuje
organ zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe jednostki, chyba ze statut, umowa lub inne wigzgce
jednostke przepisy prawa stanowiq inaczej. Kierownik jednostki nie moze dokonac takiego wyboru”.

Statut Spétki stanowi, ze wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego dokonuje Rada Nadzorcza. Zarzad Spétki proponuje, by Radzie Nadzorczej powierzyc



rowniez wybér audytora uprawnionego do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Spotki oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej, w przypadku gdy Spotka
jest zobowigzana do przygotowywania sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.

Zmiana § § 17 ust. 5 Statutu Spéfki:
Zmiana ma na celu aktualizacje miejsc, w ktérych odbywac sie mogg Walne Zgromadzenia Spoéfki.




UCHWALA NR [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma:
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej
z dnia 29 maja 2025 r.

W sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

§ 1. [Przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spétki.]
W zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w
Bielsku - Biatej uchwaty nr [*] z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie: zmian Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej przyjmuje tekst jednolity Statutu
Spétki w nastepujgcym brzmieniu:

»STATUT MANGATA HOLDING S.A.

§1

Spétka dziata pod firmg: MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrotu: MANGATA HOLDING S. A.

§2

1. Siedziba Spotki miesci sie w Bielsku - Biafej.
2. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicqg.

$3

Spdtka dziata na podstawie przepisow prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.

§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) 70.10.A Dziatalnos¢ biur gtéwnych

2) 70.10.B Dziatalnos¢ central ustug wspdlnych

3) 46.64.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen

4) 46.82.Z Sprzedaz hurtowa metali i rud metali

5) 46.87.7Z Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu

6) 46.18.Z Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazq hurtowqg wyspecjalizowang
pozostatych towarow

7) 46.19.Z Dziatalnos¢ agentow zajmujqgcych sie sprzedazqg hurtowq niewyspecjalizowang

8) 46.84.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego

9) 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

10) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania

11) 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania



12) 60.39.Z Pozostata dziatalnosc¢ zwigzana z dystrybucjq tresci

13) 61.10.A Dziatalnos¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego

14) 61.10.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej i
satelitarnej

15) 61.90.B Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

16) 61.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie odsprzedaZy ustug telekomunikacyjnych oraz posrednictwo w
telekomunikacji

17) 61.90.A Dziatalnos¢ w obszarze komunikacji internetowej

18) 61.90.B Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

19) 62.10.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania

20) 62.20.A Dziatalnos¢ w zakresie cyberbezpieczeristwa

21) 62.20.B Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzgdzaniem urzqdzeniami informatycznymi

22) 62.90.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

23) 63.10.A Dziatalnos¢ w zakresie kolokacji centréw danych oraz przetwarzania w chmurze

24) 63.10.B Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie DNS

25) 63.10.C Dziatalnos¢ w zakresie serwerow sieci dostarczania tresci (content delivery network)

26) 63.10.D Pozostata dziatalnosc ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzqdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane

27) 63.92.Z Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa w zakresie informacji

28) 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne

29) 64.21.Z Dziatalnosc¢ spotek holdingowych

30) 64.22.Z Dziatalnosc¢ spdtek pozyskujgcych finansowanie na rzecz innych podmiotow

31) 64.31.Z Dziatalnos¢ funduszy rynku pienieznego i funduszy inwestycyjnych niebedgcych
funduszami rynku pienieznego

32) 64.32.Z Dziatalnosc instytucji powierniczych

33) 64.92.B Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane

34) 64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytqgczeniem ubezpieczer i funduszy
emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

35) 66.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych

36) 66.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzqdzaniem funduszami

37) 68.11.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

38) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

39) 69.20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa

40) 69.20.B Doradztwo podatkowe

41) 69.20.C Dziatalnos¢ w zakresie audytu finansowego

42) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzqdzania

43) 71.12.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

44) 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci

45) 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

46) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

47) 73.30.A Dziatalnos¢ lobbingowa

48) 73.30.B Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji

49) 74.11.Z Dziatalnos¢ w zakresie wzornictwa przemystowego i projektowania



50) 74.12.Z Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej

51) 74.14.Z Pozostata dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

52) 74.91.Z Dziatalnosc rzecznikow patentowych i dziatalnos¢ marketingowa

53) 74.99.Z Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

54) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i lekkich pojazddw silnikowych, w tym
motocykli

55) 77.12.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw ciezarowych

56) 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych oraz komputerow

57) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

58) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i lekkich pojazddw silnikowych, w tym
motocykli

59) 77.40.A Dziatalnos¢ zwigzana z dzierzawq i rejestracjqg nazw domen internetowych

60) 77.40.B Pozostata dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytqgczeniem
prac chronionych prawem autorskim

61) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwiqzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw

62) 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalnos¢ zwigzana z
udostepnianiem pracownikow

63) 82.10.Z Drziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugq biura, wifqczajgc dziatalnos¢
wspomagajgcq

64) 82.30.Z Dziatalnosc¢ zwigzana z organizacjq targow, wystaw i kongreséw

65) 93.29.B Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Jezeli podjecie przez Spotke okreslonej dziatalnosci wymaga, na podstawie odrebnych
przepisow, uzyskania koncesji lub zezwolenia albo spetnienia innych wymogow ustawowych,
Spdtka przed podjeciem prowadzenia takiej dziatalnosci uzyska stosowngq koncesje lub zezwolenie
albo spetni okreslone wymogi ustawowe konieczne dla prowadzenia danej dziatalnosci.

$5

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 1.335.370,80 zt (stownie: jeden milion trzysta trzydziesci piec¢
tysiecy trzysta siedemdziesiqt ztotych i osiemdziesiqgt groszy) i dzieli sie na 6.676.854 (stownie: szes¢
milionow szes¢set siedemdziesigt szeS¢ tysiecy osiemset piecdziesigt cztery) akcje o wartosci
nominalnej 20 gr (stownie: dwadziescia groszy) kazda.

Kapitat zaktadowy Spotki tworzq wytqcznie akcje na okaziciela, ktdre nie mogq by¢ zamieniane na
akcje imienne.

3. Akcje mogq by¢ umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego.

§6

(skreslony)

§7

Akcje w kapitale zaktadowym zostaty objete przez akcjonariuszy-zafozycieli w sposob nastepujqgcy:
/Wykaz akcjonariuszy od 1 do 359 pominieto/.



$8

Organami Spoftki sq:

1. Zarzqd Spotki
2. Rada Nadzorcza
3. Walne Zgromadzenie

$9

1. Zarzqd sktfada sie z jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzqdu.
Prezesa Zarzqdu wybiera Rada Nadzorcza. Na wniosek Prezesa Zarzqdu Rada Nadzorcza powotuje
pozostatych cztonkow Zarzgdu.

3. Cztonkowie Zarzqdu powofywani sq na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa piec lat.

4. Cztonkdw Zarzqdu odwotuje Rada Nadzorcza.

5. Cztonek Zarzqdu moze byc¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takie przez Walne
Zgromadzenie.

6. Odwotanie cztonka Zarzqdu moze nastqgpic tylko z waznych powoddw.

§10

1. Zarzqd Spotki pod przewodnictwem Prezesa prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewngtrz.
Wszelkie sprawy zwiqzane z prowadzeniem spraw Spoftki nie zastrzezone przepisami Kodeksu
spotek handlowych lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezq do zakresu dziatania Zarzqdu.

3. Regulamin Zarzqdu okresli szczegétowe zasady dziatania Zarzgdu. Regulamin Zarzqdu uchwala
Zarzqd, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§11

1. Do sktadania oswiadczern woli w zakresie praw i obowiqgzkow majgtkowych Spdtki oraz
podpisywania umow j zobowigzan w imieniu Spotki sq upowaznieni:
1) Prezes Zarzgdu jednoosobowo,
2) dwaj cztonkowie Zarzqdu tgcznie albo jeden cztonek Zarzqdu tqgcznie z prokurentem.

2. Przepisy ust.1 nie wytqgczajq ustanowienia prokury jednoosobowej lub tgcznej i nie ograniczajg praw
prokurentow wynikajgcych z przepiséw o prokurze.

§12

1. Umowy z cztonkami Zarzqdu zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze
upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkdw do dokonania takich czynnosci
prawnych w oparciu o uprzednio zaakceptowany przez Rade tekst umowy.

2. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkiem Zarzgdu.

§13



10.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 (pieciu) cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, jego
Zastepcy oraz Sekretarza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej
kadencji, ktora trwa 5 (piec) lat.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczqcego i Sekretarza
sposrod swoich cztonkdéw.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzglednq wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Rady Nadzorczej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni na
posiedzenie. W przypadku rownosci gfosow rozstrzyga gfos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc
swdoj gfos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczyc¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie w drodze zawiadomieri wystanych za pomocq listow
poleconych lub za pomocq poczty elektronicznej na adres wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej,
nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem posiedzenia.

Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie pomimo braku formalnego zwotania, o ktorym mowa w
ust. 7, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sq obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do
odbycia posiedzenia lub cztonek Rady bedqgc zawiadomiony o posiedzeniu oswiadczy, Zze wyraza
zgode na jej odbycie pomimo swojej nieobecnosci.

Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telekonferencje, wideokonferencje
itp.). W takim wypadku przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzgdzenia protokotu
jest miejsce pobytu Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego, w zaleznosci od tego kto
przewodniczy posiedzeniu. Uchwaty podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc sq wazne, gdy wszyscy Cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza uchwala swdj requlamin okreslajgcy szczegétowy tryb dziatania Rady Nadzorczej,
jej organizacje oraz sposéb podejmowania uchwat.

§ 14

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
Z uwzglednieniem pozostatych postanowienr Statutu Spdtki oraz przepisow Kodeksu spotek
handlowych, do szczegdlnych obowigzkdw Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym a w
przypadku gdy Spdtka posiada spdtki zaleine, takze ocena skonsolidowanego
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej;
b) ocena wnioskdw Zarzqdu Spotki w przedmiocie podziatu zysku Spotki lub pokrycia straty;
c) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny, o ktorej mowa w punkcie a) i b) powyzej;



d)

e)
f)

g)

h)

J)

k)

l)

p)

q)

zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkow Zarzqdu oraz delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzqdu, ktdrzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich
czynnosci;

zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu;

wyrazanie zgody na przystepowanie do spdtek osobowych, jak rowniez obejmowanie i
nabywanie udziatow lub akcji spétek kapitatowych, w tym takze na zaktadanie nowych
spotek;

wyrazanie zgody na zbycie lub obcigzenie udziatow (lub ich utamkowej czesci) albo akcji
w innych spotkach;

wyrazanie zgody na utworzenie przez Zarzqd oddziatow Spotki;

ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzqdu;

wybor audytora uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w przypadku gdy
Spotka posiada spdtki zalezne;

wybdr audytora uprawnionego do atestacji sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju
Spdtki oraz sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej, w przypadku
gdy Spotka jest zobowigzana do przygotowywania sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju;

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie albo obcigzenie ograniczonym prawem rzeczowym
prawa wtasnosci lub uZytkowania wieczystego nieruchomosci lub udziatu w prawie
wtasnosci lub uzytkowania wieczystego, jak rowniez wyrazenie zgody na przewtaszczenie
przez inny podmiot nieruchomosci na zabezpieczenie;

wyrazanie zgody na zawarcie przez spotke umowy o subemisje inwestycyjng lub
ustugowgq, o ktérych mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spotek handlowych;

zatwierdzanie budzetdw rocznych;

wyrazanie zgody na rozporzqgdzenie, oddanie w najem lub w dzierzawe, obcigzenie
ograniczonym prawem rzeczowym lub obcigzenie w inny sposéb, w drodze jednej lub kilku
powigzanych ze sobg czynnosci prawnych, mienia o wartosci przewyzszajqcej 5% wartosci
aktywdw trwafych wynikajgcej z ostatniego zatwierdzonego bilansu Spoftki;

wyrazanie zgody na zaciggniecie przez Spotke kredytu, pozyczki lub innego zadtuzenia, w
tym takze zaciggniecie zobowigzan pozabilansowych przekraczajgcych jednorazowo
kwote 500.000 PLN (piecset tysiecy ztotych) lub 1.000.000 PLN (jeden milion ztotych) w
ciggu roku (w przypadku gdy zaciggniecie zobowiqzania nastepuje w ramach kilku
powigzanych ze sobq transakcji), z wyjgtkiem wydatkéw wyszczegdlnionych w
zatwierdzonym rocznym budzecie lub ponoszonych w toku zwykftej dziatalnosci Spoftki;
wyrazanie zgody na nabycie lub objecie dtuznych papieréw wartosciowych lub
wydatkowanie kwot przekraczajgcych jednorazowo kwote 500.000 PLN (piecset tysiecy
ztotych) lub 1.000.000 PLN (jeden milion ztotych) w ciggu roku (w przypadku gdy
zaciggniecie zobowigzania nastepuje w ramach kilku powigzanych ze sobq transakcji), z



wyjgtkiem wydatkdw wyszczegdlnionych w zatwierdzonym rocznym budzecie lub
ponoszonych w toku zwyktej dziatalnosci Spoftki;

r) wyrazanie zgody na udzielenie przez Spétke pozyczki lub poreczen lub gwarancji
wykonania zobowiqgzania przez inny podmiot o wartosci przekraczajgcej jednorazowo
kwote 500.000 PLN (piecset tysiecy ztotych) lub 1.000.000 PLN (jeden milion ztotych) w
ciggu roku, z wyjgtkiem udzielania przez Spotke tzw. kredytow kupieckich oraz pozyczek i
innych wierzytelnosci przewidzianych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spofki.

§$15

Rada moze delegowal swoich cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru
otrzymujq osobne wynagrodzenie, ktorego wysokosc ustala Walne Zgromadzenie.

§16

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow powinno odby¢ sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po

uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu

spotek handlowych lub w Statucie, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uznajq to za wskazane.

Walne Zgromadzenie Zwotuje Zarzqd.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Rade Nadzorczq, jezeli Zarzqd nie zwota

go w terminie okreslonym w ust. 2 powyzej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwofane przez:

a) Rade Nadzorczq, jezeli Rada Nadzorcza jego zwotanie uzna za wskazane,

b) akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej 50%
ogotu gtosow na Walnym Zgromadzeniu. W takim przypadku Akcjonariusze wskazujg
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg (1/20) kapitatu

zaktadowego mogq zqdac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia

okreslonych spraw w porzgdku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie zwotania Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzqdowi na pismie lub w postaci elektronicznej na adres

wskazany na stronie internetowej Spotki. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia

zqdania Zarzqdowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sqd rejestrowy moze

upowaznic¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z

tym zgdaniem. Sgd wyznacza przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

§17

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
Porzgdek obrad ustala Zarzgd Spofki.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego
mogq zqdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego



Zgromadzenia. Zgdanie powinno zostac zgtoszone Zarzqdowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden
dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzqdku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone
w postaci elektronicznej. Zarzqd jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na
osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogfosi¢ zmiany w
porzqdku obrad, wprowadzone na Zzgdanie akcjonariuszy.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq
kapitatu zaktadowego mogq przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac¢ Spdfce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczqce spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad. Spdtka niezwfocznie ogfasza projekty uchwat na stronie
internetowej. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty
uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzqdku obrad.

5. Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§18
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig
inaczej.

§19

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gfosow, o ile przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej.

2. W przypadku przewidzianym w art.397 Kodeksu spotek handlowych do uchwaty o rozwigzaniu
Spdtki wymagana jest wiekszosc trzech czwartych gtoséw oddanych.

3. Gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne glosowanie zarzqgdza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw wtadz lub likwidatorow Spéftki, bgdZ o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych oraz na Zgdanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

4. Walne Zgromadzenie moze powzigcé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczqcych wyboru komisji powotanej przez Walne Zgromadzenie.

§20

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego w przypadku gdy Spotka jest zobowigzana do
ich sporzgdzenia,

3) powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

4) udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej,

6) ustalanie wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej,



7) zmiana Statutu Spotki,

8) przeksztafcenie, podziat lub potgczenie Spotki z inng Spdtkg,

9) postanowienie dotyczgce roszczeri o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy sprawowaniu
zarzgdu lub nadzoru,

10) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

11) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych,
o ktérych mowa w art. 453 § 2,

12) nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spdtek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt
8 Kodeksu spodtek handlowych,

13) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

14) tworzenie, likwidowanie oraz okreslenie zasad wykorzystania funduszy celowych,

15) inne sprawy, ktdre zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisami Kodeksu
spofek handlowych nalezq do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga

zgody Walnego Zgromadzenia. W takim wypadku wymagane jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej

zgodnie z § 13 ust. 2 pkt ).

Zawarcie umowy o subemisje inwestycyjng lub ustugowq, okreslonych w art. 433 § 3 Kodeksu

spotek handlowych nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim wypadku wymagane

jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej zgodnie z § 13 ust. 2 pkt m).

§21

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg
sie na zmiane, pod warunkiem, ze uchwata zostanie powzieta wiekszosciq 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw
w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.

N

§ 22

Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.
Pierwszy rok obrotowy Spotki konczy sie 31 grudnia 1991 r.

§23

W ramach kapitatow wtasnych Spétka tworzy nastepujgce kapitaty:

1) zaktadowy,

2) zapasowy,

3) inne kapitaty przewidziane przepisami prawa.

Kapitat zapasowy tworzy sie na pokrycie strat bilansowych Spédtki. Na kapitat zapasowy bedgq
dokonywane coroczne odpisy, w wysokosci nie mniejszej niz 8% (osiem procent) czystego zysku
rocznego, do czasu kiedy kapitat zapasowy osiggnie wysokos¢ réwng wysokosci 1/3 kapitatu
zaktadowego.

Inne kapitaty (w tym kapitaty rezerwowe lub fundusze celowe) Spotka moze tworzyé, na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia, na pokrycie poszczegdlnych wydatkdw lub strat.

§24



1. Zarzqd Spotki obowigzany jest sporzqdzi¢ roczne sprawozdanie finansowe zgodnie z powszechnie
obowiqgzujgcymi przepisami i przedstawic je Radzie Nadzorczej Spotki. Zarzqd Spotki obowigzany
jest sporzqdzic i ztoZzy¢ Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie,
zweryfikowane zgodnie z polskim prawem i zasadami ksiegowymi przez biegtych rewidentéw z
niezaleznej firmy ksiegowej wybranej przez Rade Nadzorczq.

2. skreslony.

$25

1. Czysty zysk Spotki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,
2) dywidendy dla akcjonariuszy,
3) odpisy na zasilanie kapitatow rezerwowych tworzonych w Spéfce,
4) inne cele okreslone uchwatq Walnego Zgromad_zenia.
2. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromad_zenie.
3. Zarzqd Spotki moze, za zgodq Rady Nadzorczej, wyptacac akcjonariuszom zaliczki na poczet
dywidendy.

§26
Spdtka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sqdowym i Gospodarczym.”

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tqcznie ...... akcji, z ktérych
oddano wazne gfosy i ktdre to stanowity ....... % kapitatu zaktadowego i dawaty ...... waznych gtosow,
»2a” uchwatq oddano ...... gfoséw, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtosow wstrzymujgcych sie
byfto ......, co stanowifo ...... % gtosow oddanych, gtoséw przeciwnych byfo ......, co stanowito ...... %
gfosow oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spoétki jest uzasadnione planowanymi zmianami Statutu Spoétki,
wskazanymi w projekcie uchwaty poprzedzajgcym niniejszy projekt uchwaty.
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
MANGATA HOLDING SPOtKA AKCYJNA ZA 2024 ROK

z czynnosci wykonanych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, z oceny sprawozdan
finansowych Spodtki za 2024 rok, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2024 roku, a takze zwiezta
ocena sytuacji Spotki, ocena wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku za 2024 rok i wniosku Rady
Nadzorczej o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w 2024 roku.

Sktad Rady Nadzorczej i zmiany w jej sktadzie w 2024 roku

Od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 2 wrze$nia 2024 r. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:
1. Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Pan Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

ok wnN

Pan Jacek Osowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 2 wrzesnia 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. powotato do
Rady Nadzorczej Spétki Pana Kazimierza Przetomskiego.

W sktad Rady Nadzorczej Spotki od dnia 2 wrzesnia 2024 roku, jak réwniez na dzien 31 grudnia 2024
roku, wchodzity nastepujace osoby:
1. Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej
Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Jacek Osowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Nouvhs~wnN

Pan Kazimierz Przetomski — Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

Od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. Komitet Audytu dziatat w skfadzie:
1. Pan Marcin Knie¢ Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Pan Grzegorz Morawiec Cztonek Komitetu Audytu
3. PanJacek Osowski Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu Mangata Holding S.A. w powyzszym sktadzie spetnia kryteria okreslone przez ustawe
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1035 z pdzn. zm.). W 2024 roku Komitet Audytu wykonywat obowigzki natozone przez
ww. ustawe.

Akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce sg Capital MBO sp. z 0.0.
(63,30%) oraz Nationale Nederlanden OFE (6,36%). Sposrdd obecnych, wymienionych wyzej cztonkéw
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Rady Nadzorczej, Panowie Grzegorz Morawiec, Michat Zawisza, Marcin Knieé, Jacek Osowski oraz
Kazimierz Przetomski nie majg rzeczywistych, ani istotnych powigzan z akcjonariuszem Capital MBO sp.
z 0.0. (Pan Michat Zawisza miat rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem Capital MBO sp. z
0.0. do dnia 20 wrzesnia 2024 r.). Zaden z Cztonkdw Rady Nadzorczej nie ma rzeczywistych, ani
istotnych powigzan z akcjonariuszem Nationale Nederlanden OFE.

Zakres dziatania Rady Nadzorczej w 2024 roku

Rada Nadzorcza wykonuje nadzér nad Spotka zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, Statutem Spétki
oraz Regulaminem Rady Nadzorczej.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi dwéch Cztonkéw, ktérzy spetniajg kryteria niezaleznosci — Pan
Marcin Knie¢ oraz Pan Jacek Osowski.

W 2024 roku Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzen, podczas ktérych koncentrowata sie na sprawach
majgcych istotne znaczenie dla Spotki. Gtéwne sprawy bedgce przedmiotem prac Rady Nadzorczej w
2024 roku byty nastepujace:
e analiza oraz ocena sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej dokonywana w ramach
okresowych informacji Zarzadu,
e analiza sytuacji rynkowej,
e zatwierdzenie budzetu Spétki i Grupy Kapitatowej,
e analiza stanu realizacji budzetu Spétki i Grupy Kapitatowej,
e zagadnienia strategiczne i optymalizacyjne,
e przyjecie dokumentacji na Zwyczajne Walne Zgromadzanie,
e przyjecie Sprawozdania z wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,
e zmiana Regulaminu Komitetu Audytu,
e wyrazenie zgody na uruchomienie wewnatrzgrupowej struktury Smart Pool w walucie EUR,
e wybdr podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia przeglagdu poéirocznego i badania
sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania za lata 2025 — 2026,
e wybdr podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia atestacji sprawozdania zrGwnowazonego
rozwoju za lata 2024 — 2026,
e zmiany w Zarzadzie oraz ustalanie wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.

Rada Nadzorcza w 2024 roku szczegdtowo analizowata prezentowane przez Zarzad Spétki dokumenty
i wnioski, a w wypadku watpliwosci zwracata sie o dodatkowe informacje, wydawata zalecenia oraz
podejmowata stosowne rozstrzygniecia. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaty oraz wyrazata swoje opinie i wnioski w protokotach obrad w zakresie przedstawionej wyzej
problematyki.

Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w 2024 roku

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia opisane powyzej dziatania, jak réwniez organizacje swej pracy. W
sktad Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby posiadajace
kompetencje i doswiadczenie dla prawidtowego wykonywania zadan nadzoru nad Spotka. W opinii
Rady Nadzorczej, przyjety system komunikacji pomiedzy organem nadzorczym, Komitetem Audytu
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oraz Zarzadem — z uwagi na terminowe przekazywanie materiatdw przygotowywanych na posiedzenia
Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, rzetelny sposéb ich sporzgdzania i wysoka wartosc
merytoryczng, a takze mozliwosé wyjasniania na biezgco, podczas posiedzen Rady Nadzorczej i
Komitetu Audytu, wszelkich watpliwosci i uszczegbétowienia prezentowanych zagadnien oraz
realizowanie przez Zarzad zalecen i rekomendacji Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu — zapewnia
sprawne prowadzenie spraw Spoétki. Rada Nadzorcza ocenia, ze wspodtpraca z Zarzgdem Spétki uktadata
sie bardzo dobrze. Rada Nadzorcza dziekuje Zarzadowi i pracownikom Grupy Kapitatowej Mangata
Holding za wspotprace w 2024 roku. Majgc na uwadze efektywne funkcjonowanie Spétki, Rada
Nadzorcza ocenia, iz nie istnieje potrzeba utworzenia w Radzie Nadzorczej innych komitetow niz
Komitet Audytu.

Ocena sytuacji Spotki w 2024 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza, w mysl Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, dokonata oceny sytuacji
Spoétki w 2024 roku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Mangata Holding S.A. realizowata w stosunku do podmiotéw zaleznych funkcje korporacyjne
w zakresie zarzgdzania strategicznego i finansowego oraz zadania integracji spétek zaleznych w Grupie
Kapitatowej. Spoéitki zalezne, funkcjonujgc w swoich segmentach biznesowych, realizowaty wazine
funkcje sprzedazowe, marketingowe, operacyjne i zadania inwestycyjne. Rada Nadzorcza na swoich
posiedzeniach byta informowana o wszystkich istotnych procesach wystepujagcych w Grupie
Kapitatowe;j.

Za system kontroli wewnetrznej i zarzgdzanie ryzykiem w Spoétce odpowiada Zarzad Spotki, ktéry w
ramach organizacji ustala strukture i podziat obowigzkéw w zakresie opracowywania informacji
finansowych i raportowania. Wysoko wykwalifikowani pracownicy pionu finansowo — kontrolingowego
odpowiadajg za prowadzenie okresowe] sprawozdawczosci finansowej i biezgcej sprawozdawczosci
zarzadczej Spoétki. Zarzad analizuje miesieczne finansowo — operacyjne raporty zarzadcze, regularnie
ocenia dziatania Spotki oraz Grupy Kapitatowej, dokonujgc stosownych szacunkéw odzwierciedlanych
w wynikach finansowych przedktadanych kwartalnie Radzie Nadzorczej oraz szczegétowo omawianych
na posiedzeniach Rady Nadzorczej. W ramach kontroli sprawowanej przez Rade Nadzorcza, Zarzad na
posiedzeniach Rady Nadzorczej prezentuje dane i udziela wyjasnien wymaganych przez Rade
Nadzorczg, ale rowniez na biezgco przekazuje wszelkie informacje istotne dla funkcjonowania Spoéfki.

W zakresie zarzgdzania ryzykiem Spoétka analizuje i ocenia wszystkie obszary swego funkcjonowania
i podejmuje dziatania w celu ograniczenia ryzyka lub ich eliminacji we wszystkich spdtkach w Grupie
Kapitatowe;j.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych systemdéw kontroli i zarzgdzania ryzykiem w procesie

sporzadzania sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci tych sprawozdan, co
potwierdzajg wydane dotychczas opinie biegtych rewidentow.
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Rada Nadzorcza, dokonujgc oceny pracy Zarzadu Spétki w 2024 roku, rozwazyta: stan ekonomiczno-
finansowy Spodtki na poczatku i na koricu okresu sprawozdawczego, w tym osiggniete wyniki finansowe,
realizacje celdw strategicznych oraz zagadnienia zwigzane z rozwojem Grupy Kapitatowej. W toku
posiedzen na przestrzeni 2024 roku Rada Nadzorcza poddawata wnikliwej ocenie wyniki finansowe
oraz zatozenia budzetowe.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Spétki oraz jej dziatania w
zakresie kontroli wewnetrznej, obszaru zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego
w 2024 roku.

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego

W 2024 roku Zarzad nalezycie realizowat zagadnienia zwigzane z wypetnianiem przez Spoétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, kierujac sie zaréwno
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jak i Regulaminem Gietdy oraz Dobrymi Praktykami
Spotek Notowanych na GPW. Spétka terminowo publikowata raporty biezgce oraz raporty okresowe,
ktore zawieraty wszelkie niezbedne informacje wymagane przepisami prawa, byly zgodne ze stanem
faktycznym, spdjne ze sobg, a jednoczesnie kompleksowe i przejrzyste. Ponadto Spétka zamieszcza w
wyodrebnionej sekcji strony internetowej dokumenty i informacje w tym zakresie, zgodne ze stanem
faktycznym opublikowanym w stosownych raportach.

Rada Nadzorcza dokonafta réwniez jakosciowej oceny publikowanych przez Spétke wyjasnien
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, w efekcie oceniajgc, ze komentarze dotyczace
zakresu stosowania Dobrych Praktyk s wyczerpujace i zawierajag w wystarczajgcym stopniu
merytoryczne informacje dotyczace stosowania lub niestosowania poszczegdlnych zasad. Z tych
wzgledow Rada Nadzorcza, po weryfikacji, pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spoétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad fadu korporacyjnego.

Polityka dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

W 2024 Spoétka kierowata sie obowigzujgcg w Spodtce polityka dziatalnosci sponsoringowej, w celu
odpowiedzialnego wspierania potrzeb spotecznych, kulturalnych, sportowych i innych o podobnym
charakterze, opartych o dostrzeganie potrzeb spotecznosci lokalnej oraz wspieranie inicjatyw dla niej
istotnych. W 2024 roku Spétka podejmowata dziatalnos¢ sponsoringowa w zgodzie z tg polityka, min.
w zakresie dalszego wsparcia udzielanego Towarzystwu Opieki nad Niepetnosprawnymi w Ustroniu
realizujgcemu Projekt ZUZA (,,Zawsze usprawniaj z autorefleksjg”), jak réwniez oraz poprzez promocje
sportu, kontynuujgc sponsorowanie siatkarskiego klubu sportowego BKS Bielsko-Biata.

Ocena sprawozdania finansowego Spétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Mangata Holding za 2024 rok

Dziatajgc na podstawie § 70 ust 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
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papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757) oraz art.
382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej MANGATA HOLDING,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
MANGATA HOLDING za 2024 rok.

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki
MANGATA HOLDING S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku skfadajacego sie z:

— sprawozdania z sytuacji finansowe] sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywéw wykazuje sumy bilansowe 404.652 tys. zt;

— sprawozdania z dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 47.476 tys. zt;

— sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wykazujgcego catkowite dochody ogdétem w wysokosci 47.331 tys. zt;

— zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wykazujgcego wzrost kapitatu wiasnego o kwote 2.271 tys. zi;

— rachunku przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
wykazujgcego zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 9.503 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
sktadajacego sie z:

— skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowe]j sporzadzonego na dzien 31 grudnia

2024 roku, ktore po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje sumy bilansowe w
wysokosci 893.478 tys. zi;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochoddw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 30.448 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujacego catkowite dochody ogdtem w wysokosci 29.905 tys. zt;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujgcego zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 15.867 tys. zi;

— skonsolidowanego rachunku przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku, wykazujgcego zwiekszenie stanu srodkdéw pienieznych netto w ciggu roku
obrotowego o kwote 3.635 tys. zi;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza dokonata rdéwniez oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING (obejmujgcego réwniez
sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitalowej MANGATA HOLDING) za rok obrotowy
2024.
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Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z firmy audytorskiej Grant
Thornton Polska Prosta Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. zawierajgcym pozytywng opinie z przeprowadzonego badania
oraz ze sprawozdaniem dodatkowym firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu.

Po zapoznaniu sie z przedmiotowymi sprawozdaniami finansowymi oraz sprawozdaniami Zarzadu za
rok obrotowy 2024, majgc na uwadze pozytywng opinie biegtego rewidenta oraz Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza stwierdzita, ze zawarte w powyzszych sprawozdaniach przedstawiaja rzetelnie i jasno
informacje niezbedne i istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki oraz Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING oraz ocenia, ze sprawozdania te zostaly sporzadzone zgodnie z
ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Majac powyzisze na uwadze Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spétki MANGATA HOLDING S.A. zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej MANGATA HOLDING, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING w
roku obrotowym 2024.

Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2024 rok

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., stosownie do obowigzku wskazanego w art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, dokonata oceny wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku za rok
obrotowy 2024, w ktérym Zarzad wnioskuje o przeznaczenie zysku netto wypracowanego przez Spotke
w 2024 roku wynoszgcego 47.476.436,94 zt (stownie: czterdziesci siedem milionéw czterysta
siedemdziesigt szes$c¢ tysiecy czterysta trzydziesci szes$é ztotych 94/100), w nastepujacy sposdb:

1) na wyptate dywidendy w tacznej kwocie 30.045.843,00 zt, co stanowi dywidende w kwocie

4,50 zt na jedng akcje. Dywidendg objete bytyby wszystkie akcje Spéfki, tj. 6.676.854 akcje,
2) na kapitat zapasowy w kwocie 17.430.593,94 zt.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu w tym zakresie i rekomenduje Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A. pozytywne rozpatrzenie przedmiotowego wniosku.

Majgc na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza ocenia, iz dziatalnos¢ Zarzadu w 2024 roku byta
prawidtowa i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A. udzielenie
absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkdw w 2024 roku.

Okresowa ocena transakcji z podmiotami powigzanymi
W 2024 roku nie byty zawierane istotne transakcje z podmiotami powigzanymi w rozumieniu rozdziatu
4b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz.
620 z pdin. zm.). podlegajgce ocenie przez Rade Nadzorcza.
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Zatqgcznik do uchwaty nr 8 Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A. z dnia 23 kwietnia 2025 r.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej do sprawozdania Rady Nadzorczej Mangata Holding S.A. za 2024
rok:

1. Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Pan Tomasz Jurczyk— Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

3. PanlJan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

6. Pan Jacek Osowski — Cztonek Rady Nadzorczej

7. Pan Kazimierz Przetomski — Cztonek Rady Nadzorczej
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|. Definicje

Pojecia uzyte w Sprawozdaniu majg nastepujgce znaczenie:
Grupa Kapitatowa — Grupa Kapitatowa Mangata Holding w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci;

Komitet - Komitet Sterujgcy w danej Spdtce Zaleznej z Grupy Kapitatowej, tj. w Kuznia Polska S.A,
Masterformsp.zo0.0., Zetkamasp. z0.0., Srubena Uniasp. z0.0., petnigcy zgodnie ze statutem albo umowa
spotki funkcje doradczg, opiniotwdrczg i wspierajgcg zarzad Spotki Zaleznej;

Polityka wynagrodzen - dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoétki Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, opracowany przez Zarzad, zaopiniowany przez
Rade Nadzorczgiprzyjety do stosowania na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zdnia 23.06.2020r. orazzdnia 11.06.2024 r.;

Rada Nadzorcza —Rada Nadzorcza Spotki;
Spotka - Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, KRS: 0000084847

Spotka Zalezna - Spétka Grupy Kapitatowej Mangata Holding, bedgca podmiotem zaleznym Spotki
w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o Ofercie;

Sprawozdanie — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mangata
Holding S.A.;

Statut Spotki — Statut Mangata Holding S.A.;

Ustawa o Ofercie - ustawaz 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanegosystemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U.z2024 r. poz. 620
z pdin.zm.);

Ustawa o Rachunkowosci —ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 120
z pdin.zm.);

Zarzad — Zarzad Spotki.
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Il. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie ma na celu realizacje przez Rade Nadzorczg Mangata Holding S.A. obowigzkdw
wynikajgcych z rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie.

Sprawozdanie sporzagdzone zostato w zwigzku z wymogiem art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie, na podstawie
ktorego Rada Nadzorcza Spdtki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgc
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych Cztonkdw ZarzaduiRady Nadzorczejlub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki. Niniejsze Sprawozdanie
obejmuje dane za rok 2024.

Majac na wzgledzie dgzenie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb przejrzysty, z korzyscig zaréwno dla
Spotki, jak i inwestordw, niniejsze Sprawozdanie sporzgdzono na podstawie:

e Polityki Wynagrodzen,
o dostepnych dokumentéw i danych kadrowo-finansowo-ksiegowych Spétkiza lata 2020 - 2024 r.,
e udostepnionych przez Spoétki Zalezne danych finansowo-ksiegowych za rok 2024.

I11. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki

Zgodniezart., 90gust. 2 pkt 1 Ustawy o Ofercie Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego
Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera: wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na
poszczegdlne sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami. Do sktadnikéw wynagrodzenia
zalicza sie: state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie i inne $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne, ktére mogg zostac przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Informacje natemat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne skfadnikii proporce
w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, otrzymywanych ze Spoétki oraz osobno ze Spotek
Zaleznych za rok obrotowy 2024 r., zostaty przedstawione w tabelach w dalszej czesci Sprawozdania. Opis
zasad ogdlnych dotyczgcych tgcznie wszystkich Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uzupetniajg informade
i wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych Cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Il a. Cztonkowie Zarzgdu

Zgodnie z § 9 ust. 3 Statutu Spdétki Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na okres wspolnej kadencji, ktéra
trwa piec lat. Prezesa Zarzgdu powotuje Rada Nadzorcza, a pozostatych Cztonkdw Zarzgdu Rada Nadzorcza
na wniosek Prezesa Zarzadu. W dniu 23 czerwca 2020 r. Rada Nadzorcza Spotki powzieta uchwaty o
powotaniu Panéw: Leszka Jurasza, Kazimierza Przetomskiego i Michata Zawiszy do Zarzadu Spoétkina nowg
wspolng kadencjeio powierzeniuim odpowiednio funkcji Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesdw Zarzadu. Pan

str. 3



ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZtONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ SPOtKI MANGATA HOLDING S.A.

Michat Zawisza ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzgdzie Spotki ze skutkiem na koniec dnia 28 grudnia
2022 r. Panowie Michat Jankowiak i Leszek Targosz zostali powotani, uchwatami Rady Nadzorczej, do
Zarzadu Spotki jako Cztonkowie Zarzadu na obecnie trwajgca wspdlng kadencje, ze skutkiem od dnia 1
stycznia 2023 r. Pan Kazimierz Przetomski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu ze
skutkiem na dzien 31 sierpnia 2024 r. Pani Jagna Stanecka zostata powotana przez Rade Nadzorczg do
petnienia funkcji Cztonka Zarzagdu uchwatg z datg i skutkiem na dzie 19 grudnia 2024 r.

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu wynikajg z uchwat Rady Nadzorczej o powotaniu do Zarzgdu Spofki, jak
rowniez z umow o prace oraz anekséw do tych umoéw, ktére to akty okreslajg w szczegdlnosci sktadniki
wynagrodzenia zasadniczego i ich poziomy, bedace , statymi sktadnikami wynagrodzenia”.

Cztonkowie Zarzadu Spotki mogag wcehodzic takze w sktad Komitetdw Sterujgcych Spoétek Zaleznych, z
ktorego to tytutu moga otrzymywac wynagrodzenie miesieczne w statej wysokosci, na podstawie uméw
zlecenia zawartych z tymi SpdtkamiZaleznymi. W sktad Komitetéw Sterujgcych wchodzit Pan Leszek Jurasz
— Prezes Zarzadu — przez caty 2024 rok, a Pan Kazimierz Przetomski do dnia 31 sierpnia 2024 r.

Cztonkowie Zarzadu w osobach Panéw MichataJankowiakai Leszka Targosza wchodzg dodatkowo w sktad
Zarzadéw Spotek Zaleznych i z tego tytutu w 2024 roku pobierali wynagrodzenie na zasadach
obowigzujgcych w Spdtkach Zaleznych. Pan Michat Jankowiak w 2024 roku petnit funkcje Prezesa Zarzadu
KuzniaPolskaS. A. i Srubena Uniasp. z 0.0., a Pan Leszek Targosz w 2024 roku petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Kuznia Polska S.A., a takze funkcje Prezesa Zarzagdu Masterform sp. z 0.0.

Przyjeta w Spodtce Polityka Wynagrodzen wskazuje, ze o przyznaniu, warunkach i kryteriach przyznania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty, przy czym maksymalna
wysokosérocznego wynagrodzenia zmiennego dla danego Cztonka Zarzady wynies¢ moze do 150% rocznej
wartosci wynagrodzenia tego Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza w 2024 roku nie podjeta uchwaty o
przyznaniuiwarunkach przyznania takiego elementu wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu. W zwigzku z tym,
Cztonkowie Zarzadu nie pobieraliw 2024 roku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W sktad, innych $wiadczen pienieznych” wyptaconych Cztonkom Zarzadu wchodza wyptaty z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz zwroty nadptaconych sktadek ZUS w zwigzku z przekroczeniem kwoty
odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowejzadany rok kalendarzowy oraz $wiadczenia zwigzane z udziatem w PPK (Pracowniczy
Plan Kapitatowy).

Przez ,$wiadczenia niepieniezne” nalezy rozumiec finansowane przez Spétke: prywatng opieke medyczng,
korzystanie z programu promujgcego aktywnos¢ fizyczng oraz kupony lunchowe ($wiadczenia w tzw.
systemiekafeteryjnym), jak rowniez warto$¢ ubezpieczenia (polisy) na zycie (w tym matzonka, oile zostato
to ponizej wskazane) a takze ryczattu za mozliwos¢ uzywania samochodéw stuzbowych do celéw
prywatnych (ryczatt ustawowy).

Cztonkowie Zarzgdu Spdtkiw przypadku petnienia dodatkowych funkcjiw Spétce badZ w Spdtkach Zaleznych
moga z tego tytutu pobiera¢ wynagrodzenie.

1. PanLeszek Jurasz— petnifunkcje PrezesaZarzagdu Spétkiod 2001 r. Pan Leszek Juraszw 2024 r. otrzymat
od SpotkiiSpoétek Zaleznych z Grupy Kapitatowejtgczne wynagrodzenie w wysokosci 2 557 875,81 zt.
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Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

Pan Leszek Jurasz w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 1 500 000,00 85,9%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie* 200 000,00 11,5%
inne $wiadczenia pieniezne 29 869,44 1,7%
Swiadczenia niepieniezne** 15 768,94 0,9%
razem 1 745 638,38 100%

* W 2024 roku Pan Leszek Jurasz otrzymat ze Spdétki wynikajgcg z umowy o prace premie w wysokosci
200000,00 zt przyznang za petnienie funkgcjii realizacje celéw strategicznych w 2023 roku, na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczejz dnia 11 czerwca 2024 r.

**W sktad swiadczen niepienieznych Pana Leszka Jurasza ze Spétki wechodzi réwniez kwota 4 313,42 z
odpowiadajgca wartosci rocznej sktadki opieki medycznej na rzecz matzonka.

Oprécz uczestnictwa w Komitetach Sterujgcych Spoétek Zaleznych, Pan Leszek Jurasz jest takze od 2015 roku
Cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia Polska S.A. i z tego tytutu pobiera miesieczne
wynagrodzenie w statej wysokosci.?

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy

Pan Leszek Jurasz Kapitatowej (Spotek Zaleznych) w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 807 023,93 99,7%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 5 213,50 0,3%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 812 237,43 100,0%

Wy nagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy Kapitatowej

(Spotek Zaleznych) w podziale na Spétki

Pan Leszek Jurasz

2024
Kwota (zt)
Masterform sp. z 0.0. 60 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 120 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 120 000,00
Kuznia Polska S.A. 512 237,43
razem 812 237,43

1 Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r. odwotuje sie do
krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcja petniong w Radzie
Nadzorczej.
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2. Pan Kazimierz Przetomski — petnit funkcje Cztonka Zarzadu Spdétki od 2016 roku, a od 2018 roku
Wiceprezesa Zarzadu. Pan Kazimierz Przetomskizrezygnowat z cztonkostwa w Zarzadzie Spoétkize skutkiem
na 31 sierpnia 2024 r. i za okres sprawowania funkcjiw 2024 roku otrzymat od Spétki i Spdtek Zaleznych z
Grupy Kapitatowej tagczne wynagrodzenie w wysokosci 1 537 266,38 zt.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

Pan Kazimierz Przelomski w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 540 000,00 43,9%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie* 650 000,00 52,8%
inne $wiadczenia pieniezne 19 331,78 1,6%
Swiadczenia niepieniezne** 21 934,60 1,7%
razem 1 231 266,38 100,0%

*W 2024 roku Pan Kazimierz Przetomskiotrzymat ze Spétki wynikajgcg zumowy o prace premie w wysokosc
150000,00 zt przyznang za petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzagdu — Dyrektora Finansowego w 2023 roku,
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 11 czerwca 2024 r. oraz premie (dodatkowa nagrode) na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 26 czerwca 2024 r., w tgcznej wysokosci 980000,00 zt za
realizacje celéw strategicznych w zwigzku z petnieniem funkcjiw Zarzadzie, z ktérej to nagrody w 2024 roku
wyptacona zostata kwota 500 000,00 zt. Wyptata pozostatej kwoty nastgpi do dnia 30 czerwca 2025 .
** W sktad Swiadczen niepienieznych Pana Kazimierza Przetomskiego ze Spotki wechodzi réwniez kwota
3191,59 7t opowiadajgca wartosci rocznej sktadki opieki medycznej na rzecz matzonka.

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy

Pan Kazimierz Przetomski Kapitatowej (Spétek Zaleznych) w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 306 000,00 100,0%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0,0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 306 000,00 100,0%

Pan Kazimierz Przetomski

WYy nagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatowej
(Spotek Zaleznych) w podziale na Spotki

2024
Kwota (zt)
Masterform sp. z 0.0. 45 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 72 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 72 000,00
Kuznia Polska S.A. 117 000,00
razem 306 000,00

Pan Kazimierz Przetomski do 31 sierpnia 2024 r. wchodzit jako Cztonek Zarzadu Spotki w sktad Komitetow
Sterujacych Spodtek Zaleznych, z ktérego to tytutu otrzymywat state miesieczne wynagrodzenia, a ostatnie
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otrzymanew miesigcu wrzesniu 2024 r. (kiedy petnit juz funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki) zostato z
przyczyn porzagdkowych opisane w tej czesci sprawozdania.

3. Pan Michat Jankowiak — petnifunkcje Cztonka Zarzadu Spétkiod 1 stycznia 2024 r. Pan Michat Jankowiak
w 2024 roku otrzymat od SpotkiiSpotek Zaleznych z Grupy Kapitatowejtgczne wynagrodzenie w wysokosci

1 384 800 zt.

Wynagrodzenie catkowite ze Spétki

Pan Michat Jankowiak w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 120 000,00 44,4%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie* 150 000,00 55,6%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0,0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 270 000,00 100,0%

*W 2024 roku Pan Michat Jankowiak otrzymat od Spotki premie (dodatkowa nagrode) w wysokosci
150000,00 zt przyznang w zwigzku z realizacjg celéw strategicznych w 2023 roku, na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczejz dnia 11 czerwca 2024 r.

Pan Michat Jankowiak petnitakze od 1 lipca 2020 r. funkcje Prezesa Zarzadu Kuznia Polska S.A., a od 1
stycznia 2024 r. funkcje Prezesa Zarzadu Srubena Unia sp. z 0.0. W 2024 roku otrzymat z tych Spétek
wynagrodzenie z tytutu powotania, na zasadach obowigzujgcych w Spotkach.

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy

Pan Michat Jankowiak Kapitatowej (Spétek Zaleznych) w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 710 000,00 63,7%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie* 400 000,00 35,9%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0,0%
Swiadczenia niepieniezne 4 800,00 0,4%
razem 1 114 800,00 100,0%

* W 2024 roku Pan Michat Jankowiak otrzymat z KuzZnia Polska S.A. premie roczng w wysokosci
400 000,00 zt, wynikajgca z uchwaty Rady Nadzorczej tej spotki z dnia 29 maja 2024 r.

Wy nagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy Kapitatowej
(Spotek Zaleznych) w podziale na Spotki

Pan Michat Jankowiak

2024
Kwota (zt)
Masterform sp. z 0.0. 0,00
Zetkama sp. z 0.0. 0,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 110 000,00
Kuznia Polska S.A. 1 004 800,00

razem 1114 800,00
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4. Pan Leszek Targosz — petni funkcje Cztonka Zarzadu Spoétkiod 1 stycznia 2024 r. Pan Leszek Targosz w
2024 roku otrzymat od Spoétkii Spdtek Zaleznych z Grupy Kapitatowejtgczne wynagrodzenie w wysokosci

1187 842,32 zt.

Wynagrodzenie catkowite ze Spétki

w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Leszek Targosz 2024

Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 120 000,00 54,6%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie* 100 000,00 45,4%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0,0%
Swiadczenia niepieniezne 27,60 0,0%
razem 220 027,60 100,0%

*W 2024 roku Pan Leszek Targosz otrzymat od Spoétki premie (dodatkowa nagrode) w wysokosci 100
000,00 zt przyznang w zwigzku z realizacjg celdw strategicznych w 2023 roku, na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczejz dnia 11 czerwca 2024 r.

Pan Leszek Targosz od 12 lutego 2016 r. petnit funkcje Cztonka Zarzgdu Kuznia PolskaS.A.,a od 22 czerwca
2023 r. funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Pan Leszek Targosz petni takze od 1 lutego 2024 r. funkcje Prezesa
Zarzadu Spoétki Masterform sp. z 0.0. W zwigzku z tym Pan Leszek Targosz otrzymat w 2024 roku z tych
spotek wynagrodzenie z tytutu umowy o prace oraz powotania, na zasadach obowigzujgcych w spétkach.
Ponadto Pan Leszek Targosz do dnia 31 stycznia 2024 r. wchodzitw sktad Komitetu Sterujgcego Masterform
sp.z 0.0. jako delegowany Cztonek Zarzadu Spotki Mangata Holding i z tego tytutu pobierat wynagrodzenie
z Masterform sp. z 0.0.

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy

Pan Leszek Targosz Kapitatowej (Spétek Zaleznych) w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 650 000,00 67,2%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie* 300 000,00 31,0%
inne $wiadczenia pieniezne 12 674,95 1,3%
Swiadczenia niepieniezne 5139,77 0,5%
razem 967 814,72 100,0%

* W 2024 roku Pan Leszek Targosz otrzymat z Kuznia Polska S.A. premie roczng w wysokos$ci 300 000,00z,
wynikajgcg z uchwaty Rady Nadzorczej tej spétkiz dnia 29 maja 2024 r.

Wy nagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy Kapitatowej
(Spotek Zaleznych) w podziale na Spotki

Pan Leszek Targosz

2024
Kwota (zt)
Masterform sp. z 0.0. 110 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 0,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 0,00
Kuznia Polska S.A. 857 814,72
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| razem | 967 814,72 |

5. PaniJagna Stanecka — petnifunkcje Cztonka Zarzgdu Spétkiod 19 grudnia 2024 r. Wynagrodzenie za okres
0d 19do 31 grudnia2024r. byto nalezne i wyptacone Panilagnie Staneckiej w styczniu 2025 roku, stad nie
jest ujmowane w sprawozdaniu z wynagrodzen za 2024 rok.

PaniJagna Stanecka wchodzitawgrudniu 2024 r. wsktad Komitetédw Sterujgcych Spétek Zaleznych, z ktdrego
to tytutu otrzymata za miesigc grudzien 2024 r., w styczniu 2025 r., wynagrodzenie miesieczne w statej
wysokosci, na podstawie umow zlecenia zawartych z tymi spotkamii dlatego wynagrodzenie z tego tytutu
takze nie zostato ujete w niniejszym sprawozdaniu.

Il b. Cztonkowie Rady Nadzorczej

Zgodniez § 13 ust. 2 Statutu Spotki Cztonkowie Rady Nadzorczejpowotywanisg przez Walne Zgromadzenie
na okres wspdlnej kadencji. W sktad Rady Nadzorczej Spotki przez caty 2024 rok wchodzity nastepujgce
osoby: Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Pan Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej, Pan Marcin Knieé —
Cztonek Rady Nadzorczej, Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczejoraz Pan Jacek Osowski — Cztonek
Rady Nadzorczej. Od 2 wrzesnia 2024 r. Cztonkiem Rady Nadzorczej Spotkijest tez Pan Kazimierz Przetomski.
W niniejszym Sprawozdaniu ujety zostat takze Pan Robert Czajkowski, ktory przestat by¢ cztonkiem Rady
Nadzorczej z dniem 15 grudnia 2023 r. na skutek ztozonej rezygnaciji, ale w styczniu 2024 r. otrzymat
wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spdtki za miesigc grudzien 2023
r.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej wynikajg z uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 8 czerwca
2015 r., ktore ustalito state miesieczne wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej powigzane
z krotnoscig wynagrodzenia ogdétem (brutto) w sektorze przedsigbiorstw ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzednirok kalendarzowy, jego krotnosc zwigzana jest z petnieniem
okreslonej funkcji w Radzie Nadzorczej.

W stosunku do Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoétki Polityka Wynagrodzen nie przewiduje zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. W zwigzku z tym Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w 2024 roku
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Polityka Wynagrodzen przewiduje, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg petni¢ za dodatkowym
wynagrodzeniem ze Spoétek Zaleznych, funkcje ekspertéw w Komitetach Sterujgcych tych spétek. Funkde
ekspertaw Komitetach Sterujgcych Spétek Zaleznych, tj. Masterform sp. zo.o., Zetkamasp. z 0.0., Srubena
Unia sp. z 0.0., KuZnia Polska S.A., petni Pan Tomasz Jurczyk.

Do ,innych $wiadczen pienieznych” wyptaconych Cztonkom Rady Nadzorczej przez Spétke Zalezng Kuznia

Polska S.A. zaliczajg sie zwroty nadptaconych sktadek ZUS w zwigzku z przekroczeniem kwoty
odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
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w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy oraz $wiadczenia zwigzane z udziatem w PPK
(Pracowniczy Plan Kapitatowy).

1. PanTomasz Jurczyk — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 2007 roku. Pan Tomasz Jurczyk
w 2024 roku otrzymat od SpoétkiiSpétek Zaleznych z Grupy Kapitatowej taczne wynagrodzeniew wysokosa
1585 779,84 zt.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

S TeliEs Tk w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 364 103,04 96,0%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 15 142,20 4,0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 379 245,24 100,0%

Pan Tomasz Jurczyk w czasie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2024 roku petnit takze
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej Kuznia Polska S.A., a ponadto uczestniczyt jako ekspert w
spotkaniach Komitetdw Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spotek Zaleznych, otrzymujac
z tych tytutdw state miesieczne wynagrodzenie 2.

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy

Pan Tomasz Jurczyk Kapitatowej (Spotek Zaleznych) w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 1203 023,93 99,7%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 3 510,67 0,3%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 1 206 534,60 100,0%

Pan Tomasz Jurczyk

Wy nagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy Kapitatowej

(Spotek Zaleznych) w podziale na Spotki

2024
Kwota (zt)
Masterform sp. z 0.0. 132 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 192 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 192 000,00

2 Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9 listopada 2015 r. odwotuje sie do
krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg petniong w Radzie
Nadzorczej.
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Kuznia Polska S.A.

690 534,60

razem

1206 534,60

2. PanlJanlJurczyk —petnifunkcje Cztonka Rady NadzorczejSpotkiod 2007 roku. Pan Jan Jurczykw 2024 roku
otrzymat od Spotkii Spotek Zaleznych z Grupy Kapitatowejtgczne wynagrodzenie w wysokosc 464 863,55

zt.

Pan Jan Jurczyk

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
w podziale na sktadniki i proporcje

2024
Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 227 564,46 98,7%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 2 969,98 1,3%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 230 534,44 100,0%

PanJanJurczyk w czasie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, petnittakze funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki Zaleznej Kuznia Polska S.A.3, otrzymujgc z tego tytutu state miesieczne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie od podmiotédw nalezacych do tej samej Grupy

Pan Jan Jurczyk Kapitatowej (Spotek Zaleznych) w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 231 023,93 98,6%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 3 305,18 1,4%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 234 329,11 100,0%

Pan Jan Jurczyk

Wy nagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy Kapitatowej
(Spotek Zaleznych) w podziale na Spotki

2024

Kwota (zt)

Kuznia Polska S.A.

234 329,11

razem

234 329,11

3 Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9 listopada 2015 r. odwotuje sie do
krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg petniong w Radzie

Nadzorczej.
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3. Pan Michat Zawisza petni ponownie funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 29 grudnia 2022 r. Pan
Michat Zawiszaw 2024 rokuotrzymatw okresie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczejod Spotkii Spotek
Zaleznych z Grupy Kapitatowejtgczne wynagrodzenie w wysokosci 188 214,86 zt.

Pan Michat Zawisza

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
w podziale na sktadniki i proporcje

2024
Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 172 948,93 94,5%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 9973,24 5,5%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 182 922,17 100,0%

Do 31lipca 2023 r. Pan Michat Zawisza petnit takze funkcje Cztonka Rady Nadzorczej SpoétkiZaleznej Kuznia
PolskaS.A.i z tego tytutu pobierat state miesieczne wynagrodzenie w kwocie ujawnionej w sprawozdaniu z
wynagrodzen za 2023 rok. Wyptata tego wynagrodzenia w 2023 roku skutkowata zwrotem nadptaconych
sktadek ZUS w kwocie 5 292,69 zt (inne $wiadczenie pieniezne) w 2024 roku. Kwota ta stanowi jedyne
wynagrodzenie (100%) otrzymanew 2024 roku od pozostatych podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy

Kapitatowe;.

4. Pan Grzegorz M orawiec — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spdtkiod 23 czerwca 2020 r. i z tego
tytutu otrzymat w 2024 roku state wynagrodzenie w tacznej wysokosci 376 604,41 zt. Panu Grzegorzowi
Morawcowiw 2024 roku, poza zwrotem nadpfaconych sktadek ZUS, nie zostaty wyptacone inne sktadniki
wynagrodzenia. Pan Grzegorz Morawiec nie pobierat wynagrodzenia ze Spétek Zaleznych

Pan Grzegorz Morawiec

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
w podziale na sktadniki i proporcje

2024
Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 364 102,04 96,7%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 12 502,37 3,3%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 376 604,41 100,0%

5. Pan Marcin Knie¢ - petnifunkcje Cztonka Rady NadzorczejSpdtkiod 19 pazdziernika2017r. iz tego tytutu
otrzymatw 2024 roku state wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 172 948,93 zt. Panu Marcinowi Knieciowi
w 2024 roku nie zostaty wyptacone inne sktadniki wynagrodzenia. Pan Marcin Knie¢ w 202 4 nie otrzymat
jakiegokolwiek wynagrodzenia ze Spotek Zaleznych.

Pan Marcin Knieé

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
w podziale na sktadniki i proporcje

2024

Kwota (zt)

Proporcja (%)
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state sktadniki 172 948,93 100%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0,0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 172 948,93 100,0%

6. Pan Jacek Osowski— petnifunkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétkiod 21 grudnia 2023 r. iz tego tytutu
otrzymat w 2024 roku state wynagrodzenie w tacznej wysokosci 171 462,57 zt. Panu Jackowi Osowskiemu
w 2024 roku, poza zwrotem nadptaconych sktadek ZUS, nie zostaty wyptacone inne sktadniki wynagrodzenia.
Pan Jacek Osowski w 2024 nie otrzymat jakiegokolwiek wynagrodzenia ze Spotek Zaleznych.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
w podziale na sktadniki i proporcje

Pan Jacek Osowski 2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 164 792,82 96,1%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 6 669,75 3,9%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 171 462,57 100,0%

7. Pan Kazimierz Przetomski — petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spdtkiod 2 wrzesnia2024 r. iz tego
tytutu otrzymat w 2024 roku state wynagrodzenie w tagcznej wysokosci 104 767,81 zt.

Wynagrodzenie catkowite ze Spoétki

pan Kazimierz Przetomski w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 43 234,30 98,5%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 648,51 1,5%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 43 882,81 100,0%

Na kwote 648,51 zt sktadajg sie $wiadczenia zwigzane z uczestnictwem Pana Kazimierza Przetomskiego w
PPK.

Pan Kazimierz Przetomskina podstawieart. 382! § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, uchwatg Rady Nadzorczej
KuzZnia Polska S.A. z dnia 29 sierpnia 2024 r,. zostat wybrany na okres do 28 lutego 2025 r., doradcg Rady
Nadzorczej. W 2024 roku Pan Kazimierz Przetomski z tego tytutu otrzymywat state miesieczne
wynagrodzenie, a do 31 grudnia 2024 r. tacznie 60 885,00 zt. Poza wyjasnieniem z pkt 1l.a.2, kwota ta
stanowi jedyne wynagrodzenie (100%) otrzymane w 2024 roku od pozostatych podmiotow nalezgcych do
tej samej Grupy Kapitatowej czasie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
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8. Pan Robert Czajkowski— petnit funkcje Cztonka Rady NadzorczejSpotkiod 8 czerwca 2021 r., a przestat
jg petni¢ 15 grudnia 2023 r. Wynagrodzenie za miesigc grudzien 2023 r. zostato wyptaconejuzw 2024 r. w
tacznej wysokosci 6 208,84 zt, stad opis w niniejszym sprawozdaniu.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

Pan Robert Czajkowski w podziale na sktadniki i proporcje
2024
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 6 117,08 98,5%
zmienne sktadniki 0,00 0,0%
Premie 0,00 0,0%
inne $wiadczenia pieniezne 91,76 1,5%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0,0%
razem 6 208,84 100,0%

Na kwote 91,76 zt sktadajg sie Swiadczenia zwigzane z uczestnictwem Pana Roberta Czajkowskiego w PPK.
Pan Robert Czajkowski nie pobierat wynagrodzenia ze Spétek Zaleznych.

IV. Wyjasnienie zgodnosci catkowitych wynagrodzen z przyjeta polityka wynagrodzen
i sposobu przyczyniania sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw w Spédtce

Wyptaconenarzecz Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej catkowite wynagrodzenia, ktérych wartosci zostaty
przedstawione powyzej, wynikajg z Polityki Wynagrodzen. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen
zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki, a takze do zapewnienia bezpieczenstwa jej funkcjonowania. Zasady wynagradzania
Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej, poziom tych wynagrodzen i ich struktura w 2024 roku
zostaty przyjete w sposéb umozliwiajacy jak najlepsza realizacje interesu ekonomicznego Spétki, przy
jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowej.

W ramach stosowanego w Spotcew 2024 roku systemu wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
opartych na Polityce Wynagrodzen, wzieto pod uwage w szczegdlnosci korelacje dtugoterminowego
interesu ekonomicznego Spoétki oraz interesu akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikdéw Spotki oraz innych
podmiotdw i 0sdb wspdtpracujgcych ze Spodtka w zakresie jej dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawowymobszarem dziatalnosci Spotkijest szeroko rozumiana dziatalnos¢ holdingowa prowadzona na
rzecz podmiotédw wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej. Przychody Spotki dotyczg Swiadczenia ustug
zarzadczych i korporacyjnych na rzecz Spotek Grupy Kapitatowej, a takze udzielenia Spdétkom z Grupy
Kapitatowej licencji na korzystanie ze znaku towarowego Mangata.

Ze wzgledu naspecyfike dziatalnosciMangata Holding S.A. — $wiadczenie ustug korporacyjnychizarzgdczych

narzecz spotek Grupy Kapitatowej—najej wyniki wptyw ma przede wszystkim sytuacja w Spdtkach Zaleznych
Grupy Kapitatowej.
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Zgodnie z przyjeta strategig, rowniez poprzez uczestnictwo w Komitetach Sterujgcych Spotek Zaleznych,
kierownictwo Spotki i Grupy Kapitatowej, na biezgco analizuje czynnikii okolicznosci, ktére mogg miec
wptyw na jej sytuacje majatkowgq oraz finansowa. Przede wszystkim analizowana jest biezaca sytuacja w
obszarze ptynnoscifinansowejoraz w obszarze zabezpieczenia zrodet finansowania dziatalnos cioperacyjnej.

Majac na uwadze powyzsze, wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki byty ustalane i
wyptacane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem ich charakteru motywacyjnego
oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania Spétka. Wynagrodzenia odpowiadaty kryteriom
zakresu odpowiedzialnos$ci wynikajgcej z petnionej funkcji, pozostajgc w rozsgdnej relacji do poziomu
wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzagdu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

V. Informacje o sposobie zastosowania kryteriéw dotyczgcych wynikéw

Do dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spdtce nie byty stosowane kryteria dotyczgce wynikow, a Rada
Nadzorcza Spotki nie podjeta uchwaty w tym przedmiocie.

VIl. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej w okresie ostatnich pieciu lat

Lata (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie
2020 2021 2022 2023 2024

Przychody netto ze sprzedazy 8702 10911 | 14433 | 15261 13843
Zysk z dziatalnos$ci operacyjnej 1194 2717 3700 2675 2964
Zysk netto 18472 | 36986 | 41733 | 71028 47 476
Zysk brutto 18832 | 37726 | 42251 | 72385 48 430

Zy sk netto przypadajacy akcjonariuszom Spétki | 18472 | 36986 | 41733 | 71028 | 47476

taczne roczne wynagrodzenie pracownikéw

Spoétki (bez Zarzadu i Rady Nadzorczej) 904 1280 1406 1719 1793

Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw

(bez Zarzagdu i Rady Nadzorczej) 90 116 126 136 126

Wy nagrodzenie catkowite ze Spétki uzyskane tacznie przez cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym

Zarzad 2233 2459 2481 3485 3467

Rada Nadzorcza 1000 1048 1137 1301 1564
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VII. Informacja o przyznanychlub zaoferowanych instrumentach finansowych

Polityka Wynagrodzen przewiduje mozliwos¢ przyznania i oferowania instrumentéw finansowych Cztonkom
Zarzadu, jednak w 2024 roku instrumenty finansowe dla Cztonkdéw Zarzadu nie zostaty przyznane ani
zaoferowane. Polityka Wynagrodzen nie przewiduje przyznania i oferowania instrumentdéw finansowych
Cztonkom Rady Nadzorczej.

VIIl. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia

Spotka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia animozliwosci zgdania ich
zwrotu.

IX. Informacja dotyczaca odstepstw od wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen.

X. Wyjasnienie w jaki sposéb zostata w sprawozdaniu uwzgledniona uchwata
opiniujgca poprzednie sprawozdanie.

W dniu 11 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate nr 20/2024, ktérg
pozytywnie zaopiniowatosprawozdanie z wynagrodzen Cztonkdéw Zarzagdu iRady Nadzorczej Spotkiza 202 3
rok. Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone wedtug tozsamych zasad, co poprzednie sprawozdanie,
tym samym w catosci uwzgledniono uchwate opiniujagcg Walnego Zgromadzenia.
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STRONA PODPISOWA:

1. Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczacy Rady Nadzorczej e

2. Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej .vceevevececnecscscne e

3. PanJan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorcze] e

4. Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej e s

5. PanJacek Osowski — Cztonek Rady Nadzorczej e

6. Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej e

7. Pan Kazimierz Przetomski — Cztonek Rady Nadzorcze] e
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Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Mangata Holding Spétka Akcyjna

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatagczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Mangata
Holding Spotka Akcyjna (Spotka) z siedzibg w Bielsku-Biatej, przy ulicy Cechowej 6/8, za rok 2024 w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Ustawa o ofercie publicznej).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnose.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki sg odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna. Firma audytorska nr 4055.

Zarzad: Tomasz Wréblewski — Prezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu, Jan Letkiewicz — Wiceprezes Zarzadu.

Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882.

Rachunek bankowy: 31 1090 1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0001002477.
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Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje rdwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonego w sekcji Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajace;j
racjonalng pewnosgé.

Wykonali$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw, z p6zniejszymi zmianami (KSUA 3000 (Z)).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryije istniejgce istotne znieksztalcenie.

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce

i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skuteczno$ci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majgcych zastosowanie wymogéw,

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegodtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
o0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne,
réwniez bezposrednio os6b ktérych dotyczy wymdg zamieszczenia informacji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalno$ci informacji umieszczonych

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci

z przyjetg politykg wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania.
W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przeglgdu informac;ji
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wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii 0 historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezalezno$c

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogoéw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw jako zasady etyki zawodowej biegtych
rewidentéw (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego
postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych wymogoéw niezaleznosci i etyki, ktdre majg zastosowanie dla
niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi zarzgdzania jako$cig

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jako$ci w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego, ktére wymagajg, aby firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata
system zarzadzania jakoscig obejmujgcy polityki lub procedury odnosnie do zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Grant Thornton Polska Prosta spoétka akcyjna (Grant Thornton) dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spdfki i jest przeznaczony wytgcznie w celu
opisanym w czesci Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany

w zadnych innych celach.

Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wytgczone z mocy prawa.
Signed by /
Podpisano przez:
Renata Art-Franke Renata Art-
Franke

Date / Data:
2025-04-25 15:11

Biegta Rewident nr 10320 przeprowadzajgca ustuge w imieniu
Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna,
Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, firma audytorska nr 4055

Poznan, 25 kwietnia 2025 roku.
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