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Tresc raportu:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. MANGATA
HOLDING Spdtka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy zmian w zakresie stosowania zasad i
rekomendacji szczegétowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"
Wprowadzone zmiany dotyczg stosowania przez Spotke Zasad nr 1.2.1.16, 1.Z.1.20, IV.Z.2 iIV.Z.2. oraz
Rekomendacji nr IV.R.2., VI.LR.1. i VL.R.2. i sg zaprezentowane ponizej.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka stosuje zasade.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka stosuje zasade.

Komentarz: Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w zaktadce relacje inwestorskie -> WZA,
link do zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Spotka stosuje zasade.

Komentarz: Rekomendacja jest stosowana, przy czym o udziale w Walnym Zgromadzeniu sposdb
okreslony w pkt. 2 i 3 postanawia zwotujacy to Zgromadzenie. Spétka zapewnia transmisje obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym dla swoich akcjonariuszy.



IV.2.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka stosuje zasade.

Komentarz: Spoétka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym dla
swoich akcjonariuszy, z uwagi na okolicznosc, ze w trakcie Walnego Zgromadzenia moga by¢ poruszane
zagadnienia i podejmowane uchwaty wymagajace opublikowania przez spdtke raportu biezgcego, w
tym obejmujacego informacje poufne. Powszechny dostep do zapisu przebiegu obrad w formie audio
lub wideo bedzie zapewniany przez spétke po opublikowaniu raportéw biezgcych zwigzanych z
przebiegiem obrad Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenia

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdéw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac
z przyjetej polityki wynagrodzen.

Spotka stosuje zasade.

Komentarz: Spétka przyjeta i stosuje polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Spotka
nie przyjeta polityki wynagrodzen kluczowych menedzerdw, niemniej w Spotce funkcjonujg wymagane
przepisami prawa regulaminy, ktore okreslajg warunki i wysokos¢ wynagrodzen.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ SciSle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spotka stosuje zasade.

VI.Z2.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzadu, w podziale
na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spdtki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Spotka nie stosuje powyziszej zasady.

Komentarz: Emitent posiada przyjetg polityke wynagrodzen. Corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach, przedstawiajgce kompleksowy przeglagd wynagrodzen, bedzie sporzadzane przez
Rade Nadzorczg Spoétki, stosownie do wymogow przepisdow prawa.

Kompletna informacja na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w
Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.



Warszawa, 2020-07-03 12:43:16

MANGATA Spétka Akcyjna

Informacja na temat stanu stosowania przez spotke
rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 8 zasad szczegoétowych:
1.21.7.,12.1.8.,1.2.1.15,1.2.2,,11.2.2,, 111.Z.3., I11.Z.4., VI.Z.4.

L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spolka gieldowa dba o nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzac przejrzysta i skuteczna
polityke informacyjna. W tym celu zapewnia latwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych informacji,
korzystajac z roznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

LR.1. W sytuacji gdy spdtka poweZmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych informacji, ktére istotnie
wplywaja na jej ocene, niezwlocznie po powzieciu takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat
zawierajacy stanowisko odnosnie do tych informacji - chyba ze w opinii spétki charakter informacji i okolicznosci ich
publikacji daja podstawy uzna¢ przyjecie innego rozwiazania za bardziej wtasciwe.

Zasada jest stosowana.

LR.2. Jezeli spdlka prowadzi dzialalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w
rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.
Zasada jest stosowana.

IL.R.3. Spétka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie - z uwzglednieniem zakazéw
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa - wyjasnien na tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych
0s0b. Realizacja tej rekomendacji moze odbywac sie w formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w
innej formie przewidzianej przez spotke.
Zasada jest stosowana.

L.R.4. Spdika powinna dokladac staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaé wszelkie czynnosci niezbedne
dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie sie z osiagnietymi przez nia wynikami
finansowymi w mozliwie najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

1.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegélnosci statut spoiki,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spéiki oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw tych organdow wraz z
informacja na temat spetniania przez czlonkéw rady nadzorczej kryteriéw niezaleznosci,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.3. schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z
zasada I1.Z.1,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.4. aktualna strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogolnej
liczby gloséw w spélice - na podstawie informacji przekazanych spéice przez akcjonariuszy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
Zasada jest stosowana.



