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|. Definicje

Pojecia uzyte w Sprawozdaniu majg nastepujace znaczenie:

Grupa— Grupa Kapitatowa Mangata Holding w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.);

Komitet - Komitet Sterujgcy w danej Spodtce Zaleznej z Grupy Kapitatowej, tj. w Kuznia Polska S.A,,
Masterform sp. z 0.0., MCS sp. z 0.0., Zetkama sp. z 0.0., Srubena Unia sp. z 0.0., petniacy zgodnie ze
statutem albo umowag spotki funkcje doradczg, opiniotwdrczg i wspierajgcg zarzad Spotki Zaleznej,

Polityka wynagrodzern - dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, opracowany przez Zarzad,
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg i przyjety do stosowania na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 23.06.2020 r.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;
Spotka - Mangata Holding S.A. z siedziba w Bielsku — Biatej, KRS: 0000084847;

Spotka Zalezna - Spdétka Grupy Kapitatowej Mangata Holding, bedaca podmiotem zaleznym Spétki
w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o Ofercie,

Sprawozdanie — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Mangata Holding S.A.

Statut Spotki — Statut Mangata Holding S.A.

Ustawa o Ofercie - ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz. U.
22020 r., poz. 2080, ze zm.);

Ustawa o Rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz.
217 ze zm.);

Zarzad —Zarzad Spotki.
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ll. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie ma na celu realizacje przez Rade Nadzorczg Mangata Holding S.A. obowigzkéw
wynikajgcych z rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie.

Sprawozdanie sporzadzone zostato w zwigzku z wymogiem art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie, na
podstawie ktorego Rada Nadzorcza Spdtki sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgc kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom zarzadu i rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie
Rady Nadzorczej spétki. Niniejsze sprawozdanie obejmuje dane za rok 2022.

Majac na wzgledzie dgzenie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb przejrzysty, z korzyscig zaréwno dla
Spofki, jak i inwestordw, niniejsze Sprawozdanie sporzgdzono na podstawie:

e Polityki Wynagrodzen,
e Dostepnych dokumentéw i danych kadrowo-finansowo-ksiegowych Spétki za lata 2018 — 2022 r.,
e Udostepnionych przez Spétki Zalezne danych finansowo-ksiegowych za rok 2022.

I1l. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art., 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy o Ofercie Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do
kazdego Cztonka zarzadu i rady nadzorczej zawiera: wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale
na poszczegdlne sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skfadnikami. Do sktadnikéw
wynagrodzenia zalicza sie: state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie i inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne sktadniki i
proporcje w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymywanych ze Spétki oraz osobno
ze Spotek Zaleznych za rok obrotowy 2022 r. zostaty przedstawione w tabelach w dalszej czesci
Sprawozdania. Informacje i wyjasnienia dotyczgce poszczegdlnych Cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoétki uzupetniajg opis zasad ogdlnych dotyczacych tgcznie wszystkich Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorcze;j.

lll a. Cztonkowie Zarzadu

Zgodnie z § 9 ust. 3 Statutu Spotki Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktora
trwa piec¢ lat. Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, a pozostatych Cztonkdéw Zarzadu Rada
Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzgdu. W zwigzku z wygasnieciem piecioletniej kadencji Zarzadu, w
dniu 23 czerwca 2020 r. Rada Nadzorcza Spoétki powzieta uchwate o powotaniu Panéw Leszka Jurasza,
Kazimierza Przetomskiego i Michata Zawiszy do Zarzadu Spétki na nowa kadencje i o powierzeniu im
odpowiednio funkcji Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezeséw Zarzadu.
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Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu wynikajg co do zasady z umodw o prace oraz aneksow do tych umow,
ktére okreslajg sktadniki wynagrodzenia zasadniczego i ich poziomy, bedace ,statymi sktadnikami
wynagrodzenia”.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki wechodzg w sktad Komitetow Sterujgcych Spétek Zaleznych tj. MCS sp. z o.0.,
Masterform sp. z 0.0., Zetkama sp. z 0.0., Srubena Unia sp. z 0.0., Kuznia Polska S.A., z ktérego to tytutu
otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w statej wysokosci na podstawie umoéw zlecenia zawartych z tymi
spotkami.

Przyjeta w Spotce Polityka Wynagrodzen wskazuje, ze ,zmienne sktadniki wynagrodzenia” nie sg co do
zasady przewidziane dla Cztonkdw Zarzadu Spotki, a Rada Nadzorcza w 2022 r. nie podjeta uchwaty o
przyznaniu i warunkach takiego elementu wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu. W zwigzku z tym
Cztonkowie Zarzadu nie pobierali w roku 2022 zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W sktad ,innych $wiadczen pienieznych” wyptaconych Cztonkom Zarzadu wchodzg wyptaty
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zwroty nadpfaconych sktadek ZUS w zwigzku z
przekroczeniem kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy.

Przez ,$wiadczenia niepieniezne” nalezy rozumie¢ finansowane przez Spotke: prywatng opieke
medyczng, korzystanie z programu promujgcego aktywnos$é fizyczng oraz kupony lunchowe
(Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym), jak réwniez warto$¢ ubezpieczenia (polisy) na zycie (w tym
matzonka, o ile zostato to ponizej wskazane) oraz ryczattu za mozliwos¢ uzywania samochodéw
stuzbowych do celdow prywatnych (ryczatt ustawowy).

1. Pan Leszek Jurasz — petni funkcje Prezesa Zarzadu Spotki od 2001 r.

Wynagrodzenie catkowite ze Spoétki

w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Leszek Jurasz

2022
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 1260 000,00 98,59%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 940,00 0,07%
$wiadczenia niepieniezne* 17 079,32 1,34%
razem 1278 019,32 100%

*W sktad $wiadczen niepienieznych Pana Leszka Jurasza wchodzi réowniez kwota 2062,62 zt
opowiadajgca wartosci rocznej sktadki opieki medycznej na rzecz matzonka. Oprécz uczestnictwa w
Komitetach Sterujacych Spétek Zaleznych, Pan Leszek Jurasz jest takze od 2015 r. Cztonkiem Rady
Nadzorczej Spotki Zaleznej Kuznia Polska S.A. i z tych tytutdow pobiera miesieczne wynagrodzenie w statej
wysokosci.L.

1 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorcze;.
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Wynagrodzenie od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Leszek Jurasz
2022
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 709 072,00 99,70%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 2 101,00 0,30%
Swiadczenia niepieniezne 0 0%
razem 711 173,00 100%

Wynagrodzenie od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
w podziale na Spotki

Pan Leszek Jurasz

2022
Kwota (zt)
MCS sp. z o.0. 88 000,00
Masterform sp. z 0.0. 55 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 120 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 110 000,00
Kuznia Polska S.A. 338 173,00
razem 711 173,00

2. Pan Kazimierz Przetomski — pozostaje w Zarzadzie Spotki od 2016 r., a od 2018 r. petni funkcje

Wiceprezesa Zarzadu.

Wynagrodzenie catkowite ze Spoétki

Pan Kazimierz Przefomski w podziale na sktadniki i proporcje
2022
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 720 000,00 80,35 %
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie* 150 000,00 16,74 %
inne Swiadczenia pieniezne 1 240,00 0,14 %
Swiadczenia niepieniezne** 24 782,02 2,77 %
razem 896 022,02 100%

*W 2022 roku Pan Kazimierz Przetomski otrzymat wynikajacg z umowy o prace premie (dodatkowa
nagrode) w wysokos$ci 150 000,00 (za rok 2021) przyznang na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z

dnia 18.05.2022 r.

** W sktad swiadczen niepienieznych Pana Kazimierza Przetomskiego wchodzi rowniez kwota 2754,99

zt opowiadajgca wartosci rocznej sktadki opieki medycznej na rzecz matzonka.
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Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy
o ) w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Kazimierz Przetomski
2022
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 280 000,00 100%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0%
razem 280 000,00 100%

Wynagrodzenie od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
o ) w podziale na Spotki
Pan Kazimierz Przetomski 2022
Kwota (z1)

MCS sp. z o.0. 55 000,00
Masterform sp. z 0.0. 55 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 60 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 55 000,00
Kuznia Polska S.A. 55 000,00
razem 280 000,00

3. Pan Michat Zawisza — Petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu w okresie od 23.06.2020 r. do 28.12.2022
r. Pan Michat Zawisza ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie Spoétki ze skutkiem na dzien
28.12.2022 .

Wynagrodzenie catkowite ze Spoétki

Pan Michat Zawisza w podziale na sktadniki i proporcje
2022
Kwota (z1) Proporcja (%)

state sktadniki 300 000,00 97,62%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne Swiadczenia pieniezne 940,00 0,31%
$wiadczenia niepieniezne** 6 367,91 2,07%
razem 307 307,91 100%

Pan Michat Zawisza od 2008 r. petni takze funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia Polska
S.A. i z tego tytutu, takze w okresie petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki pobiera state
miesieczne wynagrodzenie przyznane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy tej
Spotki 2.

2 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorcze;j.
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Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Pan Michat Zawisza Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje
2022
Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 1078 072,00 99,54%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 4 974,00 0,46%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0%
razem 1083 046,00 100%
Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
. . w podziale na Spoéfki
Pan Michat Zawisza 2022
Kwota (zt)

MCS sp. z o.0. 121 000,00
Masterform sp. z 0.0. 121 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 192 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 176 000,00
Kuznia Polska S.A. 473 046,00
razem 1 083 046,00

lll b. Cztonkowie Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu Spotki Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres wspdlnej kadencji. W sktad Rady Nadzorczej Spétki do dnia 8
czerwca 2021 roku wchodzity nastepujace osoby: Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Pan Jan Jurczyk —
Sekretarz Rady Nadzorczej, Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej, Pan Zygmunt Mrozek —
Cztonek Rady Nadzorczej oraz Pan Ireneusz Tomecki — Cztonek Rady Nadzorczej. Uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariusz z dnia 8.06.2021 r. powotano Rade Nadzorczg nowej kadencji w sktadzie jak
wyzej, z tym ze w miejsce Pana Ireneusza Tomeckiego do Rady Nadzorczej wszedt Pan Robert
Czajkowski. Pan Zygmunt Mrozek ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej z skutkiem od
29.12.2022 .

Wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej wynikajg z uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 8 czerwca
2015 r., ktdra ustalita state miesieczne wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej powigzane z
krotnoscig wynagrodzenia ogdtem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy i ktére pozostajg w zwigzku z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej.

W stosunku do Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Polityka Wynagrodzen nie przewiduje zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. W zwigzku z tym Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w roku 2022 r.
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Do ,innych Swiadczen pienieznych” wyptaconych Cztonkom Rady Nadzorczej przez Spéte Zalezng Kuznie
Polskg S.A. zaliczajg sie zwroty nadptaconych sktadek ZUS w zwigzku z przekroczeniem kwoty
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odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy.

4. Pan Tomasz Jurczyk — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki od 2007 r.

Pan Tomasz Jurczyk

Wynagrodzenie catkowite ze Spétki
w podziale na sktadniki i proporcje

2022
Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 280 798,76 100 %
zmienne skfadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0%
razem 280 798,76 100%

Pan Tomasz Jurczyk w czasie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki, petnit takze funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleinej Kuznia Polska S.A., a takie uczestniczy jako ekspert w
spotkaniach Komitetéw Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spodtek Zaleznych,
otrzymujac z tych tytutdéw state miesieczne wynagrodzenie 3.

Pan Tomasz Jurczyk

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje

2022
Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 1078 072,00 99,77%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 2 498,00 0,23%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0%
razem 1 080 570,00 100%

Pan Tomasz Jurczyk

Wynagrodzenie od podmiotdéw nalezacych do Grupy Kapitatowej
w podziale na Spéfki

2022
Kwota (z1)
MCS sp. z o.0. 121 000,00
Masterform sp. z 0.0. 121 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 192 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 176 000,00
Kuznia Polska S.A. 470 570,00
razem 1080 570,00

5. Pan Jan Jurczyk — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 2007 r.

3 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg

petniong w Radzie Nadzorcze;j.
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Wynagrodzenie catkowite ze Spoétki

w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Jan Jurczyk 2022

Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 175 499,23 100 %
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0%
razem 175 499,23 100%

Pan Jan Jurczyk w czasie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, petnit takze funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej Spdtki Zaleznej Kuznia Polska S.A.%, otrzymujgc z tego tytutu state miesieczne

wynagrodzenie.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy
Pan Jan Jurczyk Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje
2022
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 171 072,00 97,52%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 4 359,00 2,48%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0%
razem 175 431,00 100%

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
Pan Jan Jurczyk w podziale na Spoéfki
2022
Kwota (zt)
Kuznia Polska S.A. 175 431,00
razem 175 431,00

6. Pan Grzegorz Morawiec — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 23 czerwca 20207r. i z tego
tytutu otrzymat w 2022 r. state wynagrodzenie w tacznej wysokosci 280 798,76 zt. Panu Grzegorzowi
Morawcowi w 2022 roku nie zostaty wyptacone inne niz state skfadniki wynagrodzenia. Pan Grzegorz
Morawiec nie pobierat wynagrodzenia ze Spotek Zaleznych

7. Pan Marcin Knie€ - petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 19 pazdziernika 2017 r. i z tego
tytutu ze Spotki otrzymat w 2022 r. state wynagrodzenie w facznej wysokosci 133 379,46 zt. Panu
Marcinowi Knieciowi w roku 2022 nie zostaty wyptacone inne sktadniki wynagrodzenia. Pan Marcin Knie¢
w 2022 nie otrzymat jakiegokolwiek wynagrodzenia ze Spétek Zaleznych.

8. Pan Zygmunt Mrozek — petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 2002 r. Z tego tytutu ze Spotki
otrzymat w 2022 r. state wynagrodzenie w tacznej wysokosci 133 379,46 zt. Pan Zygmunt Mrozek nie

4 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorcze;j.
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otrzymat za rok 2022 jakiegokolwiek wynagrodzenia ze Spétek Zaleznych. Pan Zygmunt Mrozek ztozyt
rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej z skutkiem od 29 grudnia2022 r.

9. Pan Robert Czajkowski — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 8 czerwca 2021 r. i z tego
tytutu otrzymat w 2022 r. state wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 133 379,46 zt. Pan Robert Czajkowski
nie pobierat wynagrodzenia ze Spétek Zaleznych.

10. Pan Michat Zawisza — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spdétki od 29 grudnia 2022 r.
Wynagrodzenia za okres od 29 do 31 grudnia 2022 r. byto nalezne i wyptacone Pani Michatowi Zawiszy
w 2023 r. stad nie jest ujmowane w sprawozdaniu za rok 2022 r.

IV. Wyjasnienie zgodnosci catkowitych wynagrodzen z przyjetg polityka
wynagrodzen i sposobu przyczyniania sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow w Spétce

Wyptacone na rzecz Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej catkowite wynagrodzenia, ktérych wartosci
zostaty przedstawione powyzej, wynikajg z Polityki Wynagrodzen. Rozwigzania przyjete w Polityce
Wynagrodzen zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, a takze do zapewnienia bezpieczenstwa jej
funkcjonowania. Zasady wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej, poziom tych
wynagrodzen i ich struktura w roku 2022 zostaty przyjete w sposdb umozliwiajgcy jak najlepsza realizacje
interesu ekonomicznego Spdtki przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowe;.

W ramach stosowanego w Spétce w 2022 roku systemu wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej opartych na Polityce Wynagrodzen, wzieto pod uwage w szczegdlnosci korelacje
dtugoterminowego interesu ekonomicznego Spodtki oraz interesu akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikdw Spotki oraz innych podmiotéw i oséb wspdtpracujagcych ze Spdtkg w zakresie jej
dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawowym obszarem dziatalnos$ci Spotki jest szeroko rozumiana dziatalnos¢ holdingowa prowadzona
na rzecz podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej. Przychody Spotki dotyczg Swiadczenia
ustug zarzadczych i korporacyjnych na rzecz Spétek Grupy Kapitatowej, a takze udzielenia spdtkom
z Grupy licencji na korzystanie ze znaku towarowego Mangata.

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Mangata Holding S.A. — $wiadczenie ustug korporacyjnych i
zarzadczych na rzecz spétek Grupy — na jej wyniki wptyw ma przede wszystkim sytuacja w spétkach
Grupy.

Zgodnie z przyjeta strategia, rowniez poprzez uczestnictwo w Komitetach Sterujgcych Spétek Zaleznych,
Kierownictwo Spotki i Grupy, na biezaco analizuje czynniki i okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na jej
sytuacje majgtkowg oraz finansowa. Przede wszystkim analizowana jest biezgca sytuacja w obszarze
ptynnosci finansowej oraz w obszarze zabezpieczenia Zrédet finansowania dziatalnosci operacyjnej.

Majac na uwadze powyzsze, wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki byty ustalane i
wyptacane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem ich charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotkg. Wynagrodzenia
odpowiadaty kryteriom zakresu odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, pozostajagc w
rozsadnej relacji do poziomu wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w podobnych spétkach na
poréwnywalnym rynku.
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V. Informacje o sposobie zastosowania kryteridow dotyczacych wynikéw

Do dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spétce nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikéw, a Rada
Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w tym przedmiocie.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej w okresie ostatnich pieciu lat

e Lata (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie

2018 2019 2020 2021 2022
Przychody netto ze sprzedazy 9916 9081 8702 10911 | 14433
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej 2 691 2181 1194 2717 3713
Zysk netto 92 438 32854 18 472 36 986 41748
Zysk brutto 92 286 33543 18 832 37726 42264
Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom Spétki | 92438 | 32854 | 18472 | 36986 | 41748
oo o PO | i | s | oo | 1w |
e e ke ot 1 | | o0 | we |

Wynagrodzenie catkowite ze Spétki uzyskane tacznie przez cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym

Zarzad 1961 1797 2233 2459 2481

Rada Nadzorcza 882 933 1000 1048 1137

VII. Informacja o przyznanych lub zaoferowanych instrumentach finansowych

Spétka nie przyznaje i nie oferuje instrumentow finansowych Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej, dlatego tez nie przewidziano w Polityce Wynagrodzen warunkéw wykonywania praw z tych
instrumentow.

VIIl. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci zgdania
ich zwrotu.
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IX. Informacja dotyczaca odstepstw od wdrazania i stosowania Polityki
Wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen.

X.  Woyjasnienie w jaki sposdb zostata w sprawozdaniu uwzgledniona uchwata
opiniujgca poprzednie sprawozdanie.

W dniu 18.05.2022 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki podjeto uchwate nr 19/22, ktéra
pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie z wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki za
rok 2021 r. Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone wedtug tozsamych zasad, co poprzednie
sprawozdanie, tym samym w catosci uwzgledniono uchwate opiniujgcg Walnego Zgromadzenia.
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