List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo!

Rok 2022 byt okresem petnym wyzwan, zaréwno w obszarze
gospodarczym, jak rowniez w obszarach geopolitycznym i spotecznym.
Po latach 2020-2021, ktére staty pod znakiem pandemii Covid-19,
przyszto nam mierzy¢ sie z nowymi nieprzewidywalnymi zdarzeniami.
Wojna w Ukrainie i jej skutki, wzrost cen surowcéw, zaktécenia

w funkcjonowaniu tafcucha dostaw, inflacja czy kryzys energetyczny
to tylko niektdre z wyzwan, z ktérymi mierzylismy sie w 2022 roku.

Zanim zaprezentuje wyniki Grupy za ubiegty rok, chciatbym serdecznie
podziekowa¢ naszym pracownikom za ich wktad w budowanie wartosci naszej Grupy, a przede
wszystkim za ich natychmiastowa reakcje na tragedie, ktora dotkneta nardd ukrainski. Nasi pracownicy
zaangazowali sie w pomoc zaréwno Kolegom i Kolezankom z pracy, jak i ukrainskim uchodzcom
na wiele sposobéw. Podjeli szereg inicjatyw, miedzy innymi: pomagali w sprowadzaniu krewnych
Naszych pracownikow, pomagali Ukraincom w legalizacji pobytu w Polsce, zajeli sie organizacjg szkét
i przedszkoli dla ukrainiskich dzieci, zorganizowali zbidrki Srodkow pierwszej potrzeby oraz odziezy. Jako
Grupa wsparliSmy te dziatania pomocg finansowg, materialng oraz organizacyjna.

Pomimo trudnej sytuacji w otoczeniu ekonomicznym oraz wyzwan, ktére przynidst 2022 rok, Grupa
zanotowata rekordowe wyniki zachowujgc jednoczesnie bezpieczng pozycje gotdwkowa oraz poziom
zadtuzenia. Przychody ze sprzedazy wyniosty 1.051 min PLN wobec 791 min PLN osiggnietych w 2021
roku — wzrost o 32,8%. Zysk operacyjny wyniost 128 min PLN wobec 92 min za poprzedni rok,
co stanowi wzrost o 39,6%. Wynik EBITDA Grupy (liczony jako wynik z dziatalnosci operacyjnej
powiekszony o amortyzacje) za rok 2022 wynidst 168 min PLN i byt wyzszy od wyniku za rok 2021
038 min PLN (wzrost o 29,2%). Skonsolidowany zysk netto Grupy wynidst 95 min PLN i byt wyzszy
032,5% od zysku osiggnietego za 2021 rok. Wzrosty wynikéw notowalismy w kazdym segmencie
biznesowym dziatalnosci.

W segmencie podzespotéw dla motoryzacji i komponentéw odnotowaliSmy wzrost przychodow
ze sprzedazy o ok. 129 min PLN (ok. 28%) w porédwnaniu do 2021 roku. Wzrost przychodoéw
ze sprzedazy segmentu zrealizowano zaréwno do branzy automotive (komponenty do samochodéw
osobowych i ciezarowych) jak i do branzy maszyn rolniczych. Spétki Grupy operujgce w segmencie
podzespotéw dla motoryzacji i komponentéw, dzieki sukcesywnie wdrazanej dywersyfikacji branzowej
rozwijajg sprzedaz komponentéw do branzy hydraulicznej. Majac na uwadze transformacje w branzy
automotive stopniowo realizowany jest takze plan wdrozenia do produkcji komponentéw do e-
napeddw w oparciu o nowe projekty klientow Grupy. W segmencie Podzespotéw dla motoryzacji
i komponentéw modernizowaliSmy park maszynowy oraz rozwijaliSmy moce produkcyjne tego
segmentu, inwestujgc ponad 36 min PLN w aktywa produkcyjne.

W segmencie elementéw ztacznych przychody ze sprzedazy byty wieksze o ok. 83 min PLN (ok. 51%)
r/r. Ten wynik to przede wszystkim efekt zwiekszonego popytu rynkowego. Na wzrost przychodow
ze sprzedazy wplynety réwniez podwyzki cen stali, ktére dzieki odpowiednim mechanizmom
indeksujgcym przektadane sg na ceny sprzedazy wyrobow. Wsparciem dla przychoddw ze sprzedazy



w tym segmencie byty rdwniez mechanizmy celne wprowadzone przez Unie Europejskg na wyroby
z Chin. Zainwestowalismy prawie 20 min PLN w rozwdj majgtku produkcyjnego w tym segmencie.

Sytuacja rynkowa w segmencie armatury i automatyki przemystowej jest stabilna. Pomimo ograniczen
w sprzedazy na rynki: rosyjski, biatoruski (dziatalnos¢ na tych rynkach byta i jest prowadzona zgodnie
z aktualnymi rozporzadzeniami UE) oraz ukrainski, wynikajagcych z konfliktu zbrojnego, segment
zwiekszyt przychody ze sprzedazy o prawie 48 min PLN (ok. 30%) w poréwnaniu do ubiegtego roku.
Dzieki dywersyfikacji geograficznej Grupa rozwineta alternatywne kierunki sprzedazy w stosunku
do rynkéw wschodnich. Grupa jest w trakcie procesu certyfikacji nowej linii produktowej zwigzanej
z zaworami bezpieczenstwa (ASME). Proces ten przebiega sprawnie dzieki uruchomionemu pod koniec
2020 roku wtasnego Laboratorium. W marcu 2023 roku decyzjg Ministra Rozwoju i Technologii spétka
Zetkama RnD uzyskata status Centrum Badawczo Rozwojowego co jest potwierdzeniem
innowacyjnosci prowadzonych badan.

Nakfady na inwestycje rozwojowe oraz modernizacje parku maszynowego i infrastruktury w roku 2022
wyniosty ok. 77 min PLN. Inwestycje obejmowaty m.in. rozpoczecie projektu gniazda prasy
w segmencie Podzespotdw dla motoryzacji i komponentdw, zakup i instalacja nowych kuzniarek dla
Elementéw Ztgcznych a takze instalacja centrow obrdébczych w segmencie Armatury. Kierunkami
inwestycyjnymi Grupy w roku 2022 byty takze zadania majace na celu poprawe warunkdéw pracy oraz
zwigzane z ochrong srodowiska.

W naszej dziatalnosci przywigzujemy bardzo duzg wage nie tylko do wynikéw finansowych, ale réwniez
innych wymagan, jakie stawiajg przed nami nasi interesariusze. Potrzeba ochrony Srodowiska
naturalnego, efektywnos$¢ energetyczna, zarzadzaniem kapitatem ludzkim oraz tad korporacyjny
sg niezwykle istotnym kwestiami dla zarzadzajacych w Grupie Mangata Holding. Jak co roku
identyfikujemy i wdrazamy wiele inicjatyw w tych obszarach, dlatego tez zachecam do zapoznania sie
z naszym Raportem Niefinansowym za rok 2022, gdzie znajdg Panstwo szczegdty podjetych przez nas
dziatan w obszarach zréwnowazonego rozwoju.

Wyzwanie, ktére w roku 2023 podejmiemy dotyczy wypracowania dla Grupy oraz poszczegdlnych
spotek Grupy Strategii ZrGwnowazonego Rozwoju. Wzbogaci ona w wiekszym stopniu obszar strategii
biznesowej wypracowanej w Grupie o elementy srodowiskowe i spoteczne. W ramach Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Grupa przedstawi kierunki rozwoju a takze cele zwigzane w szczegdlnosci
z obszarem $rodowiskowym i spotecznym. Wsparciem do wypracowania i budowy Strategii
Zrownowazonego Rozwoju bedg wieloletnie doswiadczenia oraz wiedza pracownikéw Grupy
wzmocniona wykorzystaniem najlepszych praktyk w tej dziedzinie prezentowanych przez podmioty
krajowe i zagraniczne.

Wydarzenia 2022 roku wskazaty nam, ze musimy by¢ ciggle przygotowani na nowe wyzwania w wielu
obszarach. Aby skutecznie im sprostaé niezbedna jest potrzeba doskonalenia biezgcych dziatan
operacyjnych oraz ciggta praca nad strategig biznesowg organizacji, w ktdrej zaangazowanie
zapraszamy interesariuszy naszej Grupy Kapitatowej. Rok 2023 przyniesie nowe wyzwania. Wierzymy,
ze dzieki naszej elastycznosci biznesowej, odpornosci modelu biznesowego, zaangazowaniu
pracownikéw oraz kluczowego kierownictwa bedziemy w stanie sprosta¢ wszelkim trudnosciom
i prowadzi¢ naszg organizacje w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

W imieniu Zarzagdu Mangata Holding, dziekuje wszystkim naszym Partnerom w biznesie za kolejny



wspalny rok, Radzie Nadzorczej za wsparcie i zaangazowanie w realizowane projekty, akcjonariuszom
- za zaufanie, jakim nas obdarzajg a takze wszystkim pozostatym interesariuszom za ich zaangazowanie
w rozwdj Grupy Mangata Holding. Pragne wyrazi¢ podziekowanie dla catego zespotu, ktory
niezmiennie i z zaangazowaniem dazyt do osiggniecia rezultatéw, jakie mozemy dzisiaj zaprezentowad.

Z przyjemnosciag prezentuje Panstwu raport roczny Grupy Kapitatowej Mangata Holding zawierajacy
podsumowanie najwazniejszych wydarzen ubiegtego roku.

Z wyrazami szacunku,
Leszek Jurasz
Prezes Zarzadu



Bielsko — Biala, dnia 17 kwietnia 2023 r.

Informacja Zarzadu Mangata Holding S.A.

dotyczaca wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Mangata Holding S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Mangata Holding za 2022 rok zgodnie z przepisami prawa

Dzialajac na podstawie § 70 ust 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentOw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(Dz.U. 22018 r., poz. 757), Zarzad Mangata Holding S.A. o§wiadcza, ze:

a)

b)

d)

Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna (dawniej: Grant Thornton Polska Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa) z siedzibg w Poznaniu — firma
audytorska  uprawniona do  badania  sprawozdania  finansowego  oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Mangata Holding S.A. za 2022 rok,
zostala wybrana zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczacymi wyboru i procedury
wyboru firmy audytorskiej,

firma audytorska oraz czlonkowie zespotu wykonujacego badanie spetniali warunki
do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdania
finansowego Mangata Holding S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego  Grupy Kapitalowej Mangata Holding za 2022 rok zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i1 zasadami etyki
zawodowej,

Mangata Holding S.A. przestrzega obowiazujacych przepisOw zwigzanych z rotacja
firmy audytorskiej 1 kluczowego biegltego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami
karencji,

Mangata Holding S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej
oraz polityk¢ w zakresie $wiadczenia na rzecz Mangata Holding S.A. przez firme
audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych
ustlug niebgdacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu
Swiadczenia przez firme¢ audytorska.

Leszek Jurasz Prezes Zarzadu

Kazimierz Przelomski ~ Wiceprezes Zarzadu ...l

Michat Jankowiak Czlonek Zarzadu ..

Leszek Targosz Czlonek Zarzadu
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Dla Akcjonariuszy Mangata Holding Spétka Akcyjna
Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego
Opinia

Przeprowadzili§my badanie rocznego sprawozdania finansowego Mangata Holding Spétka Akcyjna (Spotka)
z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. Cechowa 6/8, na ktére sktada sie sprawozdanie z sytuacji finansowej
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku, sprawozdanie z dochoddéw, sprawozdanie z catkowitych
dochodow, zestawienie ze zmian w kapitale wtasnym, rachunek przeplywdw pienigznych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu, informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajgce.

Naszym zdaniem zatgczone roczne sprawozdanie finansowe:

e przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowe;j i finansowej Spétki na dzien 31 grudnia
2022 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakoficzony w tym
dniu zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

e  zostalo sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

e jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spétke przepisami prawa i postanowieniami statutu
Spotki.

Niniejsza opinia jest spdjna ze sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu wydanym z dniem niniejszego
sprawozdania z badania.

Audyt — Podatki — Outsourcing — Doradztwo
Member of Grant Thornton International Ltd

Grant Thornton Polska Prosta spotka akcyjna. Firma audytorska nr 4055.

Zarzad: Tomasz Wréblewski — Prezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu, Jan Letkiewicz — Wiceprezes Zarzadu.

Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882.

Rachunek bankowy: 31 1090 1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznar — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0001002477.
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Podstawa opinii

Nasze badanie przeprowadziliSmy zgodnie z

e ustawg z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku poz. 1302, z p6zniejszymi zmianami) (Ustawa
o biegtych rewidentach),

e  Miedzynarodowymi Standardami Badania w wersji przyjetej jako Krajowe Standardy Badania (KSB)
uchwatg Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw nr 3430/52a/2019 z dnia 21 marca 2019 roku,
z pdzniejszymi zmianami oraz

e rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku
w sprawie szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajagcym decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158
z 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66) (Rozporzadzenie 537/2014).

Nasza odpowiedzialno$¢ zgodnie z tymi standardami zostata dalej opisana w sekcji naszego sprawozdania
Odpowiedzialnos$¢ biegtego rewidenta za badanie rocznego sprawozdania finansowego.

Jestesmy niezalezni od Spétki zgodnie z Miedzynarodowym kodeksem etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowymi standardami niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych (Kodeks IESBA) przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia
25 marca 2019 roku jako zasady etyki zawodowej biegtych rewidentéw oraz z innymi wymogami etycznymi,
ktére majg zastosowanie do badania sprawozdan finansowych w Polsce. W szczegdlnosci w trakcie
przeprowadzania badania kluczowy biegty rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Spotki
zgodnie z wymogami niezaleznosci okreslonymi w Ustawie o biegtych rewidentach oraz w Rozporzgdzeniu
537/2014. Ponadto wypetniliSmy nasze inne obowiazki etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA.

Uwazamy, ze dowody badania, ktére uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla
naszej opinii.

Kluczowe sprawy badania

Kluczowe sprawy badania sg to sprawy, ktére wedtug naszego zawodowego osgdu byly najbardziej znaczgce
podczas badania rocznego sprawozdania finansowego za biezgcy okres sprawozdawczy. Obejmujg one
najbardziej znaczgce ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztalcenia, w tym ocenione rodzaje ryzyka
istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem. Do spraw tych odniesliSmy sie w kontek$cie naszego
badania rocznego sprawozdania finansowego jako catosci oraz uwzgledniliSmy je przy formutowaniu nasze;j
opinii o tym sprawozdaniu. Ponizej podsumowalismy rowniez nasza reakcje na te rodzaje ryzyka,

a w przypadkach, w ktérych uznaliSmy za stosowne, przedstawiliSmy najwazniejsze spostrzezenia zwigzane
z tymi rodzajami ryzyka. Nie wyrazamy osobnej opinii na temat tych spraw

RYZYKO UTRATY WARTOSCI UDZIALOW | AKCJI

Opis

Wartos¢ inwestycji w udziaty i akcje jednostek zaleznych po uwzglednieniu odpiséw z tytutu utraty wartosci na
dzien 31 grudnia 2022 roku wyniosta 333 317 tysiecy ztotych. Kwota ta stanowi 86% wartosci aktywow Spotki.
Udziaty i akcje wyceniane sg w cenie nabycia pomniejszonej o odpisy z tytutu utraty wartosci.

Polityki rachunkowosci oraz ujawnienia dotyczace inwestycji w spotkach zaleznych zostaty ujete w notach
2d oraz 3 sprawozdania finansowego.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone
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Zagadnienie to zostato uznane za znaczace ryzyko istotnego znieksztatcenia z uwagi na istotng wartosci
udziatéw i akcji, jak réwniez z uwagi na element profesjonalnego osgdu Zarzgdu Spétki dotyczgcego
przestanek utraty wartosci.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Zarzad nie zidentyfikowat przestanek do przeprowadzenia testéw na utrate
wartosci w odniesieniu do inwestycji w udziaty i akcje.

Reakcja bieglego rewidenta

W ramach badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki przeprowadzili§my ocene prawidtowosci
zastosowane;j polityki rachunkowosci w zakresie wyceny udziatéw i akcji.

Procedury audytowe przeprowadzone w tym obszarze obejmowaty migedzy innymi:

e zrozumienie i ocene procesu, w tym kontroli wewnetrznej oraz wnioskéw z identyfikacji przez Zarzad
przestanek wystgpienia utraty wartosci inwestycji w jednostkach zaleznych,

e analize sytuacji finansowej w spotkach zaleznych, w tym budzetu

* weryfikacje kompletnosci i poprawnosci ujawnien dotyczacych inwestycji w jednostkach zaleznych.

Odpowiedzialno$¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za roczne sprawozdanie finansowe

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za sporzgdzenie, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych, rocznego sprawozdania finansowego, ktére przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji
majgtkowej i finansowej oraz wyniku finansowego i przeptywow pienieznych Spotki zgodnie

z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej,
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci oraz obowigzujacymi przepisami prawa a takze statutem Spotki.
Zarzad Spoiki jest rowniez odpowiedzialny za kontrole wewnetrzna, ktérg uznaje za niezbedng dla
sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego niezawierajgcego istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem lub btedem.

Sporzgdzajgc roczne sprawozdanie finansowe Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za ocene zdolnosci Spétki do
kontynuowania dziatalnosci, ujawnienie, jezeli ma to zastosowanie, spraw zwigzanych z kontynuacja
dziatalnosci oraz za przyjecie zatozenia kontynuowania dziatalno$ci, z wyjagtkiem sytuacji kiedy Zarzad albo
zamierza dokonaé¢ likwidacji Spoéftki, albo zaniecha¢ prowadzenia dziatalnosci albo nie ma zadnej realnej
alternatywy dla likwidacji lub zaniechania dziatalno$ci.

Zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 roku poz. 120,
z pozniejszymi zmianami) (Ustawa o rachunkowosci) Zarzad oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej Spoétki sa
zobowigzani do zapewnienia, aby roczne sprawozdanie finansowe spetniato wymagania przewidziane

w Ustawie o rachunkowosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg odpowiedzialni za nadzorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej Spotki.

Odpowiedzialno$c¢ biegtego rewidenta za badanie rocznego sprawozdania finansowego

Naszym celem jest uzyskanie racjonalnej pewnosci, czy roczne sprawozdanie finansowe jako cato$¢ nie
zawiera istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem oraz wydanie sprawozdania

z badania zawierajgcego naszg opinie. Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci ale nie
gwarantuje, ze badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.
Znieksztalcenia mogg powstawac na skutek oszustwa lub btedu i sg uwazane za istotne, jezeli mozna
racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tgcznie mogtyby wptyngé na decyzje gospodarcze uzytkownikéw
podjete na podstawie tego rocznego sprawozdania finansowego.

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysztej rentownos$ci Spéitki ani efektywnosci lub skutecznosci
prowadzenia jej spraw przez Zarzad Spotki obecnie lub w przysztosci.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone 3
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Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osad i zachowujemy zawodowy sceptycyzm, a takze:

e identyfikujemy i oceniamy ryzyka istotnego znieksztatcenia rocznego sprawozdania finansowego
spowodowanego oszustwem lub btedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury badania
odpowiadajgce na te ryzyka i uzyskujemy dowody badania, ktére sg wystarczajgce i odpowiednie, aby
stanowi¢ podstawe naszej opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia wynikajacego
z oszustwa jest wieksze niz tego wynikajacego z bfedu, poniewaz oszustwo moze by¢ zwigzane ze
zmowa, fatszerstwem, celowymi pominieciami, wprowadzeniem w btad lub obejsciem kontroli
wewnetrznej;

e uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania procedur
badania, ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat
skuteczno$ci kontroli wewnetrznej Spotki;

e oceniamy odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz racjonalnos¢
szacunkéw ksiegowych oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Spétki;

e oceniamy odpowiednios¢ przyjecia przez Zarzad Spotki zatozenia kontynuacji dziatalnosci oraz, na
podstawie uzyskanych dowoddéw badania, czy istnieje istotna niepewnosé zwigzana ze zdarzeniami
lub warunkami, ktére moga podawaé w znaczgca watpliwosé zdolnosé Spotki do kontynuaciji
dziatalnosci. Jezeli dochodzimy do wniosku, Ze istnigje istotna niepewnos¢, wymagane jest od nas
zwrocenie uwagi W naszym sprawozdaniu biegtego rewidenta na zwigzane z tym ujawnienia w
rocznym sprawozdaniu finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sg nieadekwatne, zmodyfikowanie
naszej opinii. Nasze wnioski sg oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia sporzadzenia
naszego sprawozdania biegtego rewidenta, jednakze przyszite zdarzenia lub warunki mogg
spowodowac, ze Spétka nie bedzie kontynuowac dziatalnosci;

e oceniamy ogolng prezentacje, strukture i zawarto$é rocznego sprawozdania finansowego, w tym
ujawnienia, oraz czy roczne sprawozdanie finansowe przedstawia bedgce jego podstawg transakcje
i zdarzenia w spos6b zapewniajgcy rzetelng prezentacje.

Przekazujemy Radzie Nadzorczej informacje o, miedzy innymi, planowanym zakresie i czasie przeprowadzenia
badania oraz znaczacych ustaleniach badania, w tym wszelkich znaczacych stabosciach kontroli wewnetrznej,
ktdre zidentyfikujemy podczas badania.

Sktadamy Radzie Nadzorczej o$wiadczenie, Zze przestrzegali$my stosownych wymogéw etycznych
dotyczgcych niezaleznosci oraz informujemy ja o wszystkich powigzaniach i innych sprawach, ktére mogtyby
by¢ racjonalnie uznane za stanowigce zagrozenie dla naszej niezaleznosci, a tam gdzie ma to zastosowanie,
informujemy o zastosowanych zabezpieczeniach.

Sposrdd spraw przekazywanych Radzie Nadzorczej okreslilismy te sprawy, ktore byty najbardziej znaczgce
podczas badania sprawozdania finansowego za biezgcy rok obrotowy i dlatego uznalismy je za kluczowe
sprawy badania. Opisujemy te sprawy w naszym sprawozdaniu biegtego rewidenta, chyba ze przepisy prawa
lub regulacje zabraniajg publicznego ich ujawnienia lub gdy, w wyjatkowych okolicznosciach, ustalimy, ze
kwestia nie powinna by¢ przedstawiona w naszym sprawozdaniu, poniewaz mozna bytoby racjonalnie
oczekiwag, ze negatywne konsekwencje przewazytyby korzysci dla interesu publicznego wynikajgce

z upublicznienia takiej informacji.

Inne informacje, w tym sprawozdanie z dziatalnosci

Na inne informacje sktada sige sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy zakoczony 31 grudnia 2022
roku wraz z o$wiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére jest wyodrebniong czescig tego
sprawozdania z dziatalnosci oraz raport roczny za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku

(z wylaczeniem rocznego sprawozdania finansowego i naszego sprawozdania biegtego rewidenta).

Odpowiedzialno$¢ Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Za sporzadzenie innych informacji zgodnie z Ustawg o rachunkowosci oraz innymi obowigzujgcymi przepisami
prawa odpowiedzialny jest Zarzgd Spétki. Ponadto Zarzad oraz Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki sg
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zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie z dziatalnosci spetniatlo wymagania przewidziane w Ustawie
o rachunkowosci.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Nasza opinia o rocznym sprawozdaniu finansowym nie obejmuje innych informacji i nie wyrazamy o nich zadnej
formy zapewnienia wynikajgcej z KSB. W zwigzku z badaniem rocznego sprawozdania finansowego naszym
obowigzkiem jest zapoznanie sie z innymi informacjami, i podczas wykonywania tego, rozpatrzenie, czy sg one
istotnie niespdjne z rocznym sprawozdaniem finansowym lub naszg wiedza uzyskang podczas badania, lub

w inny sposob wydaja sie istotnie znieksztatcone. Jesli na podstawie wykonanej pracy stwierdzimy istotne
znieksztatcenia innych informaciji, jesteSmy zobowigzani poinformowac o tym w naszym sprawozdaniu

z badania. Naszym obowigzkiem zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach jest rowniez wydanie
opinii, czy sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzagdzone zgodnie z przepisami oraz czy jest zgodne

z informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu finansowym. Ponadto jeste$my zobowigzani do wydania
opinii, czy Spétka w o$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego zawarta wymagane informacje.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki, wybrane dane finansowe uzyskaliSmy przed datg niniejszego
sprawozdania z badania, a pozostate elementy raportu rocznego zostang nam udostepnione po tej dacie.

W przypadku, kiedy stwierdzimy istotne znieksztatcenie w raporcie rocznym, jestesmy zobowigzani
poinformowac o tym Rade Nadzorczg Spotki.

Opinia na temat sprawozdania z dziatalno$ci

Naszym zdaniem sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzadzone zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami, to jest zgodnie z postanowieniami art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim (Dz. U. z 2018 roku, poz. 757)
(Rozporzadzenie w sprawie informacji biezgcych i okresowych) i jest zgodne z informacjami zawartymi

w zatgczonym rocznym sprawozdaniu finansowym. Ponadto, oswiadczamy, iz w $wietle wiedzy o Spotce i jej
otoczeniu uzyskanej podczas badania rocznego sprawozdania finansowego, nie stwierdzili§my w sprawozdaniu
z dziatalnosci istotnych znieksztatcen.

Opinia na temat o$wiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego

Naszym zdaniem w o$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego Spétka zawarta informacje okreslone
w § 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia w sprawie informaciji biezacych i okresowych. Informacje wskazane
w § 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i tego Rozporzgdzenia w sprawie informacji biezgcych i okresowych
zawarte w o$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego sg zgodne z majgcymi zastosowanie przepisami
oraz informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu finansowym.

Sprawozdanie na temat innych wymogoéw prawa i regulacji
Oswiadczenie na temat $wiadczonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych
Zgodnie z naszg najlepszg wiedzg i przekonaniem oswiadczamy, ze nie SwiadczyliSmy ustug niebedgcych

badaniem, ktdre sg zabronione przepisami art. 136 Ustawy o biegtych rewidentach oraz art. 5 ust. 1
Rozporzgdzenia 537/2014.
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Wybér firmy audytorskiej

ZostaliSmy wybrani do badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki za lata 2022 - 2024 uchwatg Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 18 maja 2022 roku. Sprawozdanie finansowe za rok 2022 jest pierwszym rocznym
sprawozdaniem finansowym Spotki, ktore badamy.

Renata Art-Franke

Biegta Rewident nr 10320

Kluczowa biegta rewident przeprowadzajgca badanie w imieniu

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna,

Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, firma audytorska nr 4055

Katowice, 17 kwietnia 2023 roku.
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Bielsko — Biata, dnia 17 kwietnia 2023 r.

Oswiadczenie Rady Nadzorczej Mangata Holding S.A.

dotyczace wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
Mangata Holding S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Mangata Holding za 2022 rok zgodnie z przepisami prawa

Dziatajac na podstawie § 70 ust 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757), Rada
Nadzorcza Mangata Holding S.A. oswiadcza, ze:

a)

b)

d)

Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Pan Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (dawniej: Grant Thornton
Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa) — firma audytorska
uprawniona do badania sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Mangata Holding S.A. za 2022 rok, zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa, w
tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej,

firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do
sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania sprawozdania finansowego
Mangata Holding S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Mangata Holding za 2022 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowe],

Mangata Holding S.A. przestrzega obowigzujgcych przepiséw zwigzanych z rotacjg firmy
audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

Mangata Holding S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w
zakresie swiadczenia na rzecz Mangata Holding S.A. przez firme audytorskg, podmiot powigzany z
firma audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedgcych badaniem, w tym ustug
warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.




Bielsko — Biata, dnia 17 kwietnia 2023 r.

Oswiadczenie Rady Nadzorczej Mangata Holding S.A.

dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu w roku obrotowym 2022

Dziatajac na podstawie § 70 ust 1 pkt 8 oraz § 71 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757), Rada
Nadzorcza Mangata Holding S.A. oswiadcza, ze:

a) w odniesieniu do Komitetu Audytu dziatajgcego w Mangata Holding S.A. sg przestrzegane przepisy
dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczgce spetnienia przez
jego cztonkdw kryteriow niezaleznosci oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Mangata Holding S.A., oraz w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

b) Komitet Audytu wykonywat zadania komitetu audytu przewidziane w obowigzujgcych przepisach.

Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Pan Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej




Bielsko — Biata, dnia 17 kwietnia 2023 r.

Oswiadczenie Rady Nadzorczej Mangata Holding S.A.

dotyczace oceny sprawozdania finansowego Spoétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding za 2022 rok

Dziatajac na podstawie § 70 ust 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757), Rada
Nadzorcza Mangata Holding S.A. oswiadcza, ze dokonata oceny sprawozdania finansowego Spoéfki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MANGATA
HOLDING za 2022 rok.

Rada Nadzorcza MANGATA HOLDING S.A., dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki
MANGATA HOLDING S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku sktadajacego sie z:

— sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktdre po stronie
aktywoéw i pasywdéw wykazuje sumy bilansowe 386.390 tys. zt;

— sprawozdania z dochoddw za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujacego
zysk netto w wysokosci 41.733 tys. zt;

— sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazujgcego catkowite dochody ogétem w wysokosci 41.723 tys. zt;

— zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazujgcego wzrost kapitatu witasnego o kwote 9.674 tys. zi;

— rachunku przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
wykazujgcego zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 99 tys. zi;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej MANGATA HOLDING za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
sktadajacego sie z:

skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2022
roku, ktére po stronie aktywoéw i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 938.871 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 94.899 tys. zt;

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku wykazujacego catkowite dochody ogdétem w wysokosci 101.786 tys. zi;

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku wykazujgcego wzrost kapitatu wtasnego o kwote 68.992 tys. zi;



— skonsolidowanego rachunku przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku, wykazujgcego zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych netto w ciggu roku
obrotowego o kwote 7.685 tys. zt;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza dokonata rdéwniez oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING za 2022 rok.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z firmy audytorskiej Grant
Thornton Polska Prosta Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (dawniej: Grant Thornton Polska Spétka
z ograniczong odpowiedzialnos$cig Spdtka komandytowa), przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MANGATA
HOLDING S.A. zawierajgcym pozytywng opinie z przeprowadzonego badania, ze sprawozdaniem
dodatkowym firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu.

Po zapoznaniu sie z przedmiotowymi sprawozdaniami finansowymi oraz sprawozdaniami Zarzadu za
2022 rok, majagc na uwadze pozytywng opinie biegtego rewidenta oraz Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza stwierdzita, ze powyzsze sprawozdania przedstawiajg rzetelnie i jasno informacje niezbedne
i istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING
oraz ocenia, ze sprawozdania te zostaty sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

Pan Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Pan Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

MANGATA
HOLDING (dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

SPRAWOZDANIE Z SYTUACIJI FINANSOWE)J

AKTYWA Nota: 31.12.2022 31.12.2021
Wartosci niematerialne 80 77
Rzeczowe aktywa trwate 4 3530 3014
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania, leasing 5 3917 4242
Nieruchomosci inwestycyjne 1451 1451
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 3 333317 333317
Naleznosci i pozyczki 18 16 470 18 131
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 7 434 99
Aktywa trwate razem 359 199 360331
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 8 2732 2 660
Pozostate krotkoterminowe aktywa finansowe 13.4 20628 34 154
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 212 50
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 9 3619 3520
Aktywa obrotowe razem 27 191 40 384
AKTYWA RAZEM 386 390 400 715
PASYWA Nota 31.12.2022 31.12.2021
Kapitat podstawowy 10.1 1335 1335
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 10.2 164 211 164 211
Kapitaty rezerwowe 10.3 18 000 18 000
Pozostate kapitaty -19 -9
Zyski zatrzymane: 183 175 173 492
- wynik roku biezgcego 41733 37008
- zysk (strata) z lat ubiegtych 141 443 136 484
Kapitat wiasny razem 366 703 357029
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 13 7316 0
Zobowigzania z tytutu leasingu 5 3438 3782
Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 11.2 135 103
Zobowigzania dtugoterminowe razem 10 889 3 885
Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania 12 694 586
Zobowigzanie z tytutu biezgcego podatku dochodowego 31 0
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 13 5751 37720
Zobowigzania z tytutu leasingu 5 568 531
Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 11.2 1724 911
Pozostate rezerwy kréotkoterminowe 30 53
Zobowigzania krétkoterminowe razem 8798 39 801
Zobowigzania razem 19 687 43 686
PASYWA RAZEM 386 390 400 715

Strona | 3



R
MANGATA SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK
HOLDING (dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

SPRAWOZDANIE Z DOCHODOW

Nota 01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021
Przychody ze sprzedazy 14 433 10911
Przychody ze sprzedazy ustug 14 433 10911
Zysk brutto ze sprzedazy 14 433 10911
Koszty ogdlnego zarzadu 14 10 644 8310
Pozostate przychody operacyjne 432 227
Pozostate koszty operacyjne 521 411
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 3700 2417
Dywidendy 15 40 009 35142
Odsetki 2757 567
Pozostate przychody finansowe 173 161
Koszty finansowe 4388 561
Zysk przed opodatkowaniem 42 251 37726
Podatek dochodowy 7,16 518 718
Zysk netto 41733 37 008
ZYSK NA AKCIE
01.01.do 01.01.do
dane w PLN 31122022 31122021
Z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 6,25 5,54
- rozwodniony 6,25 5,54
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW
01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021
Zysk (strata) netto 41733 37 008
Inne catkowite dochody
Inne catkowite dochody, ktére nie zostang przeklasyfikowane na zyski lub -10 13
straty
Przeszacowanie zobowigzan z tytutu Swiadczen pracowniczych -12 16
Podatek dochodowy od innych catkowitych dochododw, ktére nie zostang ) 3
przeniesione w pdzniejszych okresach
Inne catkowite dochody po opodatkowaniu -10 13
Catkowite dochody 41723 37021
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ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01. do 31.12.2022 roku

SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

Kapitat ze sprzedazy

Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy akcji powyzej ich Kapitat rezerwowy | Pozostate kapitaty |  Zyski zatrzymane razem
wartosci nominalnej
Saldo na poczatek okresu 1335 164 211 18 000 -9 173 492 357 029
Dywidenda 0 0 0 0 -32 049 -32 049
Zysk netto 0 0 0 0 41733 41733
Inne catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0 0 -10 0 -10
Razem catkowite dochody 0 0 0 -10 41733 41723
Saldo na koniec okresu 1335 164 211 18 000 -19 183176 366 703
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01. do 31.12.2021 roku
. Kapiti\f z€ sp.r 21'3.d azy . . . Kapitat wtasny
Kapitat podstawowy akcji powyzej ich Kapitat rezerwowy | Pozostate kapitaty |  Zyski zatrzymane razem
wartosci nominalnej
Saldo na poczatek okresu 1335 164 211 18 000 -22 166 529 350053
Dywidenda 0 0 0 0 -30 045 -30045
Zysk netto 0 0 0 0 37 008 37008
Inne catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0 0 13 0 13
Razem catkowite dochody 0 0 0 13 6 963 6 963
Saldo na koniec okresu 1335 164 211 18 000 -9 173 492 357 029
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021

Zysk (strata) przed opodatkowaniem 42 251 37726
Amortyzacja i odpisy aktualizujgce rzeczowe aktywa trwate 558 626
Amortyzacja i odpisy aktualizujgce wartosci niematerialne 10 7
Amortyzacja i odpisy aktualizujgce prawa do uzytkowania aktywéw 588 351
Koszty odsetek 4229 415
Przychody z odsetek -3013 -704
Przychody z dywidend -40 009 -35142
Korekty razem: -37 637 -34 447
Zmiana stanu naleznosci 48 -862
Zmiana stanu zobowigzan 152 312
Zmiana stanu rezerw i rozlicze miedzyokresowych 649 =72
Zmiana kapitatu obrotowego 849 -622
Zaptacony podatek dochodowy -821 -374
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 4642 2283
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych -13 -18
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych -681 -471
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 3 0
Pozyczki udzielone 0 -36178
Otrzymane sptaty udzielonych pozyczek 8276 0
Otrzymane odsetki 2 453 194
Otrzymane dywidendy 40 009 35142
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci inwestycyjnej 50 047 -1331
Woptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 7 000 29276
Sptaty kredytow i pozyczek -18 300 0
Wykup obligacji -8 000 0
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu -1130 -389
Odsetki zaptacone -2111 -239
Dywidendy wyptacone -32049 -30 045
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowe;j -54 590 -1397
Zmiana netto stanu érodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw bez 99 -445
roznic kursowych

Zmiana netto stanu srodkdw pienieznych i ich ekwiwalentow 99 -445
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 3520 3965
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 3619 3520
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MANGATA ) SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

HOLDING (dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

DODATKOWE INFORMACIE DO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

1. Informacje ogolne

a) Informacje o Spétce

Mangata Holding S.A. (,,Spdétka”, ,Emitent”) zostata utworzona na podstawie aktu notarialnego z dnia 1 grudnia
1990 roku (Rep. A. 1453/90). Spdtka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
w Sadzie Rejonowym w Bielsku — Biatej Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:
0000084847. Spoétce nadano numer statystyczny REGON 890501767.

Akcje Spotki sg notowane na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
Siedziba Spotki miesci sie przy ul. Cechowej 6/8 w Bielsku-Biatej.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Spotka wraz z jej jednostkami zaleznymi tworzy Grupe Kapitatowg Mangata Holding. Jednostkg dominujgca wobec
Spotki jest Capital MBO sp. z 0.0., natomiast jednostkag dominujgcg najwyzszego szczebla jest BTQ S.A., ktorej
wiekszos¢ akcji jest wtasnoscig rodziny Panstwa Jurczyk.

b) Zarzad Spotki

W sktad Zarzadu Spétki do dnia 28 grudnia 2022 roku wchodzity nastepujace osoby:
e |leszek Jurasz — Prezes Zarzadu
e Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu
e Michat Zawisza — Wiceprezes Zarzadu

Pan Michat Zawisza w dniu 2 grudnia 2022 roku ztozyt na rece Zarzadu Spotki rezygnacje ze sprawowania funkgji
Wiceprezesa Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 28 grudnia 2022 roku.

W sktad Zarzadu Spoétki na dzien zatwierdzenia sprawozdania finansowego do publikacji wchodzity nastepujgce
osoby:

e |eszek Jurasz — Prezes Zarzadu

e Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu

e Michat Jankowiak — Cztonek Zarzadu

e |eszek Targosz — Cztonek Zarzadu

W dniu 12 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza Mangata Holding podjeta uchwaty o powotaniu Pana Michata
Jankowiaka i Leszka Targosza do Zarzgdu Spotki ze skutkiem od 1 stycznia 2023 roku.

Panu Michatowi Jankowiak zostato powierzone stanowisko Cztonka Zarzgdu — Dyrektora do spraw Strategii
Operacyjneji Inwestycji, natomiast Panu Leszkowi Targosz Rada Nadzorcza powierzyta stanowisko Cztonka Zarzadu
— Dyrektora do spraw Strategii Rynkowe;j.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym, do dnia jego zatwierdzenia, nie miaty miejsca inne zmiany
w sktadzie Zarzadu Spotki.
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(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

c¢) Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej Spétki do dnia 29 grudnia 2022 roku wchodzity nastepujgce osoby:

e Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

e Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

e Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

e Zygmunt Mrozek — Cztonek Rady Nadzorczej

e Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 16 grudnia Pan Zygmunt Mrozek ztozyt na rece Zarzadu Spétki rezygnacje z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej Mangata Holding S.A. ze skutkiem na dzien 29 grudnia 2022 roku.

W dniu 29 grudnia 2022 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Mangata Holding S.A powotato do Rady Nadzorczej Pana
Michata Zawisze.

W sktad Rady Nadzorczej Spotki od dnia 29 grudnia 2022 roku, rowniez na dzien 31 grudnia 2022 roku, wchodzity
nastepujace osoby:

e Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

e Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym, do dnia jego zatwierdzenia, nie miaty miejsca inne zmiany w
sktadzie Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu. W sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2022 roku
wchodzili:

e  Marcin Knie¢ - Przewodniczacy Komitetu Audytu

e  Grzegorz Morawiec - Cztonek Komitetu Audytu

e Robert Czajkowski - Cztonek Komitetu Audytu

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym, do dnia jego zatwierdzenia, nie miaty miejsca zmiany
w sktadzie Komitetu Audytu Spotki.

Komitet Audytu Mangata Holding S.A. w powyzszym skfadzie spetnia kryteria okreslone przez ustawe o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1415 z pdzn. zm.).

d) Charakter dziatalnosci Spétki

Podstawowym obszarem dziatalnosci Mangata Holding S.A. jest szeroko rozumiana dziatalno$¢ holdingowa
prowadzona na rzecz podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Mangata Holding.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

e) Okres objety sprawozdaniem

Niniejsze sprawozdanie jest jednostkowym sprawozdaniem finansowym Mangata Holding S.A. Obejmuje okres
12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz dane na ten dzien.

Sprawozdanie z dochoddéw oraz sprawozdanie z catkowitych dochoddéw obejmujg dane za okres 12 miesiecy
zakonczony 31 grudnia 2022 roku i dane poréwnawcze za okres 12 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Rachunek przeptywow pienieznych oraz sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym obejmujg dane za okres 12
miesiecy zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz dane poréwnawcze za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia
2021 roku.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej obejmuje dane na 31 grudnia 2022 roku oraz dane poréwnawcze na 31 grudnia
2021 roku.

Niniejsze sprawozdanie finansowe jest sprawozdaniem jednostkowym, w zwigzku z czym nie moze by¢ jedyng
podstawa do oceny sytuacji majgtkowej oraz finansowej Spétki i nalezy analizowac je tacznie ze skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej Mangata Holding za okres zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

f) Wptyw konfliktu na Ukrainie na dziatalnos¢ Spoftki

W lutym 2022 roku rozpoczat sie konflikt zbrojny na Ukrainie. Sytuacja ta nie ma bezposrednio wptywu na
dziatalnosc i jednostkowe wyniki finansowe Mangata Holding S.A. Spdtka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej na
terenie dotknietym konfliktem ani nie posiada innych aktywéw (np. naleznosci handlowych, pozyczek) na terenach
dotknietych konfliktem i sankcjami gospodarczymi.

Szerzej na temat wptywu konfliktu na Grupe zostato opisane w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

2. Podstawa sporzadzenia oraz zasady rachunkowosci

a) Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe Spodtki  sporzadzone zostato zgodnie z Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (dalej ,MSSF”), zatwierdzonymi przez Unie Europejska, obowigzujagcymi na dzien
31 grudnia 2022 roku.

Walutg funkcjonalng Spotki oraz walutg prezentacji niniejszego sprawozdania finansowego jest ztoty polski,
a wszystkie kwoty wyrazone sg w tysigcach ztotych polskich (o ile nie wskazano inaczej).

Sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez
Spoétke w dajacej sie przewidzieé przysztosci. Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego do
publikacji nie istniejg okoliczno$ci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez Spotke.

b) Profesjonalny osad

Sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE wymaga dokonywania
szacunkow ksiegowych i przyjmowania zatozenn w odniesieniu do przysztych zdarzen oraz zrédet niepewnosci
wystepujacych na dzien bilansowy. Szacunki i zatozenia wptywajg na ryzyko ewentualnej korekty wartosci
bilansowych aktywéw i zobowigzan w kolejnych okresach sprawozdawczych.
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(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

Przyjete zatozenia zostaty opisane w niniejszym sprawozdaniu finansowym Spoftki i obejmujg w szczegdlnosci
nastepujgce kwestie:

- utrata wartosci aktywéw (w tym naleznosci i inwestycji),

- wysokos¢ stosowanych stawek amortyzacyjnych Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych oraz praw do
uzytkowania,

- mozliwosc realizacji aktywdw z tytutu odroczonego podatku dochodowego,

- wycena rezerw,

- szacunki i subiektywne oceny dokonane w odniesieniu do transakcji leasingu.

W 2022 roku nie miaty miejsca istotne zmiany dotyczace obszarow i metod przyjmowanych zatozen. Zatozenia
biznesowe i makroekonomiczne bedace podstawg szacunkdw sg aktualizowane na biezgco, w zaleznosci od zmian
otoczenia jednostki oraz plandw i prognoz biznesowych.

Ustalenie zobowigzan podatkowych moze wymagadé istotnego osgdu, w tym dotyczacego transakcji juz
zaistniatych. Od 15 lipca 2016 roku Ordynacja Podatkowa uwzglednienia postanowienia Ogdlnej Klauzuli
Zapobiegajacej Naduzyciom (GAAR), ktéra ma zapobiegaé powstawaniu i wykorzystywaniu sztucznych struktur
prawnych tworzonych w celu unikniecia opodatkowania. Klauzule GAAR nalezy stosowac tak w odniesieniu do
transakcji dokonanych po jej wejsciu w zycie, jak i do transakcji, ktére zostaty przeprowadzone przed wejsciem
w zycie klauzuli GAAR, ale dla ktérych po dacie wejscia klauzuli w zycie korzysci byty lub sg nadal osiggane. Organy
podatkowe posiadajg instrumenty kontroli umozliwiajgce im weryfikacje podstaw opodatkowania (w wiekszosci
przypadkow w okresie poprzednich 5 lat obrotowych), oraz naktadanie kar i grzywien. W konsekwencji kwoty
obcigzen podatkowych prezentowane i ujawniane w sprawozdaniach finansowych mogga sie zmieni¢ w przysztosci
w wyniku kontroli organow podatkowych.

Zarzad Spotki jest Swiadomy wptywu zmian klimatu oraz ryzyk klimatycznych na dziatalno$é Spotki. Obecnie kwestia
ta nie wywiera istotnego wptywu na sprawozdanie finansowe. Trudno jest oszacowac przyszty wptyw tych zmian
na dziatalnos¢ Spotki oraz jej zamierzenia biznesowe. Zarzad stale monitoruje zmiany w tym obszarze i podejmie
odpowiednie dziatania, aby minimalizowa¢ wptyw ryzyka klimatycznego na dziatalno$¢ Emitenta.

c) Zmiany standardow lub interpretacji

Efekt zastosowania nowych standardéw rachunkowosci i zmian polityki rachunkowosci

Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku sg spéjne z tymi, ktore zastosowano przy sporzgdzeniu sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Zmiany do istniejgcych standardéw zastosowane po raz pierwszy w sprawozdaniu finansowym za 2022 rok
Nastepujace zmiany do istniejgcych standardéw ich interpretacje wydane przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci (RMSR) oraz zatwierdzone standardy do stosowania w UE wchodzg w zycie po raz
pierwszy w sprawozdaniu finansowym Spétki za 2022 rok:

e Zmiana MSR 16 ,Rzeczowe aktywa trwate”
Zmiana doprecyzowuje, ze produkcja przeprowadzana w ramach testow srodka trwatego przed rozpoczeciem
uzytkowania $rodka trwatego powinna by¢ ujmowana jako (1) zapas zgodnie z MSR 2 i (2) przychdd, gdy nastgpi
jego sprzedaz (a nie wptywac na warto$c¢ srodka trwatego). Testowanie Srodka trwatego jest elementem jego
kosztu, natomiast koszt produkgcji jest ujmowany w wyniku w momencie ujecia przychodu ze zbycia zapasu
powstatego podczas testowania. Zmiana obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2022
roku lub pdzniej.
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(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

Powyzsza zmiana nie miata wptywu na jednostkowe sprawozdanie finansowe Mangata Holding S.A.

e Zmiana MSR 37 ,Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe”

Zmiana precyzuje, ze koszty wypetnienia umow rodzacych obcigzenia obejmujg koszty przyrostowe (np. koszty
pracy) i alokowang cze$¢ innych kosztéw bezposrednio zwigzanych z kosztem wypetnienia, np. amortyzacje.

Zmiana obowigzuje dla okresow rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2022 roku lub pdzniej.
Zmiana nie miata wptywu na jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki.

e Zmiana MSSF 3, Potgczenia przedsiewziec”
Doprecyzowano odniesienia do definicji zobowigzan zawartych w zatozeniach koncepcyjnych i definic;ji
zobowigzan warunkowych z MSR 37.

Zmiana obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2022 roku lub pdznie;j.
Zmiana nie miata wptywu na jednostkowe sprawozdanie finansowe Mangata Holding S.A.

e  Zmiany do réznych standardéw ,Poprawki do MSSF (cykl 2018 - 2020)”

= MSSF 1: dodatkowe zwolnienie dotyczgce ustalania skumulowanych réznic kursowych z konsolidacji;

= MSSF 9: (1) przy tescie 10% dokonywanym w celu stwierdzenia, czy modyfikacja powinna skutkowac
usunieciem zobowigzania, nalezy uwzglednic tylko optaty, ktére sg wymieniane miedzy dtuznikiem a
wierzycielem; (2) doprecyzowano, ze optaty poniesione w przypadku usuniecia zobowigzania sg
ujmowane w wyniku, a w przypadku, gdy zobowigzanie nie podlega usunieciu, nalezy je odnies¢ na
warto$¢ zobowigzania;

= MSSF 16: z przyktadu nr 13 usunieto zagadnienie zachety od leasingodawcy w postaci pokrycia kosztow
fit-outdw poniesionych przez leasingobiorce, ktdra budzita watpliwosci interpretacyjne;

=  MSR 41: wykreslono zakaz ujmowania przeptywdw podatkowych w wycenie aktywodw biologicznych.

Zmiany obowigzujg dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2022 roku lub pdzniej (z wyjatkiem
zmiany przyktadu do MSSF 16, ktéra obowigzuje od momentu publikacji).
Zmiany nie miaty wptywu na jednostkowe sprawozdanie finansowe Spofki.

Nowe standardy oraz zmiany do istniejacych standarddw, jakie zostaty juz wydane przez IASB i zatwierdzone przez
UE, ale jeszcze nie weszly w Zycie oraz zmiany, standardy i interpretacje opublikowane ale niezaakceptowane przez
Unie Europejska.

Do dnia sporzadzenia niniejszego jednostkowego sprawozdania finansowego zostaty opublikowane nowe lub
znowelizowane standardy i interpretacje, obowigzujace dla okreséw rocznych nastepujgacych po 2022 roku. Lista
obejmuje réwniez zmiany, standardy i interpretacje opublikowane, ale niezaakceptowane jeszcze przez Unie
Europejska:

e MSSF 17 ,Umowy ubezpieczeniowe”
Nowy standard regulujgcy ujecie, wycene, prezentacje i ujawnienia dotyczgce umdw ubezpieczeniowych i
reasekuracyjnych. Standard zastepuje dotychczasowy MSSF 4.

Standard obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2023 roku lub pdzniej.
Jednostka szacuje, ze nowy standard nie wptynie na jej sprawozdania finansowe, poniewaz umowy, ktére zawiera

nie spetniajg definicji umow ubezpieczeniowych.

e Zmiana MSR 1 ,,Prezentacja sprawozdan finansowych”
Rada MSR doprecyzowata zasady klasyfikacji zobowigzan do dtugo- lub krétkoterminowych przede wszystkim w
dwodch aspektach:
= doprecyzowano, ze klasyfikacja jest zalezna od praw jakie posiada jednostka na dzierl bilansowy,
= intencje kierownictwa w odniesieniu do przyspieszenia lub opdznienia ptatnosci zobowigzania nie sg
brane pod uwage.
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Zmiany obowigzujg dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2023 roku lub pdzniej.

e Zmiana MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych”

Rada MSR doprecyzowata, ktore informacje dotyczgce polityki rachunkowosci stosowanej przez jednostke sg
istotne i wymagaja ujawnienia w sprawozdaniu finansowym. Zasady skupiajg sie na dostosowaniu ujawniert do
indywidualnych okolicznosci jednostki. Rada przestrzega przed stosowaniem wystandaryzowanych zapisow
skopiowanych z MSSF oraz oczekuje, ze podstawa wyceny instrumentow finansowych bedzie uznana za istotna
informacje. Zmiana obowigzuje dla okresow rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2023 roku lub pdzniej.

Jednostka nadal szacuje wptyw zmiany na jej sprawozdanie finansowe.

e Zmiana do MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie btedéw”
Rada wprowadzita do standardu definicje szacunku ksiegowego: Szacunki ksiegowe to kwoty pieniezne w
sprawozdaniu finansowym, ktére podlegajg niepewnosci wyceny. Zmiana obowigzuje dla okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2023 roku lub pdzniej.

Jednostka nadal szacuje wptyw zmiany na jej sprawozdanie finansowe.

e Zmiana do MSR 12 ,Podatek dochodowy”

Rada wprowadzita zasade, iz jesli w wyniku transakcji powstajg rownoczes$nie dodatnie i ujemne rdznice
przejSciowe w tej samej kwocie, nalezy uja¢ aktywa i rezerwe na odroczony podatek dochodowy nawet wéwczas,
gdy transakcja nie wynika z potgczenia, ani nie ma wptywu na wynik ksiegowy lub podatkowy. Oznacza to
koniecznos¢ ujmowania aktywow i rezerwy na podatek odroczony np. gdy réznice przejsciowe w réwnych kwotach
wystepujg w przypadku leasingu (odrebna rdznica przejsciowa od zobowigzania i od prawa do uzytkowania) lub w
przypadku zobowigzan z tytutu rekultywacji. Nie zostata zmieniona zasada mdwigca o tym, ze aktywa i
zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego kompensuje sie, jesli kompensacie podlegajg aktywa i
zobowigzania z tytutu podatku biezgcego. Zmiana obowigzuje dla okresdw rocznych rozpoczynajgcych sie 1
stycznia 2023 roku lub pdzniej.

Jednostka nadal szacuje wptyw zmiany na jej sprawozdanie finansowe.

e Zmian do MSSF 17 ,,Umowy ubezpieczeniowe”

Rada ustanowita przepisy przejsciowe dotyczgce danych poréwnawczych dla podmiotéw, ktére réwnoczesnie
wdrazajg MSSF 17 i MSSF 9, aby zmniejszy¢ potencjalne niedopasowania ksiegowe wynikajace z réznic miedzy tymi
standardami. Zmiana obowigzuje dla okresdw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2023 roku lub pdznie;.
Jednostka szacuje, ze zmiana nie bedzie miata wptywu na jej sprawozdania finansowe, poniewaz nie zawiera umow
ubezpieczeniowych.

e Zmiana do MSSF 16 , Leasing”

Zmiana doprecyzowuje wymogi w odniesieniu do wyceny zobowigzania leasingowego powstajgcego wskutek
transakcji sprzedazy i leasingu zwrotnego. Ma zapobiec nieprawidtowemu ujmowaniu wyniku na transakcji w
czesci dotyczacej zachowanego prawa do uzytkowania w przypadku, gdy ptatnosci leasingowe sg zmienne i nie
zalezg od indeksu lub stawki. Zmiana obowigzuje dla okresdéw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2024 roku
lub pdzniej.

Jednostka nadal szacuje wptyw zmiany na jej sprawozdanie finansowe.

Jednostka zamierza wdrozy¢ powyzsze regulacje w terminach przewidzianych do zastosowania przez standardy
lub interpretacje.
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d) Zasady rachunkowosci
Sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone zgodnie z zasadg kosztu historycznego.

Prezentacja sprawozdan finansowych

Sprawozdanie finansowe prezentowane jest zgodnie z MSR 1. Spdtka prezentuje odrebnie sprawozdanie
z dochoddw, ktére zamieszczone jest bezposrednio przed sprawozdaniem z catkowitych dochoddw.

Rachunek przeptywoéw pienieznych sporzadzany jest metoda posrednia.
Inwestycje w jednostki zalezne

Przez jednostki zalezne rozumie sie jednostki, nad ktérymi Spotka sprawuje kontrole, tj. posiada zdolnos¢ do
kierowania polityka finansowa i operacyjng jednostki w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych z jej dziatalnosci.

W sprawozdaniu finansowym inwestycje w jednostkach zaleznych, niezakwalifikowane jako przeznaczone do
sprzedazy, ujmuje sie w cenie nabycia pomniejszonej o odpisy z tytutu utraty wartosci.

W odniesieniu do udziatéw w podmiotach powigzanych dokonywana jest ocena, czy wystgpity przestanki, ktore
mogg swiadczy¢ o utracie ich wartosci. W razie stwierdzenia, ze jakie$ zdarzenia lub okolicznosci mogg wskazywac
na trudnos¢ w odzyskaniu wartosci bilansowej danego sktadnika aktywdw, przeprowadzany jest test na utrate
wartosci i na jego podstawie dokonywane sg ewentualne odpisy z tytutu utraty wartosci.

Inwestycje w jednostki zalezne w sprawozdaniu finansowym na dzien bilansowy wycenia sie wedtug kosztu
historycznego, pomniejszonego o odpisy z tytutu utraty wartosci

Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania, ktére mozna bezposrednio przyporzgdkowaé nabyciu, budowie lub wytworzeniu
dostosowywanego sktadnika aktywdw, aktywuje sie jako czesc¢ ceny nabycia lub kosztu wytworzenia tego sktadnika
aktywow. Na koszty finansowania zewnetrznego sktadajg sie odsetki oraz zyski lub straty z tytutu réznic kursowych
do wysokosci, ktéra koryguje koszty odsetek.

Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate poczatkowo ujmowane sg wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia. Cene nabycia
zwiekszajg wszystkie koszty zwigzane bezposrednio z zakupem i przystosowaniem sktadnika majgtku do stanu
zdatnego do uzytkowania.

Po poczgtkowym ujeciu rzeczowe aktywa trwate, za wyjgtkiem gruntéw, wykazywane sg wedtug ceny nabycia lub
kosztu wytworzenia pomniejszonych o umorzenie oraz odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Rzeczowe
aktywa trwate w trakcie wytwarzania nie podlegajg amortyzacji do czasu zakonczenia budowy lub montazu
i przekazania srodka trwatego do uzywania.

Amortyzacja jest naliczana metodg liniowg przez szacowany okres uzytkowania danego sktadnika aktywoéw, ktory
dla poszczegdlnych grup rzeczowych aktywow trwatych wynosi:

Grupa Okres
Budynki i budowle 10-40 lat
Maszyny i urzadzenia 2-10 lat
Srodki transportu 3-10 lat
Pozostate srodki trwate 3-10 lat
Inwestycje w obce srodki trwate 10-40 lat
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Rozpoczecie amortyzacji nastepuje w nastepnym miesigcu, po ktérym srodek trwaty jest dostepny do uzytkowania.

Wartoscig podlegajgcg amortyzacji jest cena nabycia lub koszt wytworzenia danego sktadnika aktywodw,
pomniejszone o wartos¢ rezydualng tego sktadnika.

Wartos$¢ rezydualng (koricowg) stanowi kwota netto, jakg jednostka zgodnie ze swoimi przewidywaniami mogtaby
uzyskac obecnie, uwzgledniajac taki wiek i stan tego sktadnika, jaki bedzie na koniec okresu jego ekonomicznego
uzywania, po pomniejszeniu o szacowane koszty zbycia.

Spotka rozpoczyna amortyzacje sktadnika rzeczowych aktywoéw trwatych w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
gdy jest on dostepny do uzytkowania, to znaczy w momencie dostosowania sktadnika aktywéw do miejsca
i warunkéw potrzebnych do rozpoczecia jego funkcjonowania zgodnie z zamierzeniami kierownictwa. Zakonczenie
amortyzacji nastepuje wtedy, gdy sktadnik aktywdéw zostanie przeznaczony do sprzedazy (lub wtgczony do grupy
aktywéw przeznaczonych do sprzedazy) zgodnie z MSSF 5, lub gdy sktadnik aktywdéw zostat usuniety ze
sprawozdania z sytuacji finansowej - w zaleznosci od tego, ktory moment jest wczesniejszy.

Nie zaprzestaje sie naliczania odpisow amortyzacyjnych w okresach, w ktérych sktadnik majgtkowy jest bezczynny
lub wycofany z aktywnego uzytkowania, chyba ze zostat juz catkowicie zamortyzowany.

Odpisy amortyzacyjne za kazdy okres, o ile nie stanowig wartosci bilansowej innego sktadnika aktywodw, s3
ujmowane w zysku lub stracie biezgcego okresu.

Poprawnos$¢ przyjetych okreséw uzytkowania, metod amortyzacji oraz wartosci rezydualnych $rodkéw trwatych
(o ile nie jest nieznaczna) jest przez Spotke corocznie weryfikowana. Wszelkie wynikajgce z weryfikacji zmiany sg
uznawane jako zmiana wartos$ci szacunkowych, ktéra podlega rozliczeniu po jej dokonaniu, a skutki ujmuje sie w
wyniku biezgcego i przysztych okreséw sprawozdawczych.

Srodki trwate sg dzielone na czeici sktadowe bedace pozycjami o istotnej wartoéci, dla ktérych mozna
przyporzgdkowac odrebny okres ekonomicznej uzytecznosci. Czescig sktadowg sg réwniez koszty generalnych
przegladdw oraz istotne czesci zamienne i wyposazenie, jezeli beda wykorzystywane przez okres dtuzszy niz rok.
Biezgce koszty utrzymania poniesione po dacie oddania Srodka trwatego do uzywania, takie jak koszty konserwacji
i napraw, ujmowane sg w sprawozdaniu z dochoddéw w momencie ich poniesienia.

Dana pozycja rzeczowych aktywéw trwatych moze zosta¢ usunieta z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub
w przypadku, gdy nie sg spodziewane zadne ekonomiczne korzysci wynikajgce z dalszego uzytkowania takiego
sktadnika aktywow. Zyski lub straty wynikte ze sprzedazy, likwidacji lub zaprzestania uzytkowania srodkéw trwatych
sg okreslane jako réznica pomiedzy przychodami ze sprzedazy a wartoscig netto tych $rodkéw trwatych i sg
ujmowane w sprawozdaniu z dochoddw w pozostatych przychodach lub kosztach operacyjnych.

Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania (leasing)

Leasing jest ujmowany jako sktadnik aktywdéw z tytutu prawa do uzytkowania aktywéw z odpowiadajgcym mu
zobowigzaniem na date udostepnienia przedmiotu leasingu Spofce.

Zgodnie z MSSF 16 leasingobiorca ujmuje prawo do uzytkowania sktadnika aktywow oraz zobowigzanie z tytutu

leasingu. Prawo do uzytkowania sktadnika aktywow jest traktowane podobnie jak inne aktywa niefinansowe
i odpowiednio amortyzowane. Aktywa i zobowigzania z tytutu leasingu wycenia sie poczagtkowo w wartosci biezgcej
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opfat leasingowych ptatnych w okresie leasingu, zdyskontowanej o stope zawartg w leasingu, jezeli jej ustalenie
nie jest trudne. Jezeli nie mozna tatwo okreslic¢ tej stopy, leasingobiorca stosuje krancowg stope procentowa.

W dacie rozpoczecia leasingu zobowigzanie z tytutu leasingu wycenia sie w wartosci biezacej optat leasingowych
pozostajgcych do zaptaty na ten dzien. Stopa dyskonta zostata ustalona indywidualnie dla poszczegdlnych grup
przedmiotdw leasingu.

W celu oszacowania kraficowej stopy procentowej Spodtka stosuje jako punkt wyjscia stope wolng od ryzyka
(oprocentowanie 10-letnich obligacji skarbowych).

Spotka stosuje nastepujace zwolnienia dopuszczone przez standard:

¢ nie ujmuje aktywow ani zobowigzan z tytutu prawa do uzytkowania wynikajgcych z umow krétszych niz 12
miesiecy;

¢ nie ujmuje aktywow ani zobowigzan z tytutu prawa do uzytkowania dla przedmiotéw o jednostkowej wartosci
ponizej rownowartosci 5.000 USD.

Spoétka ujmuje sktadnik aktywoéw z tytutu prawa do uzytkowania oraz zobowigzanie z tytutu leasingu w dacie
rozpoczecia leasingu.

Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania wycenia sie wedtug kosztu, ktory obejmuje:
e kwote poczatkowej wyceny zobowigzania finansowego,
e wszelkie pfatnosci leasingowe dokonane w dacie rozpoczecia leasingu lub przed nig, pomniejszone o
otrzymane zachety leasingowe,
e wszelkie poczatkowe koszty bezposrednie.

Zobowigzania leasingowe obejmujg wartos¢ biezgcg netto nastepujgcych ptatnosci leasingowych:

e state optaty leasingowe pomniejszone o nalezne zachety leasingowe,

e zmienne optaty leasingowe, ktore zalezg od indeksu lub stawki, wycenione poczgtkowo z zastosowaniem
tego indeksu lub tej stawki zgodnie z ich wartoscig w dacie rozpoczecia,

e kwoty, ktorej zaptaty przez Spotke oczekuje sie w ramach gwarantowanej wartosci koricowej

e cene wykonania opcji kupna, jezeli istnieje wystarczajgce prawdopodobienstwo, ze Spdtka z tej opcji
skorzysta.

Po dacie rozpoczecia leasingu Spdtka wycenia sktadnik aktywow z tytutu prawa do uzytkowania wedtug kosztu
pomniejszonego o tgczne odpisy amortyzacyjne, ewentualne straty z tytutu utraty wartosci oraz z uwzglednieniem
wptywu korekt wartosci zobowigzania leasingowego.

Spoétka narazona jest na potencjalne zwiekszenie przysztych zmiennych ptatnosci leasingowych, ktére nie sg
uwzgledniane w zobowigzaniu leasingowym dopdki nie wejdg w zycie. W momencie, gdy korekty optat wejdg w
zycie, zobowigzanie leasingowe podlega ponownej ocenie i korekcie w powigzaniu ze skfadnikiem aktywow
z tytutu prawa do uzytkowania.

Nieruchomosci inwestycyjne

Nieruchomosci inwestycyjne sg utrzymywane w celu uzyskania przychodow z tytutu najmu, z tytutu wzrostu ich

wartosci lub z obu tych przyczyn réwnoczesnie. Do nieruchomosci inwestycyjnych Spotka zalicza przyktadowo:

e gruntutrzymywany w posiadaniu ze wzgledu na dtugoterminowy wzrost jego wartosci, a nie w celu sprzedazy
po krétkim okresie w ramach zwyktej dziatalnosci Spotki,

e grunt, ktérego przyszte uzytkowanie pozostaje aktualnie nieokreslone,
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e budynek, ktérego wtascicielem jest Spétka (lub nabyty na podstawie umowy leasingu, oddany w leasing
operacyjny na podstawie jednej lub wiekszej liczby umodw,

e budynek, ktéry obecnie jest niewykorzystany, a ktory zostat przeznaczony do oddania w leasing operacyjny
na podstawie jednej lub wiekszej liczby umadw.

Do nieruchomosci inwestycyjnych nie zalicza sie:

e nieruchomosci przeznaczonych na sprzedaz w ramach zwyktej dziatalnosci Spotki lub nieruchomosci w trakcie
budowy lub dostosowywania z przeznaczeniem na sprzedaz,

e nieruchomosci w trakcie budowy lub dostosowania, nad ktérymi prace prowadzone sg na zlecenie oséb
trzecich,

e nieruchomosci zajmowanych przez Spotke na wtasny uzytek.

Nieruchomosci stuzgce w czesci pozyskiwaniu przychoddéw z czynszow lub utrzymywane ze wzgledu na wzrost ich

wartosci, w pozostatej zas czesci wykorzystywane przy swiadczeniu ustug lub czynnosciach administracyjnych, dla

celow ksiegowych sg wykazywane jako czesci oddzielne, jezeli mozna je oddzielnie sprzedac (lub oddzielnie oddac

w leasing finansowy). Jezeli czesci te nie mogtyby by¢ oddzielnie sprzedane, nieruchomosc jest traktowana jako

nieruchomos¢ inwestycyjna, pod warunkiem, ze jedynie nieznaczna jej czesc jest wykorzystywana w $wiadczeniu

ustug lub czynnosciach administracyjnych.

Nieruchomos¢ inwestycyjng Spotka ujmuje w aktywach, gdy:

e uzyskanie przez nig przysztych korzysci ekonomicznych zwigzanych z tg nieruchomoscia jest prawdopodobne
oraz,

e mozna wiarygodnie wycenic jej cene nabycia lub koszt wytworzenia.

Spoétka ocenia wszystkie koszty poniesione na nabycie lub wytworzenie swoich nieruchomosci inwestycyjnych
w chwili ich poniesienia. Koszty te obejmujg koszty poniesione poczatkowo w celu nabycia nieruchomosci
inwestycyjnej oraz koszty poniesione w pdzniejszym okresie w celu powiekszenia, zamiany czesci nieruchomosci
lub jej utrzymania. Koszty biezgcego utrzymania nieruchomosci inwestycyjnych sa uimowane w zysku lub stracie
biezgcego okresu w momencie poniesienia.

Nieruchomos¢ inwestycyjng poczatkowo wycenia sie wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia. Przy
poczatkowej wycenie uwzglednia sie koszty przeprowadzenia transakcji.

Na cene nabycia nieruchomosci sktada sie cena zakupu powiekszona o wszelkie koszty bezposrednio zwigzane
z transakcjg zakupu. Do takich kosztéw bezposrednich zalicza sie na przyktad optaty za obstuge prawng, podatek
od zakupu nieruchomosci i pozostate koszty transakcji. Kosztem wytworzenia jest koszt ustalony na dzien
zakonczenia budowy i przystosowania nieruchomosci do uzytkowania.

Na dzien bilansowy nieruchomosci inwestycyjne wyceniane sg w wartosci godziwej. Za warto$¢ godziwg dla
nieruchomosci inwestycyjnych przyjmuje sie:

- w pierwszej kolejnosci cene sprzedazy, za jakg nieruchomos¢ zostanie zbyta w przysztosci, jezeli na dzien
bilansowy zostata zawarta umowa przedwstepna sprzedazy nieruchomosci (lub inna rownowazna, rodzgca skutki
prawne umowa zbycia nieruchomosci inwestycyjnej okreslajgca cene sprzedazy tej nieruchomosci),

- w przypadku braku umowy sprzedazy nieruchomosci, za warto$¢ godziwg nieruchomosci inwestycyjnych
przyjmuje sie warto$¢ oszacowang przez niezaleznego rzeczoznawce.

Roéznice wynikajagce z wyceny nieruchomosci inwestycyjnych do wartosci godziwej ujmowane sg w rachunku
wynikéw jako pozostate przychody operacyjne lub pozostate koszty operacyjne.
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Utrata wartosci niefinansowych aktywow trwatych

Corocznemu testowi na utrate wartosci podlegajg nastepujace sktadniki aktywow:

= wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz

= wartosci niematerialne, ktore jeszcze nie sg uzytkowane.
Na dzien bilansowy, w odniesieniu do pozostatych sktadnikow wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow
trwatych dokonywana jest ocena, czy wystapity przestanki, ktére mogg swiadczy¢ o utracie ich wartosci. W razie
stwierdzenia, ze jakie$ zdarzenia lub okolicznosci mogg wskazywac na trudnos¢ w odzyskaniu wartosci bilansowe;j
danego sktadnika aktywow, przeprowadzany jest test na utrate wartosci.

Dla potrzeb przeprowadzenia testu na utrate wartosci aktywa grupowane sg na najnizszym poziomie, na jakim
generujg przeptywy pieniezne niezaleznie od innych aktywow lub grup aktywéw (osrodki wypracowujgce
przeptywy pieniezne). Skfadniki aktywdéw samodzielnie generujgce przeptywy pieniezne testowane s3
indywidualnie.

Jezeli warto$¢ bilansowa przekracza szacowang wartos¢ odzyskiwalng aktywéw badz osrodkéw wypracowujgcych
srodki pieniezne, do ktorych aktywa te nalezg, woéwczas wartosé bilansowa jest obnizana do poziomu wartosci
odzyskiwalnej. Wartos$¢ odzyskiwalna odpowiada wyzszej z nastepujacych dwdch wartosci: wartosci godziwej
pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej. Przy ustalaniu wartosci uzytkowej, szacowane przyszte
przeptywy pieniezne sg dyskontowane do wartosci biezgcej przy zastosowaniu stopy dyskontowej
odzwierciedlajgcej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie oraz ryzyka zwigzanego z danym
sktadnikiem aktywow.

Odpis z tytutu utraty wartosci w pierwszej kolejnosci przypisywany jest do wartosci firmy. Pozostata kwota odpisu
obniza proporcjonalnie wartosc¢ bilansowa aktywdw wchodzgcych do osrodka wypracowujgcego przeptywy.

Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci s3 ujmowane w sprawozdaniu z dochodéw w pozycji pozostatych
kosztéw operacyjnych.

Odpisy aktualizujgce wartos¢ firmy nie podlegajg odwrdéceniu w kolejnych okresach. W przypadku pozostatych
sktadnikow aktywdw, na kolejne dni bilansowe oceniane sg przestanki wskazujgce na mozliwos¢ odwrdcenia
odpiséw aktualizujgcych. Odwrdcenie odpisu ujmowane jest sprawozdaniu z dochodow w pozycji pozostatych
przychoddw operacyjnych.

Instrumenty finansowe

Instrumentem finansowym jest kazda umowa, ktéra skutkuje powstaniem sktadnika aktywdw finansowych
u jednej ze stron i jednocze$nie zobowigzania finansowego lub instrumentu kapitatowego u drugiej ze stron.

Sktadnik aktywdéw finansowych lub zobowigzanie finansowe jest wykazywane w sprawozdaniu z sytuacji
finansowej, gdy Spodtka staje sie strong umowy tego instrumentu. Standaryzowane transakcje kupna i sprzedazy

aktywow i zobowigzan finansowych ujmuje sie na dzien zawarcia transakgji.

Sktadnik aktywoéw finansowych wytgcza sie z bilansu w przypadku, gdy wynikajace z zawartej umowy prawa do
korzysci ekonomicznych i ryzyka z niej wynikajgce zostaty zrealizowane, wygasty lub Spodtka sie ich zrzekta.

Spodtka wytgcza z bilansu zobowigzanie finansowe wtedy, gdy zobowigzanie wygasto, to znaczy, kiedy obowigzek
okreslony w umowie zostat wypetniony, umorzony lub wygast.
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Na dzier nabycia aktywa i zobowigzania finansowe Spdtka wycenia w wartosci godziwej, czyli najczesciej wedtug
wartosci godziwej uiszczonej zaptaty w przypadku sktadnika aktywéw lub otrzymanej kwoty w przypadku
zobowigzania. Koszty transakcji Spotka wtgcza do wartosci poczgtkowej wyceny wszystkich aktywoéw i zobowigzan
finansowych, poza kategorig aktywow i zobowigzan wycenianych w wartosci godziwej poprzez rachunek zyskéw
i strat.

Na dzien bilansowy aktywa oraz zobowigzania finansowe wyceniane sg wedtug zasad przedstawionych ponizej.

Aktywa finansowe

Spotka zalicza aktywa finansowe do nastepujgcych kategorii:
e aktywa finansowe wyceniane wg zamortyzowanego kosztu,
e aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy oraz
e aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody.

Powyzszej klasyfikacji dokonuje sie na moment poczgtkowego ujecia. O przynaleznosci do danej kategorii
decyduje:

e model biznesowy zarzgdzania danym portfelem aktywéw oraz

e ocena warunkéw kontraktowych danego aktywa finansowego.

Aktywa finansowe wyceniane wg zamortyzowanego kosztu

Aktywa finansowe wyceniane wg zamortyzowanego kosztu, z wytgczeniem naleznosci handlowych, sg poczatkowo
ujmowane wedtug wartosci godziwej powiekszonej o bezposrednio dajgce sie przyporzadkowad koszty
transakcyjne.

Naleznosci handlowe, ktére nie majg istotnego komponentu finansowania (ustalonego zgodnie z MSSF 15),
w poczatkowym ujeciu wycenia sie w ich cenie transakcyjnej (zgodnie z definicja w MSSF 15). Zgodnie z nazwa
kategorii, wycena w terminie pdzniejszym odbywa sie wedtug zamortyzowanego kosztu, z zastosowaniem metody
efektywnej stopy procentowej, po pomniejszeniu o ewentualne odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci.

Odsetki od aktywoéw finansowych zaliczonych do kategorii ,Aktywéw finansowych wycenianych wg
zamortyzowanego kosztu", naliczane metodg efektywnej stopy procentowej, ujmowane sg w zysku lub stracie
biezgcego okresu w przychodach finansowych.

Do kategorii aktywdw finansowych wycenianych wg zamortyzowanego kosztu zalicza sie:
e srodki pieniezne iich ekwiwalenty,

e naleznosci handlowe,

e inne naleznosci oraz

e inne aktywa finansowe wyceniane wg zamortyzowanego kosztu (udzielone pozyczki).

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy to aktywa, ktére:

e nie spetniajg kryteriow zaklasyfikowania do kategorii wycenianych w zamortyzowanym koszcie lub
wycenianych w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody (model biznesowy zarzadzania tymi
aktywami oparty jest gtéwnie o sprzedaze aktywdw finansowych badz zmiany wartosci godziwej lub tez
warunki umowne powodujg powstanie przeptywdw pienieznych, ktore nie stanowig jedynie sptaty kwoty
gtéwnej i odsetek od kwoty gtéwnej pozostatej do sptaty),
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e zostaty wyznaczone do tej kategorii decyzjg Spétki w momencie poczatkowego ujecia, przy czym wyznaczenie
sktadnika aktywoéw finansowych do kategorii wyceny w wartosci godziwej przez wynik finansowy decyzjg
Spoétki w momencie poczgtkowego ujecia jest nieodwotalne oraz mozliwe jedynie w przypadku, gdy w ten
sposob Spodtka eliminuje lub znaczgco zmniejsza niespdjnosé wyceny lub ujecia (,,niedopasowanie ksiegowe”),
jaka w przeciwnym razie powstataby na skutek wyceny aktywow lub zobowigzan badzZ ujecia zwigzanych z
nimi zyskow lub strat wedtug réznych zasad.

W momencie poczgtkowego ujecia instrumentéw kapitatowych nieprzeznaczonych do obrotu (lub na dzien
pierwszego zastosowania MSSF 9), Spdtka moze podjg¢ nieodwotalng decyzje o wyznaczeniu pojedynczych
inwestycji w instrumenty kapitatowe do wyceny w wartos$ci godziwej przez inne dochody catkowite.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody.

Sktadnik aktywdéw finansowych zalicza sie do aktywdéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez
pozostate catkowite dochody, jezeli spetnione sg oba ponizsze warunki:
e jest on utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest zaréwno otrzymywanie
przeptywow pienieznych wynikajacych z umowy, jak i sprzedaz sktadnikow aktywdw finansowych,
e warunki umowy dotyczgcej go powodujg powstawanie w okreslonych terminach przeptywéw pienieznych,
ktére sg jedynie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od kwoty gtdwnej pozostatej do sptaty.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody stanowig w szczegdlnosci
akcje i udziaty w podmiotach, gdzie Spdétka nie sprawuje kontroli ani nie wywiera znaczgcego wptywu. Zalicza sie
je do aktywow trwatych, o ile Spotka nie zamierza zby¢ ich w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody sg poczatkowo ujmowane
wedtug wartosci godziwej powiekszonej o bezposrednio dajace sie przyporzagdkowac koszty transakcyjne.

Po poczatkowym ujeciu sg réwniez wyceniane w wartosci godziwej, a skutki zmiany wartosci godziwej (inne niz
odpisy z tytutu utraty wartosci oraz zyskéw lub strat z tytutu réznic kursowych) sg ujmowane w innych catkowitych
dochodach i prezentowane w kapitale wtasnym jako pozostate kapitaty. Na dzier wytgczenia inwestycji z ksiag
rachunkowych skumulowang wartos¢ zyskéw lub strat ujetych w kapitale wtasnym przenosi sie do zysku lub straty
biezgcego okresu.

Dywidendy z tytutu instrumentow kapitatowych zaklasyfikowanych do kategorii Instrumentow Kapitatowych
wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody" ujmuje sie w zysku lub stracie biezgcego
okresu w przychodach finansowych w momencie nabycia przez Spétke prawa do otrzymania ptatnosci.

Zmiany wartosci instrumentdéw kapitatowych zaklasyfikowanych do kategorii , Instrumentéw Kapitatowych
wycenianych w wartosci godziwe] przez pozostate catkowite dochody" ujmuje sie natomiast w innych catkowitych
dochodach.

Przeklasyfikowanie

Aktywa finansowe podlegajg przeklasyfikowaniu wtedy i tylko wtedy, gdy Spodtka zmienia model biznesowy

w zakresie zarzadzania aktywami finansowymi. W takim przypadku przeklasyfikowaniu podlegajg te aktywa, na
ktéry zmiana modelu biznesowego miata wptyw.
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Zobowigzania finansowe

Zobowigzania finansowe stanowiag zobowigzania jednostki do wydania aktywow finansowych albo do wymiany
instrumentu finansowego z inng jednostka, na niekorzystnych warunkach.

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe, pozyczki i papiery dtuzne sg ujmowane wedtug
wartosci godziwej. Koszty transakcyjne spetniajgce warunki z MSSF 9 korygujg wartos¢ poczatkowg zobowigzania.

Po poczatkowym ujeciu oprocentowane kredyty, pozyczki i papiery dtuzne sg wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej z wyjgtkiem pochodnych
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik.

Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki oraz
dyskonta lub premie uzyskane w zwigzku z zobowigzaniem.

Przychody i koszty sg ujmowane w zysku lub stracie z chwilg usuniecia zobowigzania z bilansu, a takze w wyniku
rozliczenia metodg efektywnej stopy procentowej.

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmujg gotéwke w kasie i na rachunkach bankowych, depozyty ptatne na
zgdanie oraz krétkoterminowe inwestycje o duzej ptynnosci (do 3 miesiecy), tatwo wymienialne na gotowke, dla
ktérych ryzyko zmiany wartosci jest nieznaczne.

Kapitat wtasny
Kapitat podstawowy wykazywany jest w wartosci nominalnej wyemitowanych akcji, zgodnie ze statutem Spétki

oraz wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Akcje Spotki nabyte i zatrzymane przez Spétke pomniejszajg kapitat wiasny. Akcje wiasne wyceniane s3 w cenie
nabycia.

Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej powstaje z nadwyzki ceny emisyjnej ponad wartosc¢
nominalng akcji, pomniejszonej o koszty emisji.

Pozostate kapitaty obejmujg kapitat z kumulacji innych catkowitych dochoddéw obejmujacych wycene
instrumentéw zabezpieczajgcych przeptywy pieniezne (patrz podpunkt dotyczgcy rachunkowosci zabezpieczen).

W zyskach zatrzymanych wykazywane sg wyniki z lat ubiegtych (rowniez te przekazane na kapitat uchwatami
akcjonariuszy) oraz wynik finansowy biezgcego roku.

Wszystkie transakcje z wtascicielami Spotki prezentowane sg osobno w zestawieniu zmian w kapitale wtasnym.

Swiadczenia pracownicze

Wykazywane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej zobowigzania i rezerwy na $wiadczenia pracownicze obejmujg

nastepujgce tytuty:

e  krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze z tytutu wynagrodzen (wraz z premiami) oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

e rezerwy na niewykorzystane urlopy oraz

e inne dtugoterminowe $wiadczenia pracownicze, do ktérych Spotka zalicza odprawy emerytalne.

Krdtkoterminowe swiadczenia pracownicze
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Wartos¢ zobowigzan z tytutu krétkoterminowych $wiadczen pracowniczych ustala sie bez dyskonta i wykazuje
w bilansie w kwocie wymaganej zaptaty.

Rezerwy na niewykorzystane urlopy

Spotka tworzy rezerwe na koszty kumulowanych ptatnych nieobecnosci, ktére bedzie musiata ponies¢ w wyniku
niewykorzystanego przez pracownikow uprawnienia, a ktdre to uprawnienie narosto na dzien bilansowy. Rezerwa
na niewykorzystane urlopy stanowi rezerwe krotkoterminowg i nie podlega dyskontowaniu.

Odprawy emerytalne

Z dniem 1 lutego 2022 roku zmianie ulegt regulamin pracy i wynagradzania w spotce. Jedng z wprowadzonych
zmian jest odejscie od systemu nagrod jubileuszowych, w zwigzku z czym spdétka na 31 grudnia 2021 roku nie
tworzyta juz rezerw na nagrody jubileuszowe. Nadal funkcjonujg odprawy emerytalne, ktére sg wyptacane
jednorazowo w momencie przejscia na emeryture. Wysokos$¢ odpraw emerytalnych zalezy od stazu pracy oraz
wynagrodzenia pracownika.

Spotka tworzy rezerwe na przyszte zobowigzania z tytutu odpraw emerytalnych w celu przyporzadkowania kosztéw
do okreséw nabywania uprawnien przez pracownikow. Wartos$¢ biezgca rezerw na kazdy dzien bilansowy jest
szacowana przez niezaleznego aktuariusza. Naliczone rezerwy sg réwne zdyskontowanym ptatnosciom, ktére w
przysztosci zostang dokonane i dotyczg okresu do dnia bilansowego. Informacje demograficzne oraz informacje o
rotacji zatrudnienia oparte sg na danych historycznych.

Zyski i straty z obliczen aktuarialnych dotyczgce swiadczen po okresie zatrudnienia, czyli dotyczace odpraw
emerytalnych sg rozpoznawane w innych dochodach catkowitych - zgodnie z postanowieniami MSR 19.

Rezerwy, zobowigzania i aktywa warunkowe

Rezerwy tworzone sg wowczas, gdy na Spotce cigzy istniejgcy obowigzek (prawny lub zwyczajowo oczekiwany)
wynikajacy ze zdarzen przesztych, i gdy prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje
koniecznos¢ wyptywu korzysci ekonomicznych oraz mozna dokonac¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego
zobowigzania. Termin poniesienia oraz kwota wymagajgca uregulowania moze by¢ niepewna.

Nie tworzy sie rezerw na przyszte straty operacyjne.

Rezerwy ujmuje sie w wartosci szacowanych naktadéw niezbednych do wypetnienia obecnego obowigzku, na
podstawie najbardziej wiarygodnych dowoddw dostepnych na dzien sporzgdzenia sprawozdania finansowego, w
tym dotyczacych ryzyka oraz stopnia niepewnosci. W przypadku, gdy wptyw wartosci pienigdza w czasie jest
istotny, wielkos¢ rezerwy jest ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przysztych przeptywow
pienieznych do wartosci biezacej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlajgcej aktualne oceny
rynkowe wartosci pienigdza w czasie oraz ewentualnego ryzyka zwigzanego z danym zobowigzaniem. Jezeli
zastosowana zostata metoda polegajaca na dyskontowaniu, zwiekszenie rezerwy w zwigzku z uptywem czasu jest
ujmowane jako koszt finansowy.

Jezeli Spétka spodziewa sie, ze koszty objete rezerwg zostang zwrdcone, na przyktad na mocy umowy
ubezpieczenia, wéwczas zwrot ten jest ujmowany jako odrebny sktadnik aktywow, ale tylko wowczas, gdy istnieje
wystarczajgca pewnosé, ze zwrot ten rzeczywiscie nastgpi. Jednakze wartosé tego aktywa nie moze przewyzszyé
kwoty rezerwy.

W przypadku, gdy wydatkowanie Srodkow w celu wypetnienia obecnego obowigzku nie jest prawdopodobne,
kwoty zobowigzania warunkowego nie ujmuje sie w bilansie, za wyjatkiem zobowigzan warunkowych
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identyfikowanych w procesie potgczenia jednostek gospodarczych w ramach alokacji kosztu potgczenia zgodnie z
MSSF 3 (patrz podpunkt dotyczacy potgczen jednostek gospodarczych).

Mozliwe wptywy zawierajgce korzysci ekonomiczne dla Spotki, ktdre nie spetniajg jeszcze kryteridow ujecia jako
aktywa, stanowia aktywa warunkowe, ktérych nie ujmuje sie w bilansie. Informacje o aktywach warunkowych

ujawnia sie w dodatkowych notach objasniajgcych.

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy sg ujmowane w wysokosci ceny transakcyjnej w momencie przekazania przyrzeczonych
w umowie ustug na rzecz klienta, ktore ma miejsce wtedy, gdy klient uzyskuje kontrole nad tymi sktadnikami.
Wszelkie ustugi sprzedawane w pakietach, ktére da sie wyodrebni¢ w Swietle zawartej z klientem umowy, Spotka
ujmuje oddzielnie. Ponadto wszelkie upusty i rabaty dotyczgce ceny transakcyjnej co do zasady sg alokowane do
poszczegdlnych elementéw pakietu. Zaleznie od spetnienia okreSlonych kryteriow, przychody zwigzane
z wyodrebnionymi $wiadczeniami sa:

e rozktadane w czasie, w sposob obrazujgcy wykonanie umowy przez jednostke lub

e ujmowane jednorazowo, w momencie spetnienia zobowigzania do wykonania Swiadczenia.

Na etapie zawarcia umowy Spotka dokonuje analizy potencjalnej sciggalnosci naleznosci. Jezeli w momencie
zawarcia umowy nie jest "prawdopodobne", ze jednostka uzyska wynagrodzenie z tytutu przysztej realizacji
zobowigzania do wykonania Swiadczenia, przychody nie sg ujmowane az do momentu wyjasnienia watpliwosci
dotyczacych Sciggalnosci naleznosci

Spotka uzyskuje przychody operacyjne z nastepujacych tytutow:
- optaty licencyjne,
- optaty korporacyjne.

Przychody ze sprzedazy ustug ujmuje sie w momencie zrealizowania danej ustugi, najpdzniej na ostatni dzien
danego okresu rozliczeniowego.

Odsetki i dywidendy

Przychody z tytutu odsetek ujmowane sg sukcesywnie w miare ich narastania zgodnie z metodg efektywnej stopy
procentowej. Dywidendy sg ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy lub udziatowcow do ich
otrzymania.

Koszty operacyjne

Koszty operacyjne sg ujmowane w sprawozdaniu z dochoddéw zgodnie z zasadg wspotmiernosci przychodow
i kosztéw (z uwzglednieniem czynnych oraz biernych rozliczen miedzyokresowych). Spdtka prezentuje
w sprawozdaniu finansowym koszty wedtug miejsc powstawania.

Podatek dochodowy (wraz z podatkiem odroczonym)

Na obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego sktadajg sie: podatek dochodowy biezgcy oraz odroczony, ktéry
nie zostat ujety w innych dochodach catkowitych lub bezposrednio w kapitale.

Biezgce obcigzenie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego (podstawy opodatkowania)
danego roku obrotowego. Zysk (strata) podatkowa rdzini sie od ksiegowego zysku (straty) brutto w zwigzku
z czasowym przesunieciem przychodow podlegajgcych opodatkowaniu i kosztéw stanowigcych koszty uzyskania
przychoddw do innych okresdw oraz wytgczeniem pozycji kosztéw i przychodoéw, ktore nigdy nie bedg podlegaty
opodatkowaniu. Obcigzenia podatkowe sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujgce w danym roku
obrotowym.
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Podatek odroczony jest wyliczany metodg bilansowa jako podatek podlegajacy zaptaceniu lub zwrotowi
w przysztosci na rdznicach pomiedzy wartosciami bilansowymi aktywow i pasywdéw a odpowiadajgcymi im
warto$ciami podatkowymi wykorzystywanymi do wyliczenia podstawy opodatkowania.

Rezerwa na podatek odroczony jest tworzona od wszystkich dodatnich rdznic przejSciowych podlegajgcych
opodatkowaniu, natomiast sktadnik aktywow z tytutu podatku odroczonego jest rozpoznawany do wysokosci,
w jakiej jest prawdopodobne, ze bedzie mozna pomniejszyé przyszte zyski podatkowe o rozpoznane ujemne
roznice przejsciowe. Nie ujmuje sie aktywow ani rezerwy, jesli rdznica przejsciowa wynika z poczatkowego ujecia
sktadnika aktywow lub zobowigzan w transakcji, ktéra nie jest potgczeniem jednostek gospodarczych oraz ktéra
w czasie jej wystgpienia nie ma wptywu ani na wynik podatkowy ani na wynik ksiegowy. Nie ujmuje sie rezerwy na
podatek odroczony od wartosci firmy, ktéra nie podlega amortyzacji na gruncie przepiséw podatkowych.

Podatek odroczony jest wyliczany przy uzyciu stawek podatkowych, ktére bedg obowigzywaé w momencie, gdy
pozycja aktywow zostanie zrealizowana lub rezerwa rozliczona, przyjmujac za podstawe przepisy prawne
obowigzujace na dzierl bilansowy.

Wartos¢ sktadnika aktywow z tytutu podatku odroczonego podlega analizie na kazdy dzien bilansowy,
a w przypadku, gdy spodziewane przyszte zyski podatkowe nie bedg wystarczajgce dla realizacji sktadnika aktywow

lub jego czesci nastepuje jego odpis.

Subiektywne oceny Zarzadu oraz niepewnos¢ szacunkoéw

Przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego Zarzad Spotki kieruje sie osgdem przy dokonywaniu licznych
szacunkéw i zatozen, ktére maja wptyw na stosowane zasady rachunkowosci oraz prezentowane wartosci
aktywow, zobowigzan, przychodow oraz kosztow. Faktycznie zrealizowane wartoSci mogg rézni¢ sie od
szacowanych przez Zarzad. Informacje o dokonanych szacunkach i zatozeniach, ktére sg znaczgce dla sprawozdania
finansowego, zostaty zaprezentowane ponizej.

Okresy ekonomicznej uzytecznosci aktywow trwatych

Zarzgd Spotki dokonuje corocznej weryfikacji okreséw ekonomicznej uzytecznosci aktywdéw trwatych,
podlegajgcych amortyzacji. Na dzier 31 grudnia 2022 roku Zarzad ocenia, ze okresy uzytecznosci aktywow przyjete
przez Spotke dla celéw amortyzacji odzwierciedlajg oczekiwany okres przynoszenia korzysci ekonomicznych przez
te aktywa w przysztosci. Jednakze faktyczne okresy przynoszenia korzysci przez te aktywa w przysztosci mogg
réznic sie od zaktadanych, w tym réwniez ze wzgledu na techniczne starzenie sie majatku.

Rezerwy

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze — odprawy emerytalne oraz nagrody jubileuszowe — szacowane sg przy
zastosowaniu metod aktuarialnych. Wykazana w sprawozdaniu finansowym kwota rezerw na $wiadczenia
pracownicze wynika z oszacowania dokonanego przez niezaleznego aktuariusza. Na poziom rezerw wptyw majg
zatozenia dotyczace stopy dyskonta oraz wskaznika wzrostu wynagrodzen oraz wskazniki demograficzne.

Aktywa na podatek odroczony

Prawdopodobienstwo rozliczenia sktadnika aktywow z tytutu podatku odroczonego z przysztymi zyskami
podatkowymi opiera sie na budzecie Spétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Spotki. Jezeli prognozowane
wyniki finansowe wskazujg, ze Spdtka osiggnie dochdd do opodatkowania, aktywa na podatek odroczony
ujmowane sg w petnej wysokosci.
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Utrata wartosci aktywdw niefinansowych

W celu okreslenia wartosci uzytkowej Zarzad szacuje prognozowane przeptywy pieniezne oraz stope, ktdrg
przeptywy dyskontowane sg do wartosci biezacej (patrz podpunkt dotyczacy utraty wartosci aktywow
niefinansowych). W procesie wyceny wartosci biezacej przysztych przeptywoéw dokonywane sg zatozenia dotyczgce
prognozowanych wynikow finansowych. Zatozenia te odnoszg sie do przysztych zdarzen i okolicznosci. Faktycznie
zrealizowane wartosci mogg rézni¢ sie od szacowanych, co w kolejnych okresach sprawozdawczych moze
przyczynic¢ sie do znaczacych korekt wartosci aktywow Spotki.

Odpisy aktualizujgce aktywa finansowe

Odpisy aktualizujgce aktywa finansowe sg szacowane w oparciu o szczegdtowsq ich analize. Opis aktualizujgcy
naleznosci dokonuje sie w taki sposéb, aby uwzglednié stopien prawdopodobienstwa ich zaptaty.

Leasing

Przy okreslaniu okresu leasingu kierownictwo bierze pod uwage fakty i okolicznosci stanowigce zachete
ekonomiczng do skorzystania z opcji przedtuzenia lub nieskorzystania z opcji rozwigzania. Opcje przedtuzania (lub
okresu po terminie realizacji opcji rozwigzania) sg uwzgledniane w okresie leasingu wytgcznie wtedy, gdy
przedtuzenie leasingu (lub nierozwigzywanie go) jest wystarczajgco pewne.

Okres leasingu podlega przeszacowaniu, gdy opcja leasingu zostata faktycznie zrealizowana (lub niezrealizowana)
lub gdy Spétka jest zobowigzana do jej zrealizowania (badz niezrealizowania). Ocena uzasadnionej pewnosci
podlega weryfikacji wtedy, gdy wystgpito istotne zdarzenie lub istotna zmiana okolicznosci majaca wptyw na te
ocene i bedaca pod kontrolg leasingobiorcy.

3. Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe

Inwestycje dtugoterminowe Stan na dzien:
31.12.2022 31.12.2021
Udziaty/akcje w jednostkach powigzanych razem: 333317 333317
Srubena Unia Sp. z 0.0. 23116 23116
MCS Sp. z 0.0. 5505 5505
Zetkama R&D Sp. z 0.0. 14 14
Kuznia Polska S.A. 168 634 168 634
Masterform Sp. z o0.0. 28 189 28 189
Zetkama Nieruchomosci Sp. z 0.0. 3373 3373
Zetkama Sp. z 0.0. 104 486 104 486
Dtugoterminowe aktywa finansowe razem 333317 333317

Zmiana odpisow aktualizujgcych wartosc inwestycji w jednostki zalezne:

Odpisy aktualizujace wartos¢ inwestycji dtugoterminowych 01.01.-31.12.2022 01.01.-31.12.2021
Bilans otwarcia 280 280
Odpisy wykorzystane w okresie 0 0
Bilans zamkniecia 280 280
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. < . Pozostate Rzeczowe aktywa
Budynkii . Maszyny. >rodki srodki trwate w trakcie Razem
budowle i urzadzenia transportu )
trwate wytwarzania
Wartos$¢ brutto 3680 721 994 797 0 6192
Skumulowane umorzenie i odpisy aktualizujace -1018 -365 -678 -601 0 -2 662
Wartos¢ bilansowa netto 2 662 356 316 196 0 3530
Stanna 31.12.2021
. . Pozostate Rzeczowe aktywa
Budynki . Maszyny. Srodki srodki trwate w trakcie Razem
budowle i urzadzenia transportu .
trwate wytwarzania
Wartos$¢ brutto 2 638 502 888 652 360 5040
Skumulowane umorzenie i odpisy aktualizujgce -741 -262 -489 -534 0 -2026
Wartos¢ bilansowa netto 1897 240 399 118 360 3014
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. . Rzeczowe aktywa
I ) Maszyny.l Srodki transportu | Pozgsta%e trwate w trakcie Razem
budowle urzadzenia srodki trwate )
wytwarzania
Wartos¢ netto na poczatek okresu 1897 240 399 118 360 3014
Zwiekszenia 696 208 0 144 0 1047
Rozliczenie aktywow trwatych w trakcie wytwarzania 345 10 4 0 -360 0
Zmniejszenia (zbycie, likwidacja) 0 -3 -3 0 0 -6
Reklasyﬁkaqa. z aktywow z tytutu prawa do uzytkowania 0 0 33 0 0 33
(wykup z leasingu)
Amortyzacja -276 -99 -117 -66 0 -558
Wartos$¢ netto na koniec okresu 2 662 356 316 196 0 3530
Zmiana wartosci bilansowej w okresie 01.01. do 31.12.2021 roku
. . Rzeczowe aktywa
X ) Maszyny_l Srodki transportu | PonSta+e trwate w trakcie Razem
budowle urzgdzenia srodki trwate .
wytwarzania

Wartos¢ netto na poczatek okresu 2 160 275 345 168 42 2 990
Zwiekszenia 0 0 0 0 499 499
Rozliczenie aktywow trwatych w trakcie wytwarzania 0 33 0 148 -181 0
Reklasyﬁkaan z aktywow z tytutu prawa do uzytkowania 0 0 151 0 0 151
(wykup z leasingu)
Amortyzacja -263 -68 -97 -96 0 -524
Odpisy aktualizujgce 0 0 0 -102 0 -102
Wartos$¢ netto na koniec okresu 1897 240 399 118 360 3014
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Budynki i Srodki S
budowle transportu
Wartos$¢ brutto 4 883 517 5400
Skumulowane umorzenie i odpisy aktualizujgce (-) -1164 -319 -1483
Wartos¢ bilansowa netto 3719 198 3917
Stan na 31.12.2021
Budynki i Srodki ER.
budowle transportu
Warto$¢ brutto 4883 214 5097
Skumulowane umorzenie i odpisy aktualizujgce (-) -802 -53 -855
Wartos¢ bilansowa netto 4081 161 4242
Zmiana wartosci bilansowej w okresie od 01.01. do 31.12.2022 roku
Budynki i Srodki S
budowle transportu
Wartos¢ netto na poczatek okresu 4081 161 4242
Zwiekszenia 0 133 133
Zmiana szacunkow MSSF 16 163 0 163
Reklasyfikacja do rzeczowych aktywow trwatych 0 -33 -33
Amortyzacja (-) -525 -63 -588
Wartos$¢ netto na koniec okresu 3719 198 3917
Zmiana wartosci bilansowej w okresie od 01.01. do 31.12.2021 roku
Budynki i Srodki SR
budowle transportu
Wartos¢ netto na poczatek okresu 2 795 264 3059
Zwiekszenia 1577 108 1685
Reklasyfikacja do rzeczowych aktywow trwatych 0 -151 -151
Amortyzacja (-) -291 -60 -351
Wartos¢ netto na koniec okresu 4081 161 4242

Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania dotycza:

- wynajmowanej powierzchni biurowej (budynki i budowle),
- wynajmowanych samochoddw osobowych (Srodki transportu).

W 2022 roku zwiekszenia wartosci budynkow i budowli dotyczg przeszacowania wartosci umowy najmu

powierzchni biurowej.

W sprawozdaniu z dochoddow wykazane sg koszty z tytutu odsetek (ujete w kosztach finansowych), ktére dotyczg
leasingu w kwocie 136 tys. PLN w roku 2022 (95 tys. PLN w roku 2021).
Koszty zwigzane z leasingiem krotkoterminowym ujete w kosztach okresu wyniosty 32 tys. PLN (20 tys. PLN w roku

2021).
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Koszty zwigzane z leasingiem aktywow o niskiej wartosci, ktory nie zostat wykazany jako leasing krotkoterminowy
wyniosty 111 tys. PLN w 2022 roku (63 tys. PLN w roku 2021).
taczne wyptywy srodkow pienieznych z tytutu leasingu (kapitatu i odsetek) w 2022 r. wyniosty 1 002 tys. PLN

(567 tys. PLN w roku 2021).

Zmiana stanu zobowigzan z tytutu leasingu w 2022 roku:

Stan na Zaciggniecie / Sptata / Stan na
01.01.2022 zwiekszenia zmniejszenia 31.12.2022
Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu leasingu 3782 76 -420 3438
Zobowigzania krétkoterminowe z tytutu leasingu 531 626 -589 568
Zobowiazania z tytutu leasingu razem 4313 702 -1 009 4 006
6. Aktywa oraz zobowigzania finansowe
6.1 Aktywa finansowe
Stan na 31.12.2022
Aktywa finansowe zamony:\;ci:?n:ekosztem Razem
Pozyczki udzielone 16470 16 470
Dtugoterminowe aktywa finansowe 16 470 16 470
Pozyczki udzielone 20628 20628
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 2564 2 564
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3619 3619
Krétkoterminowe aktywa finansowe 26 811 26 811
Aktywa finansowe razem 43281 43 281
Stan na 31.12.2021
Aktywa finansowe zamorty\:;c::;:ekosztem Razem
Pozyczki udzielone 18131 18131
Dtugoterminowe aktywa finansowe 18 131 18131
Pozyczki udzielone 34 154 34 154
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 2 633 2633
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3520 3520
Krétkoterminowe aktywa finansowe 40 307 40 307
Aktywa finansowe razem 58 438 58 438
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6.2 Zobowiazania finansowe

Stan na 31.12.2022

Zobowiazania finansowe Wyceniane Razem
zamortyzowanym kosztem
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne (dtugoterminowe) 7316 7316
Zobowigzania z tytutu leasingu 3438 3438
Dtugoterminowe zobowiazania finansowe 10754 10754
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 375 375
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne (krétkoterminowe) 5751 5751
Zobowigzania z tytutu leasingu 568 568
Krotkoterminowe zobowigzania finansowe 6 694 6 694
Zobowiazania finansowe razem 17 448 17 448
Stan na 31.12.2021

Zobowiazania finansowe 2amo rty\::)\:;(:::fr:ekosztem Razem

Zobowigzania z tytutu leasingu 3782 3782
Dtugoterminowe zobowigzania finansowe 3782 3782
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 212 212
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 37720 37720
Zobowigzania z tytutu leasingu 531 531
Krétkoterminowe zobowigzania finansowe 38463 38 463
Zobowiazania finansowe razem 42 245 42 245

6.3 Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne

Wartos¢ kredytéw, pozyczek i innych instrumentow dtuznych ujetych w sprawozdaniu finansowym prezentuje ponizsza tabela:

Dtugoterminowe kredyty, pozyczki, instrumenty dtuzne 31.12.2022 31.12.2021
Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu:

Pozyczki 7316 0
Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu 7 316 0
Dtugoterminowe kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne razem 7 316 0
Krétkoterminowe kredyty, pozyczki, instrumenty dtuzne 31.12.2022 31.12.2021
Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu:

Dtuzne papiery wartosciowe 0 8 444
Pozyczki 0 5226
Kredyty w rachunku biezgcym 5751 24 050
Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu 5751 37720
Krétkoterminowe kredyty, pozyczki, instrumenty dtuzne razem 5751 37720
Krétkoterminowe kredyty, pozyczki, instrumenty dtuzne razem 5751 37720

6.4 Wartos¢ godziwa

Instrumenty finansowe wyceniane w wartosci godziwej mozna zakwalifikowac do nastepujgcych modeli wyceny:
- poziom 1: ceny kwotowane (nieskorygowane) na aktywnych rynkach dla takich samych aktywow i zobowigzan,
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- poziom 2: dane wejsciowe, inne niz ceny kwotowane uzyte w Poziomie 1, ktdre sg obserwowalne dla danych
aktywow i zobowigzan, zaréwno bezposrednio (np. jako ceny) lub posrednio (np. s3 pochodng rezerw),

- poziom 3: dane wejSciowe niebazujgce na obserwowalnych cenach rynkowych (dane wejSciowe
nieobserwowalne).

Zdaniem Spotki, wartos¢ bilansowg aktywéw finansowych oraz zobowigzan finansowych o zmiennej stopie
procentowej mozna uznac za rozsadne przyblizenie ich wartosci godziwej.

Spotka nie dokonata przekwalifikowania sktadnikéw aktywow finansowych, ktére spowodowatoby zmiane zasad
wyceny tych aktywow pomiedzy wartoscig godziwg, a ceng nabycia lub metodg zamortyzowanego kosztu.

7. Aktywa oraz rezerwa na podatek odroczony

Aktywa oraz rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego w nastepujacy sposdb wptywa na sprawozdanie finansowe:

31.12.2022 31.12.2021

Saldo na poczatek okresu:

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 318 543
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 219 97
Podatek odroczony per saldo na poczgtek okresu 99 446
Zmiana stanu w okresie wptywajaca na:

Wynik finansowy (+/-) 333 -344
Inne catkowite dochody (+/-) 2 -3
Podatek odroczony per saldo na koniec okresu, w tym: 434 99
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 834 318
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 400 219

Nie zostaty ujete aktywa na podatek odroczony w tgcznej kwocie 502 tys. PLN (w tym: -121tys.PLN w 2022, 214
tys. PLN w 2021 roku, 301 tys. PLN w 2020 roku, 64 tys. PLN w 2019 roku oraz 44 tys. PLN w 2018 roku) ze wzgledu
na szacowane niskie prawdopodobienstwo rozliczenia straty podatkowe;.
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Tytut réznic przej$ciowych

Saldo na poczatek okresu

Wynik finansowy

Inne dochody catkowite

Saldo na koniec okresu

Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 142 125 -2 265
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 84 -24 0 60
Inne 92 417 0 509
Razem 318 516 -2 834

Zmiany w okresie od 01.01. do 31.12.2021

Tytut réznic przejsciowych

Saldo na poczatek okresu

Wynik finansowy

Inne dochody catkowite

Saldo na koniec okresu

Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 152 -7 -3 142
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 51 33 0 84
Nierozliczone straty podatkowe 248 -248 0 0
Inne 76 16 0 92
Razem 527 -206 -3 318

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego:

Zmiany w okresie od 01.01. do 31.12.2022

Tytut réznic przejsciowych

Saldo na poczatek okresu

Wynik finansowy

Inne dochody catkowite

Saldo na koniec okresu

Rzeczowe aktywa trwate 48 -17 0 31
Odsetki od pozyczki 105 78 0 183
Inne 66 120 0 186
Razem 219 181 0 400

Zmiany w okresie od 01.01. do 31.12.2021

Tytut réznic przejsciowych

Saldo na poczatek okresu

Wynik finansowy

Inne dochody catkowite

Saldo na koniec okresu

Rzeczowe aktywa trwate 56 -8 0 48
Odsetki od pozyczki 29 76 0 105
Inne 12 54 0 66
Razem 97 122 0 219
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8. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

31.12.2022 31.12.2021
Naleznosci handlowe netto 2 465 2543
Naleznosci handlowe 2 465 2543
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci handlowych (-) 0 0
Pozostate naleznosci finansowe netto 99 90
Kaucje wptacone 78 90
Inne naleznosci finansowe 157 136
Odpisy aktualizujgce wartos$¢ pozostatych naleznosci finansowych (-) -136 -136
Naleznosci niefinansowe 168 27
Naleznosci z tytutu podatkdéw i innych swiadczen 40 27
Przedptaty i zaliczki 128 0
Naleznosci handlowe oraz pozostate razem 2732 2 660

Zmiany odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci w okresie objetym sprawozdaniem finansowym prezentuje

ponizsza tabela:

01.01 do 01.01 do

31.12.2022 31.12.2021
Stan na poczatek okresu 136 136
Odpisy ujete jako koszt w okresie 0 0
Odpisy rozwigzane ujete jako przychod w okresie (-) 0 0
Stan na koniec okresu 136 136

9. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

31.12.2022 31.12.2021
Rachunki bankowe w PLN 3579 3508
Rachunki bankowe walutowe 26 12
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3619 3520

Spotka dla celdéw sporzadzenia rachunku przeptywow pienieznych klasyfikuje srodki pieniezne w sposéb przyjety

do prezentacji w sprawozdaniu z sytuacji finansowej.
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10.Kapitat wtasny
10.1 Kapitat podstawowy

Na 31 grudnia 2022 kapitat podstawowy Spétki wynosit 1.335 tys. PLN i dzielit sie na 6.676.854 akcji o wartosci
nominalnej 0,20 PLN kazda.

Seria Liczba akcji Warltzs;(c'cjri\?:m]a i Kapitat akcyjny [PLN]

A 2101750 0,20 420 350,00
B 952 400 0,20 190 480,00
C 850 000 0,20 170 000,00
D 560 000 0,20 112 000,00
E 440 000 0,20 88 000,00
F 1772704 0,20 354 540,80

6 676 854 1335 370,80

Wszystkie akcje zostaty w petni optacone. Wszystkie akcje w rownym stopniu uczestniczg w podziale dywidendy
oraz kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Zaréwno w roku 2022, jak i w 2021 roku, nie miaty miejsca zmiany kapitatu zaktadowego Spotki.
10.2 Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej

W 2022 roku kapitat zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej nie ulegt zmianie w stosunku
do stanu na 31 grudnia 2021 roku.

10.3 Kapitat rezerwowy

W dniu 23 czerwca 2020 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanowito o utworzeniu kapitatu
rezerwowego w wysokosci 18.000 tys. PLN w zwigzku z udzieleniem przez Spotke finansowania na rzecz Capital
MBO sp. z 0.0. Kapitat rezerwowy zostat utworzony poprzez przeniesienie kwoty 18.000 tys. PLN z kapitatu
zapasowego.

W 2022 roku, jak réwniez w 2021 roku, nie miaty miejsca zmiany kapitatu rezerwowego Spoétki.

11. Swiadczenia pracownicze

11.1 Koszty swiadczen pracowniczych

SPRAWOZDANIE FINANSOWE MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

(dane w tysigcach ztotych, chyba ze wskazano inaczej)

01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021
Koszty wynagrodzen 5680 4716
Koszty ubezpieczen spotecznych 526 459
Koszty przysztych swiadczen (rezerwy na nagrody jubileuszowe, odprawy 209 38
emerytalne)
Koszty swiadczen pracowniczych razem 6415 5137
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11.2 Zobowigzania i rezerwy z tytutu swiadczen pracowniczych

Ze skutkiem na 1 luty 2022 roku, w Mangata Holding S.A. miata miejsce zmiana regulaminu pracy oraz
wynagradzania. Jedng ze zmian jest rezygnacja z nagrod jubileuszowych. W zwigzku z tym, spdtka zaprzestata

tworzenia rezerw na nagrody jubileuszowe.

Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych ujete w sprawozdaniu z sytuacji finansowej obejmuja:

Stan na 31.12.2022

Zobowigzania i rezerwy

Krotkoterminowe

Dtugoterminowe

Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 635 0
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen spotecznych 418 0
Rezerwy na niewykorzystane urlopy 102 0
Rezerwy na odprawy emerytalne 1 135
Rezerwy na pozostate $wiadczenia 568 0
Razem swiadczenia pracownicze 1724 135

Stan na 31.12.2021

Zobowigzania i rezerwy

Krétkoterminowe

Dtugoterminowe

Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 247 0
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen spotecznych 185 0
Rezerwy na niewykorzystane urlopy 90 0
Rezerwy na odprawy emerytalne 1 103
Rezerwy na pozostate $wiadczenia 388 0
Razem $wiadczenia pracownicze 911 103

Pozostate rezerwy na Swiadczenia pracownicze dotyczg rezerw na premie.

Zmiany w okresie od 01.01. do 31.12.2022 roku

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze ety
emerytalne

Stan rezerw na poczatek okresu 104
Zmiany ujete w rachunku zyskow i strat:

Koszty biezgcego i przesztego zatrudnienia 15
Koszty odsetek 4
Zyski (-) lub straty (+) aktuarialne 0
Wyptacone $wiadczenia (-) 0
Zmiany ujete w innych catkowitych dochodach:

Zyski (-) lub straty (+) aktuarialne 12
Wartos¢ biezgca rezerw na koniec okresu 135
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Zmiany w okresie od 01.01. do 31.12.2021 roku

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze . Nagrody ORI Razem
jubileuszowe emerytalne

Stan rezerw na poczatek okresu 180 129 309
Zmiany ujete w rachunku zyskow i strat:

Koszty biezgcego i przesztego zatrudnienia -130 -11 -141
Koszty odsetek 2 2 4
Zyski (-) lub straty (+) aktuarialne -23 0 -23
Wyptacone swiadczenia (-) -29 0 -29
Zmiany ujete w innych catkowitych dochodach:

Zyski (-) lub straty (+) aktuarialne 0 -16 -16
Wartos¢ biezaca rezerw na koniec okresu 0 104 104

Zatozenia aktuarialne

Zatozenia odnosnie Smiertelnosci oraz zachorowalnosci oparto na publikacjach GUS i ZUS (tablice $miertelnosci
PTTZ 2019, publikacje ZUS na temat orzeczer lekarskich i przyznanych $wiadczeniach rentowych). Wskaznik rotacji
pracownikow wyliczono opierajgc sie na danych otrzymanych od pracodawecy, przy czym przyjete wskazniki zalezg
od wieku i ptci pracownika.

Zgodnie z zaleceniem Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci (MSR) nr 19 wysokos$¢ stopy dyskontowej
nalezy okresli¢ bazujgc na stopie zwrotu z obligacji korporacyjnych wysokiej jakosci lub z obligacji Skarbu Panstwa,
o statym oprocentowaniu i terminie wykupu zblizonym do $redniego terminu wymagalnosci zobowigzan. Bioragc
pod uwage powyzszy fakt przyjeto stope dyskontowa na poziomie 6,5%. Zgodnie z zaleceniem MSR uwzgledniono
przyszty wzrost pfac, przy czym przyjeto dtugookresowg srednig wzrostu ptac na poziomie 5%, przy dtugookresowej
sredniej inflacji 2,5%. Za wyjatkiem lat 2023-2025, dla ktérych przyjeto wartosci zgodne z projekcjag NBP z 14
listopada 2022 (tj. najnowszg na dzien podpisania raportu), tj.:

-rok 2023: wzrost wynagrodzen 11,9% przy inflacji 13,1%,

-rok 2024: wzrost wynagrodzen 7,6% przy inflacji 5,9%,

-rok 2025: wzrost wynagrodzen 5,9% przy inflacji 3,5%.

Zmiany zatozen w pordownaniu do roku poprzedniego: zmiana stopy dyskonta oraz zmiana stopy przysztego
wzrostu pfac i inflacji.

Zasady obliczen

Wartos$¢ biezgcg zobowigzania liczy sie stosujgc metode Prognozowanych Uprawnien Jednostkowych, przy uzyciu
zdyskontowanych przeptywoéw finansowych. W ramach tej metody przyporzadkowuje sie wartos$¢ swiadczenia do
odpowiedniego okresu zatrudnienia tj. kazde $wiadczenie (odprawa emerytalna, odprawa rentowa)
przyporzgdkowane jest do okresu od daty rozpoczecia zatrudnienia w zaktadzie pracy do daty hipotetycznego
nabycia prawa do tego $wiadczenia. W tym celu oblicza sie na kazdy miesigc symulacji prawdopodobienstwo
rozwigzania stosunku pracy bez prawa do odprawy oraz prawdopodobienstwa zgonu i przejscia na emeryture lub
rente inwalidzka. Prawdopodobienstwa obliczane sg w oparciu o wyzej wymienione zatozenia aktuarialne. W
wyliczeniach przyjeto réwniez, ze w przypadku osiggniecia wieku emerytalnego, pracownik otrzymuje odprawe
emerytalng i przestaje pracowac.

Koricowa warto$¢ rezerwy dla danego pracownika jest sumg zdyskontowanych swiadczen (uwzgledniajgcych

prawdopodobienstwo wyptaty $wiadczenia) pomnozonych przez wspdtczynniki bedgce ilorazem stazu pracy w
momencie obliczania wartosci rezerwy oraz stazu pracy w momencie uzyskania prawa do danego swiadczenia.
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Koricowa wartos¢ rezerwy dla zaktadu pracy jest sumg wartosci rezerw policzonych dla poszczegdlnych
pracownikow. Wyniki obliczen nie obejmujg narzutow na wynagrodzenia obcigzajgcych zaktad pracy i nie
wliczonych do wynagrodzenia pracownika bedacego podstawg do przeprowadzonych wyliczen.

Kwote rezerwy podzielono na czes¢ krotkoterminowa i dtugoterminowa. Jako rezerwe krétkoterminowg przyjmuje
sie rezerwe na Swiadczenia, ktérych data wymagalnosci, wynikajgca z przyjetych zatozen (np. odnosnie wieku
emerytalnego lub prawdopodobieristwa przejscia na rente) lub uzyskanych informacji przypada w ciggu 12
miesiecy od daty bilansowej. Jako rezerwe dtugoterminowg przyjmuje sie rezerwe na Swiadczenia, ktérych data
wymagalnosci przypada po uptywie 12 miesiecy od daty bilansowej.

Poczawszy od dnia 01.02.2022 roku ulegt zmianie Regulamin pracy i wynagradzania pracownikéw, modyfikowane
sg zasady naliczania swiadczen. Efekt tej zmiany wykazany jest osobno, w pozycji , Koszt przesztego zatrudnienia”.

Wymagalnos¢ zobowigzan z tytutu przysztych wyptat odpraw emerytalnych i rentowych w ujeciu kwotowym i
procentowym przedstawia sie nastepujgco:

Odprawy emerytalne | Odprawy emerytalne
Rok . :

i rentowe w tys. PLN i rentowe %
1 rok 1 0,7%
2 rok 1 0,7%
3 rok 11 7,8%
4 rok 84 61,9%
5 rok 1 0,7%
6 rok 31 23,0%
7 rok 0 0,0%
8 rok 0 0,0%
9 rok 0 0,0%
10 rok 0 0,0%
nastepne 7 5,2%
Razem 135 100,0%

Spodziewane ptatnosci swiadczen w nastepnych latach:

Rok Odpra.wy emerytalne
i rentowe

1 rok 1
2 rok

3 rok 32
4 rok 125
5 rok 1
Nastepne 5 lat 76
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Analiza wrazliwosci na zatozenia aktuarialne:

Odprawy
Badanie wrazliwosci emerytalne

i rentowe
Zobowigzanie wyliczone w raporcie 135
Zobowigzanie wyliczone dla stopy dyskonta +0,5% 132
Zobowigzanie wyliczone dla stopy dyskonta -0,5% 138
Zobowigzanie dla stopy wzrostu ptac +0,5% 138
Zobowigzanie dla stopy wzrostu ptac -0,5% 132
Zobowigzanie dla wskaznikéw rotacji powiekszonych o 25% 132
Zobowigzanie dla wskaznikdw rotacji pomniejszonych o 25% 136

12.Zobowigzania krotkoterminowe

Zobowigzania krétkoterminowe — handlowe oraz pozostate prezentujg sie nastepujgco:

31.12.2022 31.12.2021
Zobowigzania z handlowe 355 169
Zobowigzania z tytutu zakupu aktywow trwatych 0 43
Inne zobowigzania finansowe 20 0
Zobowigzania finansowe 375 212
Zobowigzania z tytutu podatkéw i innych swiadczen 319 367
Inne zobowigzania niefinansowe 0 7
Zobowigzania niefinansowe 319 374
Zobowigzania handlowe i pozostate operacyjne 694 586

13.Kredyty, pozyczki, instrumenty dtuzne
13.1 Zaciggniete kredyty i pozyczki oraz inne instrumenty dtuzne

W dniu 26 maja 2022 roku zostata zawarta umowa pozyczki pomiedzy Mangata Holding S.A. (pozyczkobiorca) a
Zetkama Sp.zo.o. (pozyczkodawca, jednostka zalezna Emitenta). Na mocy umowy pozyczkodawca udzielit pozyczki
w kwocie 7.000 tys. PLN. Termin sptaty pozyczki ustalono na 31 maja 2025 roku. Oprocentowanie state wynosi
Wibor 3M z dnia udzielenia pozyczki tj 6,5 punktu procentowego + 2 punkty procentowe marzy. Zabezpieczeniem
sptaty pozyczki jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Kredyt Spotce zostat udzielony na warunkach rynkowych.

Informacje dotyczace charakteru i zakresu ryzyka, na ktére narazona jest Spotka z tytutu zaciggnietych kredytow,
pozyczek i innych instrumentdw dtuznych prezentuje ponizsza tabela:

Stan na 31.12.2022

Wartosc¢ ‘2 ‘2 an
Wyszczegdlnienie Waluta bilansowa Wartosc Czesc Czesc
v . bilansowa w PLN : krétkoterminowa : dtugoterminowa
w walucie
Zadfuzemg w banku w ramach PLN . 5751 5751 0
cash poolingu
Pozyczka PLN - 7316 0 7316
Razem 13 067 5751 7316
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Stan ng 31.12.2021

Wartost Wartos¢ Czesc Czesc
el el bllansowa bilansowa w PLN : krétkoterminowa : dtugoterminowa
w walucie
Zadfuzemg w banku w ramach PLN ) 24 050 24 050 0
cash poolingu
Obligacje PLN - 8444 8444 0
Razem 32494 32494 0

W lutym 2022 roku Mangata Holding S.A. jako leader oraz spoétki — uczestnicy umowy cash poolingu - zawarty z
bankiem finansujgcym aneks do umowy kredytowej przedtuzajgcy okres udostepnienia kredytu do dnia 31 lipca
2023 roku, a w sierpniu 2022 kolejnym aneksem okres udostepnienia kredytu zostat przedtuzony do 31.08.2024
roku oraz zwiekszyta kwote limitu kredytu. Kwota limitu kredytowego wynosi do 60.000 tys. PLN, a zabezpieczenie
umowy stanowi o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji solidarnie przez leadera oraz spotki-uczestnikow do kwoty
72.000 tys. PLN. Umowa nakfada na Grupe obowigzek utrzymania nastepujgcych wskaznikow finansowych
realizowanych na danych skonsolidowanych: kapitat wtasny do sumy bilansowej na poziomie nie nizszym niz 40%
oraz wskaznik zadtuzenie netto do EBITDA na poziomie nie wyzszym niz 3,5. Wedtug szacunkow Spétki, wymogi te
zostaty spetnione.

13.2 Zmiana stanu kredytow, pozyczek i innych instrumentéw dtuznych

Zmiana zadfuzenia z tytutu kredytéw, obligacji i pozyczek w trakcie 2022 roku przedstawia sie nastepujgco:

Wyszczegdlnienie Zobowiazanie na Naliczone Zaciagniete Sptata Zobowigzanie
i 31.12.2021 odsetki zadtuzenie zadtuzenia na 31.12.2022
Zadiuzenie w banku w 24050 0 0 18 299 5751

ramach cash poolingu

Pozyczka 0 316 7 000 0 7316
Obligacje 8 444 74 0 8518 0
Razem 32494 390 7 000 26 817 13 067

13.3 Obligacje

W trybie emisji niepublicznej zostata zrealizowana emisja obligacji serii D, ktore zostaty nabyte przez spétke zalezng
Emitenta Zetkama sp. z 0.0. w dniu 27.06.2019 r. Wyemitowanych i objetych zostato 8 (osiem) obligacji o wartosci
nominalnej 1.000 tys. PLN (jeden milion ztotych) kazda. Termin wykupu zostat ustalony na 01.06.2022 r.
Oprocentowanie obligacji wynosi WIBOR 3M plus marza 2%. Zabezpieczeniem obligacji byt weksel in blanco.
Wykup obligacji nastgpit w terminie tj. 01.06.2022 roku.

Zmiana stanu zobowigzan z tytutu obligacji przedstawia sie nastepujgco:

Seria Wartos¢ Zobowiazanie na Odsetki naliczone w Wvkup obligacii Zobowigzanie na
nominalna serii 31.12.2021 okresie ykup obligacy 31.12.2022
seria D 8 000 8444 74 8518 0
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13.4 Cash pooling i pozyczki

Spotka petni funkcje pool leadera w ramach funkcjonujgcej w Grupie Kapitatowej umowy cash poolingu. Salda
naleznosci oraz zobowigzan z tytutu udzielonych oraz otrzymanych pozyczek przedstawia ponizsza tabela:

31.12.2022 31.12.2021
Pozyczki udzielone w ramach cash pool 25921 28130
Pozyczki otrzymane w ramach cash pool 5293 5225
Saldo pozyczek w ramach cash pool 20628 22905

Pozyczki udzielone w ramach cash pool na 31 grudnia 2022 roku zostaty sfinansowane pozyczkami otrzymanymi
od spodtek — uczestnikow struktury cash poolingu oraz z dostepnego w banku finansujgcym limitu kredytowego.

31.12.2022 31.12.2021
Pozostate udzielone pozyczki 0 6 025
Pozyczka udzielona spotce zaleznej Kuznia Polska S.A. zostata opisana w nocie 19.
14. Koszty operacyjne
01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021
Amortyzacja 928 690
Swiadczenia pracownicze 6 554 5253
Zuzycie materiatow i energii 387 136
Ustugi obce 1894 1725
Podatki i optaty 91 59
Pozostate koszty rodzajowe 790 447
Koszty wg rodzaju razem 10 644 8310
Koszty ogdlnego zarzadu razem 10 644 8310
15. Przychody finansowe
01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021
Odsetki od srodkéw pienieznych 107 0
Odsetki od pozyczek 2 650 567
Dodatnie réznice kursowe 0 25
Dywidendy 40 009 35142
Pozostate 173 136
Przychody finansowe razem 42 939 35870
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01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021
Odsetki od kredytow bankowych i pozyczek 1457 143
Odsetki od zobowigzan z tytutu leasingu 136 95
Pozostate odsetki 389 175
Ujemne rdznice kursowe 6 0
Pozostate koszty finansowe 2 400 148
Koszty finansowe razem 4388 561

W ramach pozostatych kosztéw finansowych wyrdzni¢ mozna: dyskonto dotyczgce pozyczki udzielonej Capital

MBO w wysokosci 2 246 tys. PLN, prowizja cash pool w wysokosci 150 tys. PLN i odsetki/dyskonto wyceny

aktuarialnej w wysokosci 4 tys. PLN.

17. Podatek dochodowy

01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021

Podatek biezgcy:

Rozliczenie podatku za okres sprawozdawczy 851 374
Korekty podatku za poprzednie okresy 0 0
Biezacy podatek dochodowy 851 374
Podatek odroczony:

Powstanie i odwrocenie rdznic przejsciowych -333 344
Odroczony podatek dochodowy -333 344
Podatek dochodowy razem 518 718
Efektywna stawka podatkowa:

01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021

Zysk brutto 42 251 37726
Teoretyczny podatek od zysku brutto 8028 7 168
Dywidendy -7 604 -6 677
Wptyw nierozpoznanej straty podatkowej 88 214
Efekt podatkowy przychoddw/kosztoéw niepodatkowych 6 13
Obcigzenie podatkowe wykazane w sprawozdaniu z dochoddw, w tym: 518 718
Podatek biezgcy 851 374
Korekty dotyczace biezgcego podatku dochodowego z lat ubiegtych 0 0
Podatek odroczony -332 344
Efektywna stawka podatku 1,23% 1,90%

Efektywna stawka podatku wynika gtéwnie z zrealizowania przychoddéw finansowych w postaci dywidend

otrzymanych od spotek zaleznych, ktore sg zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym.
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18. Wyptacone dywidendy

W dniu 18 maja 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate o wyptacie dywidendy
w kwocie 4,80 PLN na jedng akcje. taczna kwota dywidendy wyniosta 32 049 tys. PLN. Dzien dywidendy zostat
ustalony na 3 czerwca 2022 roku i tego tez dnia nastgpita jej wyptata.

Zrédtem finansowania dywidendy dla akcjonariuszy Mangata Holding S.A. w roku 2022 byty érodki pochodzace z
dywidend od spotek zaleznych Emitenta.

19. Transakcje i rozrachunki z podmiotami powigzanymi
Spotka jako pozyczkodawca

W dniu 22 listopada 2021 roku zostata zawarta umowa pozyczki pomiedzy Mangata Holding S.A. (pozyczkodawca)
a Kuznig Polskg S.A. (pozyczkobiorca, jednostka zalezna Emitenta). Na mocy umowy pozyczkodawca udzielit
pozyczki w kwocie 6.000 tys. PLN. Termin sptaty w umowie ustalono na 22 listopada 2022 roku. Oprocentowanie
wynosito sredni Wibor 1M + 2 punkty procentowe marzy. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki byt weksel in blanco.
Pozyczka zostata sptacona w wczesniejszym terminie w dniu 20 lipca 2022roku.

W dniu 06.08.2020 r. Spdtka udzielita pozyczki wiekszosciowemu akcjonariuszowi (Capital MBO sp. z 0.0.) na
podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23.06.2020 r. Na podstawie umowy
Mangata Holding S.A. udzielita pozyczki w kwocie 17.750 tys. PLN celem sptaty zadtuzenia z tytutu transzy kredytu
zaciggnietego przez pozyczkobiorce w dniu 23 czerwca 2017 roku w celu nabycia akcji Mangata Holding S.A..
Pozyczka zostata udzielona na warunkach rynkowych, a zabezpieczeniem jej sptaty jest oswiadczenie o poddaniu
sie egzekucji.

Zobowigzania Capital MBO Sp. z 0.0. wynikajgce z umowy pozyczki sy podporzadkowane zobowigzaniom
wynikajagcym z umowy kredytu. Sptata pozyczki oraz odsetek nastgpi miesigc od terminu sptaty wszystkich
zobowigzan wynikajgcych z umowy kredytu.

W sierpniu 2022 roku zgodnie w umowag wydtuzyt sie termin spfaty pozyczki. W zwigzku z tym Mangata Holding
S.A. przeliczyta warto$¢ bilansowg kredytu ujmujgc w pozostatych kosztach finansowych wynikajgcg z tego tytutu
kwote dyskonta wyliczonego przy uzyciu efektywnej stopy procentowej.

Zmiana stanu udzielonych pozyczek:

Wartos¢ nominalna Wartos¢ . Wartos¢
. . . .. S Naliczone Efekt Sptata .
Pozyczkobiorca udzielonej pozyczki : bilansowa na odsetki dvskonta A bilansowa na
[tys. PLN] 31.12.2021 ¥ pozy 31.12.2022
Capital MBO Sp. z o.0. 17 750 18 131 412 -2 073 0 16 470
Kuznia Polska S.A. 6 000 6 025 214 0 -6 239 0
Razem 23750 24 156 626 -2073 -6 239 16 470
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Transakcje z jednostkami powigzanymi za okres 01.01.-31.12.2022
Sprzedaz i
01.01.-31.12.2022 pozostate Zakup | Prevehody o Koszty
finansowe finansowe
przychody
Jednostka dominujgca najwyzszego szczebla (BTQ S.A.) 18 0 0 0
Jednostka dominujaca (Capital MBO sp. z 0.0.) 80 0 412 0
Jednostki zalezne 14 569 19 2441 593
Pozostate podmioty powigzane 0 604 0 0
Razem 14 667 623 2853 593
Transakcje z jednostkami powigzanymi za okres 01.01.-31.12.2021
Sprzedaz i Pravchod
01.01.-31.12.2021 pozostate Zakup . ¥ y Koszty finansowe
finansowe
przychody
Jednostka dominujaca najwyzszego szczebla (BTQ S.A.) 73 0 0 0
Jednostka dominujaca (Capital MBO sp. z 0.0.) 11 0 399 0
Jednostki zalezne 10939 20 219 176
Pozostate podmioty powigzane 0 416 0 0
Razem 11023 436 618 176
Jednostky powigzang ze Spodtka jest Grupa J5 od ktérej Mangata Holding S.A. wynajmuje powierzchnie biurowe
Wartos¢ transakcji w 2022 roku wyniosta 431 tys. PLN, a w 2021 roku 357 tys. PLN.
Jednostka dominujgcg wobec Spétki jest Capital MBO sp. z 0.0. W 2020 roku Mangata Holding S.A. udzielita
jednostce dominujgcej pozyczki w kwocie nominalnej 17.750 tys. PLN. Od listopada 2021 roku spotka ta wynajmuje
od Mangata Holding S.A. powierzchnie biurowa.
Jednostka dominujgcg najwyzszego szczebla jest BTQ S.A. (wczesniej BI7 sp. z 0.0), ktéra od 2020 roku wynajmuje
od Spétki powierzchnie biurowa.
Rozrachunki z jednostkami powigzanymi - stan na 31.12.2022
Naleznosci | Zobowigzania .| Naleznosci | Zobowigzania i Pozyczki Pozyczki
31.12.2022 L .
handlowe handlowe cash pool cash pool zaciggniete : udzielone
Jednostka dominujaca najwyzszego
szczebla (BTQS.A.). 0 0 0 0 0 0
Jednostka dominujgca (Capital MBO sp. 0 0 0 0 0 16470
70.0.)
Jednostki zalezne 2 465 2 25920 5293 7 316 0
Razem 2 465 2 25920 5293 7316 16470
Rozrachunki z jednostkami powigzanymi - stan na 31.12.2021
Naleznosci Zoboywaza Naleznosci | Zobowigzania Pozyczki
31.12.2021 nia )
handlowe cash pool cash pool udzielone
handlowe
Jednostka dominujgca najwyzszego szczebla
(BTQS.A) 0 6 0 0 0
Jednostka dominujaca (Capital MBO sp. zo.0.) 0 0 0 0 18 131
Jednostki zalezne 2 545 1 28 130 5225 6 025
Razem 2 545 7 28 130 5225 24 156
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20. Ryzyko dotyczace instrumentow finansowych

Ryzyko dotyczgce instrumentéw finansowych

Spoétka narazona jest na ryzyka zwigzanych z instrumentami finansowymi. Ryzykami, na ktére narazona jest Spotka
s3:

= ryzyko rynkowe,

= ryzyko kredytowe,

= ryzyko ptynnosci.

Ryzyko walutowe
Spoétka na 31.12.2022 roku nie posiada pozyczek ani naleznosci w walutach obcych, posiada jedynie Srodki

pieniezne w EUR w kwocie 5,5 tys. oraz zobowigzanie handlowe w EUR w kwocie 4,5 tys. Wzrost lub spadek kursow
EUR/PLN o 10% w stosunku do kursu zamkniecia obowigzujgcego na poszczegdlne dni bilansowe nie wptywa
istotnie na sytuacje finansowa spofki.

Ryzyko stopy procentowej
Ryzyko stopy procentowej zwigzane jest z oprocentowaniem posiadanych kredytow bankowych, udzielonych

pozyczek — w tej czesci, w ktorej oprocentowane sg wedtug zmiennej stopy procentowe;j.
Charakterystyke tych instrumentéw przedstawiono w notach nr 6 13.

Ponizej przedstawiono analize wrazliwosci wyniku finansowego oraz innych catkowitych dochodéw w odniesieniu
do potencjalnego wahania stopy procentowej w gére oraz w dot o 1 punkt procentowy. Kalkulacje
przeprowadzono w odniesieniu do aktywow oraz zobowigzan finansowych wrazliwych na zmiane oprocentowania
tj. oprocentowanych zmienng stopa procentowa.

Stan na 31.12.2022

Whptyw na wynik
Wozrost stopy procentowej (+1 p.p.) -69

Spadek stopy procentowej (-1 p.p.) 69
Stan na 31.12.2021

Wptyw na wynik
Wozrost stopy procentowej (+1 p.p.) -245

Spadek stopy procentowej (-1 p.p.) 245

Analiza wrazliwosci na ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe w Spdtce jest na niskim poziomie ze wzgledu na sprzedaz ustug do spétek powigzanych. Emitent
zna sytuacje finansowg podmiotdw z Grupy Kapitatowej, co pozwala mu precyzyjnie oceniac stopien ekspozycji na
ryzyko kredytowe. Analize naleznosci jako istotnej kategorii aktywdéw narazonych na ryzyko kredytowe, pod katem
zalegania oraz strukture wiekowg naleznosci przeterminowanych nie objetych odpisem przedstawiajg ponizsze
tabele:

Stan na 31.12.2022

Biezgce Przeterminowane Razem
Naleznosci handlowe 2079 386 2 465
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci handlowych (-) 0 0 0
Naleznosci handlowe netto 2079 386 2 465
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Biezgce Przeterminowane Razem
Pozostate naleznosci 267 136 403
Odpisy aktualizujgce wartos$¢ pozostatych naleznosci (-) 0 -136 -136
Pozostate naleznosci netto 267 0 267
Naleznosci razem 2 346 386 2732
Pozyczki (bez cash pooling) 16 470 0 16 470
Stan na 31.12.2021

Biezgce Przeterminowane Razem
Naleznosci handlowe 1621 922 2 543
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci handlowych (-) 0 0 0
Naleznosci handlowe netto 1621 922 2543
Pozostate naleznosci 117 136 253
Odpisy aktualizujgce wartos$¢ pozostatych naleznosci (-) 0 -136 -136
Pozostate naleznosci netto 117 0 117
Naleznosci razem 1738 922 2 660
Pozyczki (bez cash pooling) 24 156 0 24 156

Ryzyko kredytowe $rodkdéw pienieznych i ich ekwiwalentéw, rynkowych papieréw wartosciowych uznawane jest
za nieistotne ze wzgledu na wysoka wiarygodnos$¢ podmiotéw bedgcych strong transakcji, do ktérych nalezg
przede wszystkim banki oraz wiekszosSciowy akcjonariusz spotki.

Ryzyko ptynnosci

Spoétka jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci tj. zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan
Spotka
zapotrzebowania na srodki pieniezne w zakresie obstugi kréotkoterminowych ptatnosci (transakcje biezgce

finansowych. zarzadza ryzykiem ptynnosci poprzez monitorowanie terminéw ptatnosci oraz
monitorowane w okresach tygodniowych) oraz dtugoterminowego zapotrzebowania na gotowke na podstawie
prognoz przeptywow pienieznych aktualizowanych w okresach miesiecznych. Zapotrzebowanie na gotowke
poréwnywane jest z dostepnymi zrédtami pozyskania srodkow (w tym zwitaszcza poprzez ocene zdolnosci

pozyskania finansowania w postaci kredytow) oraz konfrontowane jest z inwestycjami wolnych srodkdw.

Ryzyko to jest ograniczone rowniez faktem, iz wiekszo$¢ kosztow ponoszonych przez Spétke ma charakter staty jak
réwniez przychody ze sprzedazy nie wykazujg zbytnich wahan w cyklu miesiecznym w ciggu roku. Spotka posiada
takze dostep do linii kredytowej (cash pooling) oraz na biezgco monitoruje i monituje biezgce i przyszte przeptywy
pieniezne (cotygodniowe raporty zarzadcze kazdej ze spdtek w tym zakresie).

Spotka zarzadza ptynnoscig finansowg na poziomie Grupy Kapitatowej uwzgledniajgc potrzeby finansowe Grupy

Kapitatowej, z uwzglednieniem pozycji gotéwkowej oraz zadtuzenia wykazanego w skonsolidowanym

sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Mangata Holding.
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Na dzien bilansowy zobowigzania finansowe miescity sie w nastepujacych przedziatach terminéw wymagalnosci:

Stan na 31.12.2022

. . Zobowigzania
6do12 powyzej 5 .,
do 6 m-cy ldo3lat : 3do5lat wartos¢
m-cy lat .
bilansowa
Kredyty w rachunku biezgcym 0 0 5751 0 0 5751
Pozyczki w ramach cash pooling 5293 0 0 0 0 5293
Pozyczki 0 0 0 7316 0 7316
Leasing 284 284 1649 736 1053 4 006
Zobow.|a12an.|a handlowe oraz pozostate 694 0 0 0 0 694
zobowigzania finansowe
Ekspozycja na ryzyko ptynnosci razem 6271 284 7 400 8 052 1053 23 060

Zobowigzanie finansowe na dzien bilansowy z tytutu pozyczki zawiera wartos¢ nominalng w wysokosci 7 000 tys.

PLN i odsetki w wysokosci 316 tys. PLN. W przypadku leasingu zobowigzanie jest wykazane w wartosci nominalnej.

Stanna 31.12.2021

6do 12 ovviel 5 Zobowigzania

do 6 m-cy l1do3lat : 3do5lat et wartosé

m-cy lat )

bilansowa
Kredyty w rachunku biezagcym 0 24050 0 0 0 24050
Pozyczki w ramach cash pooling 5225 0 0 0 0 5225
Dtuzne papiery wartosciowe 8 444 0 0 0 0 8 444
Leasing 265 266 1452 936 1394 4313
Zobow'|azan.|a handlowe oraz pozostate 912 0 0 0 0 512

zobowigzania finansowe

Ekspozycja na ryzyko ptynnosci razem 14 146 24 316 1452 936 1394 42 244

21. Zarzadzanie kapitatem

Spotka zarzadza kapitatem w celu zapewnienia zdolnosci kontynuowania dziatalnos$ci zaréwno przez Spotke, jak

i Grupe oraz zapewnienia oczekiwanej stopy zwrotu dla akcjonariuszy i innych podmiotéw zainteresowanych

kondycjg finansowg Grupy. Spdtka monitoruje i zapewnia utrzymanie wskaznikdw kapitatowych, takich jak:

wskaznik struktury kapitatowej na poziomie nie nizszym niz 40% i wskaznik zadtuzenia netto nie wyzszy niz 3-3,5,

ktére zapewniajg biezgce funkcjonowanie Spotkom Grupy oraz przyczyniajg sie do wzrostu wartosci dla wtascicieli.

Spotka wystepuje jako lider w ramach umowy cash poolingu, dzieki czemu ma mozliwos¢ zabezpieczenia biezacej

ptynnosci finansowej Spétkom Grupy.

Spotka nie podlega zewnetrznym wymogom kapitatowym.
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MANGATA
HOLDING _

22. Pozostate informacje

22.1 Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki

01.01. do 31.12.2022
2481
1137

01.01. do 31.12.2021
2459
1048

Wynagrodzenia nalezne

Zarzad

Rada Nadzorcza

22.2 Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Mangata Holding S.A. za rok 2022 byt Grant
Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna (dawniej: Grant Thornton Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag
Spotka komandytowa), z ktérym w dniu 17 czerwca 2022 roku zostata zawarta umowa o przeprowadzenie
przegladu srodrocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego oraz skonsolidowanego) oraz badania rocznego
sprawozdania finansowego za 2022, 2023 oraz za 2024 rok (jednostkowego oraz skonsolidowanego). Wyboru
podmiotu uprawnionego dokonata Rada Nadzorcza Spétki w dniu 18 maja 2022 roku.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Mangata Holding S.A. za rok 2021 byt
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., z ktérym w dniu 10 czerwca
2020 roku zostata zawarta umowa o przeprowadzenie przegladu potrocznego sprawozdania finansowego
(jednostkowego oraz skonsolidowanego) oraz badania rocznego sprawozdania finansowego za 2021 rok
(jednostkowego oraz skonsolidowanego). Wyboru podmiotu uprawnionego dokonata Rada Nadzorcza Spotki w
dniu 3 czerwca 2020 roku. Emitent korzystat wczesniej z ustug wyzej wymienionego audytora w zakresie przegladu
sprawozdan poétrocznych oraz badania sprawozdan rocznych za lata 2018-2020.

Wynagrodzenie audytora z poszczegdlnych tytutéw wyniosto:

01.01.do 01.01.do
31.12.2022 31.12.2021
Badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego 108 107
Przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego 96 75
Ocena zgodnosci formatu skonsolidowanego sprawozdania finansowego z 0 17
wymogami ESEF
Razem wynagrodzenie audytora 204 194

23. Zdarzenia po dniu bilansowym

Po dniu bilansowym nie wystgpity istotne zdarzenia, inne niz opisane w sprawozdaniu finansowym, ktdore

wymagatyby ujawnienia.
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Sprawozdanie finansowe sporzgdzone za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 zostato zatwierdzone do publikacji przez

Zarzad Spotki w dniu 17 kwietnia 2023 roku.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu

Data Imie i Nazwisko

17 kwietnia 2023 Leszek Jurasz

17 kwietnia 2023 Kazimierz Przetomski

17 kwietnia 2023 Leszek Targosz

17 kwietnia 2023 Michat Jankowiak

Podpisy osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksigg:

Data Imie i Nazwisko

17 kwietnia 2023 Kinga Raj

Funkcja Podpis

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Funkcja Podpis

Gtowny Ksiegowy

Strona | 47



SPRAWOZDANIE
ZARZADU Z DZIALALNOSCI

HOLDING |
BEYOND
THE PROFIT

ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2022 ROKU

DO 31 GRUDNIA 2022 ROKU



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

SPIS TRESCI
1. PODSTAWOWE INFORMAUCIE ..ttt ettt ettt ettt et et e e et e em st e bt e e at e e st e eseeemeeenseeeneeenseenseeaneeenneans 4
1.1, PoOdStawowe iNTOrMACIE 0 SPOICE.....ciiiiieiciee ettt ettt ettt et e ettt et es e eas s ese s 4
1,20 ZAIZGA SPOIKI vttt ettt ettt ettt et et ettt e et et e 4
S T - To = T N[ o o2 [OOSR 5
1.4, Charakter dziatalNoSCi SPOIKI......co.iiiiiieiceece ettt ettt ettt ettt ettt 6
1.5, POSIAAANE UAZIATY 1 @KCIE ..uiiiieiieit ettt ettt ettt e et est et e e st e st e b e eseest e beeseenteseeneenee it e 6
2. ISTOTINE WYDARZENIA .ottt ettt ettt ettt a ekt e e et ea st e bt e e et e em st e eaeeeab e e st e eneeemeeenseeeneeenseenneesneeanneans 6
2.1 KONTIKE N@ UKFAINTE ¢ttt ettt b et b et b ettt ettt ettt 6
2.2.  Przedtuzenie umowy kredytu W ramach Cash POO .........c.ooiiiiiiiiiiiiec et 6
2.3 WWYKUP OBIIBACT ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt st e teen st e aeen b et e st nteeneene st et eneenaene s 7
2.4, SPRATA POZYCZKI ittt ettt ettt ettt ettt et ettt 7
2.5, ZACIBENIECIE POZYCZKI . evieiiiii ettt ettt ettt ettt ettt e e et e e s et et e nt e a e st st et e st st et e st e st et e neenteeteeneenaene s 7
3. ANALIZA SYTUACI MAJATKOWEJ ORAZ FINANSOWE ...ttt 7
3.1. Analiza sprawozdania z dochoddw........c..ccccoveeiiiieinnn,
3.2.  Analiza sytuacji majgtkowej i finansowej
3.3, Analiza przeptyWOW PIENIEZNYCI ....cviiiiiie ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et
4. POZOSTALE INFORMAUGIE ...ttt ettt h ettt et et h e e st et eeht e et et e et eesaeeniees
4.1, Przyjeta STrat@gIa MOZWO U .c..iii ittt ettt et h bbbt e h et bbbt eb e bttt ebt ettt 11
4.2.  Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania ..........ccuoviiuiiiiiiceeeeeeeeeee et 11
4.3, CZyYNNIKI ZABIOZEN 1 TYZYKE ..oiiiitieiieeie ettt ettt ettt se e s e ae et e e e se e st e s e ese e st et e ese e st et e eneenteseeneeneeae s 11
4.4. Zaciggniete i wypowiedziane w roku obrotowym umowy kredytdw i pOZYCzek .......cccccviviiiiiiiiiiiiiieeeee e
4.5.  Udzielone w roku obrotowym pozyczki, w tym udzielone podmiotom powigzanym ...
4.6. Udzielone i otrzymane w roku obrotowym gwarancje i POrECZENIA ..cvieuiiieieeeieiieieeieeeeeie ettt ettt sae e
4.7, NOWE ZNACZGCE UMOWY ..ettertieiiearieanteeaseeasseanseesseeaseeanseassssasseanseeasssasssanseesssessssanssesssessssesssessssasssassessssssssenseesssssseenseessennns 12
4.8, DziatalN0SCE DA0AWECZO — FOZWOJOWA ..viiviiiiiieiietiiietieit ettt ettt sttt ettt ettt et s et eseete s e st ese et et esseseese s esseseeseneens 12
4.9.  Transakcje z jednostkami POWIGZANYMI ....ociiiiiiiiiii ettt ettt ettt et et e eaeess et e ete e s e sseesaessesseereensenas 12
4.10. EMISja PApIerOW WartOSCIOWYCN ....uiiiiiiiiiiiicii ettt ettt ettt ettt s et eseese et e b eseete et essese s e sesseneenensens 12
4,17, NADYCIE AKC]i WHASNYCIN ...ttt ettt ettt ettt et ese et et e st e s e et s ese et et e b ese s et ntene et neens 12
4,12, REAIZACIA PIrOGNOZ vttt ettt ettt ettt e e teese e st e et e et s e st e e s e ess e st e eas e st e st e eae e st et e easenb e s e eneena e s e ene et e s 13
413, SPIAWY SPOIMIE Liitiiutietee ettt ettt sttt e et e et et e bt e bt eht e e e bt e e bt e eh st e a bt e e bt e eh bt ea bt e bt e eh bt ee bt e bt e eh bt ea bt e bt e eh et e h bt e bt e eht e en bt e bt e e h e e et e enieeenee 13
4.14. Akcje posiadane przez 0soby zarzadzajgce i NAAZOIUJGCE . ...c.eveieiiiiieieeieieee ettt 13
4.15. Umowy wptywajace na zmiany w proporcjach posiadanych akCji........cccccvoiiiiiiiiiiiiiiicce e 13
4.16. Wynagrodzenie CztonkOw Zarzgdu 0raz Rady NAGZOICZE] ......ocveieuiiiiieieiiiieieeeeee ettt 14
4.17. Dywidendy ....
18, ZAtTUANMIENIE .ttt ettt h bbbt h e h b e kbt ek et b ekt b et bttt ettt ettt eaee
4.19. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finanSoOWyYCh ..........cccecveiiirieieiieieicceecees 14
4.20. INTOIMACIE NIEFINANSOWE ... cviiiiitiieecte ettt ettt s b e te e st et e e aeess e s e eas e st e seeab e st e s e ena e st e essereessens 15
5. LAD KORPORACYINY Lttt h et h bttt b bt h e b oot h e bttt b e bt et bt eb et e bt e st et et et enns 16
5.1.  Oswiadczenie 0 stosowaniu tadu KOrPOraCYJNEE0......ciiuiieuiiiiieiiete ettt ettt ettt ettt ese s nens 16
5.2.  Opis gtownych cech stosowanych w spotce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych...........ccccovevievieirieieceeenn. 21
5.3, GHOWNT AKCIONAITUSZE .....victieeiiei ettt ettt ettt ettt et se st s et e b et e st ese s e s essete s e s b esaese et essesees e b essessesensens 22
5.4,  Opis zasad Zmiany STAtULU SPOTKI ....c.eiiiiiiiiiiici ettt ettt et be ettt e eae st et eae st teena s ae s 22
5.5.  Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia akCioNariUSZY .....ceveieiiieieieeicieiee ettt 23
5.6, RAOA NGUZOITZA 1.ttt ettt h btk h e b st h e s et e b st e b e s et eh e st b st e b st et et en et et ne e b e 26
5.7, KOMUEET AUGYEU .ottt ettt ettt o2t a2t et e et e e st et eeasess e aeessesb e teess e st e ebeeas e st e eaeess et e easent et e eneens et s 27
5.8, ZAIZGA SPOIKI ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et ne et et et ne et e b sbete et tens 29
5.9, POIItYKA FOZNOIOUNOSC . .iviiiiiceeeie ettt ettt ettt ettt ettt et eeat e s e e ae e st et e ete e st et e eae e st et e eaeent et e eae et an 30
6. OSWIADCZENIE ZARZADU ...ttt 31
Oswiadczenie Zarzadu o rzetelnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci .........c.c.ccveveni. 31

Strona | 2



WYBRANE DANE PRZELICZONE NA EURO

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

w tys. PLN w tys. EUR
01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Przychody netto 14 433 10911 3079 2384
Zysk z dziatalnos$ci operacyjnej 3700 2417 789 528
Zysk brutto 42 251 37726 9012 8242
Zysk netto 41733 37008 8902 8 085
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 4642 2283 990 499
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 50047 -1331 10675 -291
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -54 590 -1397 -11 644 -305
Przeptywy pieniezne netto 99 -445 21 -97
Zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (PLN/EUR) 6,25 5,54 1,33 1,21

w tys. PLN w tys. EUR

31.12.2022  31.12.2021: 31.12.2022 : 31.12.2021
Aktywa razem 386 390 400 715 82388 87123
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 19 687 43 686 4198 9498
Zobowigzania dfugoterminowe 10 889 3885 2322 845
Zobowigzania krétkoterminowe 8798 39 801 1876 8 654
Kapitat wtasny 366 703 357029 78 190 77 625
Kapitat zaktadowy 1335 1335 285 290
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (PLN/EUR) 54,92 53,47 11,71 11,63
Sredniowazona liczba akcji (w szt.) 6676854 6676854 6676854 6676854

Przychody, zyski oraz przeptywy pieniezne zostaty przeliczone przy uzyciu $rednich kurséow ztotego wobec euro

opublikowanych przez Narodowy Bank Polski, obliczonych jako srednia arytmetyczna z ostatnich kurséw

publikowanych w miesigcach okresu za rok 2022 oraz za rok 2021, wynoszacych odpowiednio 4,6883 i 4,5775.

Wartos$ci bilansowe zostaty przeliczone po Srednich kursach NBP obowigzujgcych na dzien bilansowy, ktére

wynosity odpowiednio 4,6899 na koniec 2022 roku oraz 4,5994 na koniec 2021 roku.
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1. PODSTAWOWE INFORMACIE

1.1. Podstawowe informacje o Spodice

Mangata Holding S.A. (,,Spétka”, ,,Emitent”) zostata utworzona na podstawie aktu notarialnego z dnia 1 grudnia
1990 roku (Rep. A. 1453/90). Spdtka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
w Sadzie Rejonowym w Bielsku — Biatej Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:
0000084847. Spoétce nadano numer statystyczny REGON 890501767.

Akcje Spotki s notowane na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
Siedziba Spotki miesci sie przy ul. Cechowej 6/8 w Bielsku-Biatej.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Spotka nie posiada oddziatéw.

Spotka wraz z jej jednostkami zaleznymi tworzy Grupe Kapitatowg Mangata Holding.

Jednostka dominujacag dla Mangata Holding S.A. jest Capital MBO Sp. z 0.0., natomiast jednostkg dominujgca
najwyzszego szczebla jest BTQ S.A., ktorej wiekszos¢ akcji pozostaje wtasnoscia rodziny Panstwa Jurczyk.

1.2. Zarzad Spofki

W sktad Zarzadu Spétki do dnia 28 grudnia 2022 roku wchodzity nastepujace osoby:

e leszek Jurasz — Prezes Zarzgdu
e Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu
e Michat Zawisza — Wiceprezes Zarzadu

Pan Michat Zawisza w dniu 2 grudnia 2022 roku ztozyt na rece Zarzgdu Spétki rezygnacje ze sprawowania funkcji
Wiceprezesa Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 28 grudnia 2022 roku.

W sktad Zarzadu Spoétki na dzien zatwierdzenia sprawozdania finansowego do publikacji wchodzity nastepujgce
osoby:

e |eszek Jurasz — Prezes Zarzadu

e Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu
e Michat Jankowiak — Cztonek Zarzadu

e |eszek Targosz — Cztonek Zarzadu

W dniu 12 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza Mangata Holding podjeta uchwaty o powotaniu Pana Michata
Jankowiaka i Pana Leszka Targosza do Zarzadu Spétki ze skutkiem od 1 stycznia 2023 roku.

Panu Michatowi Jankowiakowi zostato powierzone stanowisko Cztonka Zarzgdu — Dyrektora do spraw Strategii
Operacyjnej i Inwestycji, natomiast Panu Leszkowi Targoszowi Rada Nadzorcza powierzyta stanowisko Cztonka
Zarzadu — Dyrektora do spraw Strategii Rynkowej.
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W okresie objetym sprawozdaniem finansowym, do dnia jego zatwierdzenia, nie miaty miejsca inne zmiany w
sktadzie Zarzadu Spotki.

1.3. Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej Spétki do dnia 29 grudnia 2022 roku wchodzity nastepujgce osoby:

e Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

e Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

e Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

e Zygmunt Mrozek — Cztonek Rady Nadzorczej

e Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 16 grudnia Pan Zygmunt Mrozek ztozyt na rece Zarzadu Spotki rezygnacje z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej Mangata Holding S.A. ze skutkiem na dzien 29 grudnia 2022 roku.

W sktad Rady Nadzorczej Spotki od dnia 29 grudnia 2022 roku, rowniez na dzien 31 grudnia 2022 roku, wchodzity
nastepujgce osoby:

e Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

e Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

e Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

e Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

e Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 29 grudnia 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A powotato Pana Michata
Zawisze na Cztonka Rady Nadzorczej biezgcej kadencji.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym, do dnia jego zatwierdzenia, nie miaty miejsca inne zmiany w
sktadzie Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu. W sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2022 roku
wchodzili:

e Marcin Knie¢ - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
e Grzegorz Morawiec - Cztonek Komitetu Audytu
e  Robert Czajkowski - Cztonek Komitetu Audytu

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym, do dnia jego zatwierdzenia, nie miaty miejsca zmiany
w sktadzie Komitetu Audytu Spotki.

Komitet Audytu Mangata Holding S.A. w powyzszym skfadzie spetnia kryteria okreslone przez ustawe o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1415 z pdzn. zm.).
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1.4. Charakter dziatalnosci Spotki

Podstawowym obszarem dziatalnosci Mangata Holding S.A. jest szeroko rozumiana dziatalnos¢ holdingowa
prowadzona na rzecz podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Mangata Holding.

1.5. Posiadane udziaty i akcje

Mangata Holding S.A. posiada udziaty lub akcje w nastepujgcych podmiotach:

NAZWA SPOEKI SIEDZIBA 31122022 | 31.12.2021

Zetkama Sp. 7 0.0. ;;-ii\gasjiiigwka &rodria 100,00% 100,00%
$rubena Unia Sp. 7 0.0. 52_288”2‘“\’/ ‘;"A'/?;Cka > 100,00% 100,00%
MCS Sp. 2 0.0. Z'Z'L_Szt;gzzag':j 43 100,00% 100,00%
Zetkama R&D Sp. 7 0.0. ;;-Zi\gasjiiigwka &rodria 100,00% 100,00%
Masterform Sp. z 0.0. ;lé-'\l/lgéus!ivcvzi:bi? e 100,00% 100,00%
Kuznia Polska S.A. Z'éjgge;‘:gééw 95,80% 95,80%
o riconeid | eonats

2. ISTOTNE WYDARZENIA

2.1. Konflikt na Ukrainie

W lutym 2022 roku rozpoczat sie konflikt zbrojny na Ukrainie. Sytuacja ta nie ma bezposrednio wptywu na
dziatalnos¢ i jednostkowe wyniki finansowe Mangata Holding S.A. Spdtka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej na
terenie dotknietym konfliktem ani nie posiada innych aktywéw (np. naleznosci handlowych, pozyczek) na terenach
dotknietych konfliktem i sankcjami gospodarczymi.

Konflikt nie wptywa réowniez bezposrednio na dziatalno$¢ Grupy. Jednak zdarzenie to powoduje wzrost kosztow
dziatalnosci zwigzany z wzrostem cen energii, surowcow, czy kosztow pracy. Ograniczenie dostepnosci kluczowych
surowcow powoduje wysokg dynamike wzrostu ich ceny i wigze sie z koniecznoscig szukania innych alternatyw.

Zarzad na biezgco monitoruje i analizuje sytuacje zwigzang z wojng na Ukrainie. W przypadku wystgpienia
jakichkolwiek zdarzen mogacych miec istotny wptyw na wyniki finansowe i sytuacje majgtkowa czy finansowa
Spotki niezwtocznie podejmie odpowiednie dziatania i bedzie przekazywat takie informacje w ramach raportéw
biezacych i/lub okresowych.

2.2. Przedtuzenie umowy kredytu w ramach Cash Pool

W lutym 2022 roku Mangata Holding S.A. jako lider oraz spotki — uczestnicy umowy cash poolingu - zawarty z
bankiem finansujgcym aneks do umowy struktury cash poolingu oraz umowy kredytowej, przedtuzajgcy okres
obowigzywania do dnia 31 lipca 2023 roku. W sierpniu 2022 roku Mangata Holding S.A. podpisata kolejny aneks
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do umowy struktury cash poolingu oraz umowy kredytowej, przedtuzajgcy okres udostepnienia kredytu do 31
sierpnia 2024 roku oraz zwiekszajgcy maksymalny dostepny limit wykorzystania srodkdw w ramach kredytu z
40.000 tys. PLN na 60.000 tys. PLN.

2.3. Wykup obligacji

W dniu 01 czerwca 2022 roku nastgpit wykup obligacji, ktdre spotka zalezna Zetkama sp. z 0.0. nabyta od Mangata
Holding S.A. w dniu 27 czerwca 2019 roku. Wykup obejmowat wszystkie 8 (osiem) obligacji serii D o wartosci
nominalnej 1.000 tys. PLN (jeden milion ztotych ) kazda.

2.4. Spfata pozyczki

W dniu 20 lipca 2022 roku nastgpita wczesniejsza sptata pozyczki, ktérg Mangata Holding S.A. udzielita w dniu 22
listopada 2021 roku spodtce zaleznej Kuznia Polska S.A. Termin sptaty pozyczki w przewidziany byt na 22 listopada
2022 roku.

2.5. Zaciagniecie pozyczki

W dniu 26 maja 2022 roku zostata zawarta umowa pozyczki pomiedzy Mangata Holding S.A. (pozyczkobiorca) a
Zetkama sp. z 0.0. (pozyczkodawca, jednostka zalezna Emitenta). Na mocy umowy pozyczkodawca udzielit pozyczki
w kwocie 7.000 tys. PLN. Termin sptaty pozyczki ustalono na 31 maja 2025 roku. Oprocentowanie state wynosi

Wibor 3M z dnia udzielenia pozyczkitj.: 6,5 punktu procentowego + 2 punkty procentowe marzy. Zabezpieczeniem
sptaty pozyczki jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

3. ANALIZA SYTUACII MAJATKOWEJ ORAZ FINANSOWEI

3.1. Analiza sprawozdania z dochoddéw

Wybrane pozycje sprawozdania z dochoddw:

2022 2021 ZMIANA ZMIANA %
Przychody ze sprzedazy 14 433 10911 3522 32%
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 14 433 10911 3522 32%
Koszty ogdlnego zarzadu 10 644 8310 2334 28%
Pozostate przychody operacyjne 432 227 205 90%
Pozostate koszty operacyjne 521 411 110 27%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 3700 2417 1283 53%
Przychody finansowe 42 939 35870 7 069 20%
Koszty finansowe 4 388 561 3827 682%
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 42 251 37726 4525 12%
Podatek dochodowy 518 718 -200 -28%
Zysk (strata) netto 41733 37 008 4725 13%

Mangata Holding S.A. koncentruje sie na Swiadczeniu ustug korporacyjnych i zarzadczych na rzecz podmiotéw
z Grupy Kapitatowej, co stanowi gtéwne Zrédto przychoddéw ze sprzedazy. Dodatkowym (ok. 36%) zrédiem
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przychoddw ze sprzedazy jest udzielenie spétkom z Grupy licencji na korzystanie ze znaku towarowego Mangata

Holding.

Przychody dotyczg w catosci przychoddw osiggnietych na terytorium Polski.

Do kosztéw zarzgdu kwalifikowane sg koszty ponoszone w zwigzku z funkcjonowaniem Spétki, w szczegdlnosci:
- koszty wynagrodzen Zarzgdu oraz pracownikéw petnigcych istotne funkcje zwigzane z dziatalnoscig Grupy,

- koszty utrzymania biura Zarzgdu (czynsz, remonty, ustugi telekomunikacyjne, materiaty biurowe itp.),

- koszty ponoszone w zwigzku z funkcjonowaniem na gietdzie papieréw wartosciowych.

W 2022 roku w przychodach finansowych ujeto dywidendy od spdtek zaleznych w tgcznej kwocie 40.009 tys. PLN
(w 2021 roku w kwocie 35.142 tys. PLN).
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3.2. Analiza sytuacji majgtkowej i finansowej

Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej:

. . struktura | struktura
31.12.2022 : 31.12.2021 | zmiana  zmiana % 2022 2021

Wartosci niematerialne 80 77 3 4% 0,0% 0,0%
Rzeczowe aktywa trwate 3530 3014 516 17% 0,9% 0,8%
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 3917 4242 -325 -8% 1,0% 1,1%
Nieruchomosci inwestycyjne 1451 1451 0 0% 0,4% 0,4%
Naleznosci i pozyczki 16 470 18 131 -1661 -9% 4,3% 4,5%
Rozosta%e dtugoterminowe aktywa 333317 333317 0 0% 86,3% 83 2%
finansowe
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 434 99 335 338% 0,1% 0,0%
dochodowego
Aktywa trwate razem 359 199 360 331 1132 0% 93,0% 89,9%
Nalegnolsc.| handlowe oraz pozostate 5732 ) 660 7 39% 0,7% 0,7%
naleznosci
Eozosta’fe krotkoterminowe aktywa 20 628 34154 -13526 40% 5,3% 8,5%
finansowe
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3619 3520 99 3% 0,9% 0,9%
Pozostate krotkoterminowe aktywa 212 50 162 324% 0,1% 0,0%
Aktywa obrotowe razem 27 191 40384 -13193 -33% 7,0% 10,1%
Aktywa razem 386390: 400715: -14325 -4% : 100,0% : 100,0%

. .o, struktura = struktura

31.12.2022 £ 31.12.2021 | zmiana : zmiana % 2022 2021

Kapitat wiasny 366703 357029 9674 3% 94,9% 89,1%
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 7316 0 7316 100% 1,9% 0,0%
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe 3573 3885 -312 -8% 0,9% 1,0%
Zobowiazania dtugoterminowe razem 10 889 3 885 7004 180% 2,8% 1,0%
Zobow‘lazan}a handlowe oraz pozostate 694 586 108 18% 0,2% 0,1%
zobowigzania
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 5751 37720 -31969 -85% 1,5% 9,4%
Pozostate zobowigzania krotkoterminowe 2 353 1495 858 57% 0,6% 0,4%
Zobowigzania krétkoterminowe razem 8798 39801 -31003 -78% 2,3% 9,9%
Pasywa razem 386390 400715: 14325 -4%  100,0% : 100,0%

Aktywa trwate

Mangata Holding S.A. jest spotkg o charakterze holdingowym, dlatego w strukturze aktywow trwatych
najistotniejszym skfadnikiem sg inwestycje w udziaty i akcje spétek zaleznych, ujete w pozycji ,Pozostate
dtugoterminowe aktywa finansowe”. Na 31 grudnia 2022 roku saldo to wyniosto 333.317 tys. PLN i stanowito 86%
sumy bilansowej (83% na koniec 2021 roku).

Dtugoterminowa pozyczka udzielona jednostce dominujacej Capital MBO sp. z 0.0. (16.470 tys. PLN na koniec 2022
roku) stanowita 4,3% struktury bilansu.

Aktywa obrotowe

Na dzien 31.12.2022 roku istotng pozycje aktywdw obrotowych stanowig pozostate krétkoterminowe aktywa
finansowe w kwocie 20.628 tys. PLN (34.154 tys. PLN na koniec 2021 roku). Zmiana salda wynika ze sptaty pozyczki
jednostce zaleznej Emitenta w kwocie nominalnej 6.000 tys. PLN (warto$¢ bilansowa na 31.12.2021 wynosita 6.025
tys. PLN) oraz z rozliczert w ramach struktury Cash poolingu (udzielenie pozyczek uczestnikom struktury).
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Kapitat wtasny

Wartos$¢ kapitatu wtasnego na koniec 2022 roku wyniosta 366.703 tys. PLN i stanowita 95% sumy pasywow (89%
sumy pasywoéw na koniec 2021 roku). Swiadczy to o duzej stabilnosci struktury finansowania. Zysk netto za rok
2022 wyniost 41.733 tys. PLN, a dywidenda wyptacona w 2022 roku wyniosta 32.049 tys. PLN.

Zobowigzania dtugoterminowe

Na dzien 31.12.2022 roku istotng pozycjg zobowigzan dtugoterminowych jest pozyczka zaciggnieta u spoétki
zaleznej od Mangata Holding S.A. w kwocie nominalnej 7.000 tys. PLN (wartos$¢ bilansowa na 31.12.2022 wynosi
7.316 tys. PLN).

Zobowiazania krétkoterminowe
Najistotniejszym sktadnikiem zobowigzan krdétkoterminowych sg zobowigzania z tytutu kredytu bankowego
w ramach struktury Cash Pool. Wartos$¢ zobowigzan z tego tytutu wynosi 5.751 tys. PLN.

Spoétka zarzadza ptynnoscig finansowa na poziomie Grupy Kapitatowe] uwzgledniajgc potrzeby finansowe
poszczegdlnych spdtek zaleznych oraz Grupy Kapitatowej jako catosci, z uwzglednieniem pozycji gotowkowej oraz

zadtuzenia wykazanego w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Mangata Holding.

W ocenie Zarzadu, obecna oraz przewidywana sytuacja majgtkowa oraz finansowa Spotki nie rodzi ryzyka braku
terminowej sptaty zaciggnietych zobowigzan.

3.3. Analiza przeptywow pienieznych

Wybrane pozycje rachunku przeptywdw pienieznych:

Dane w tys. PLN 2022 2021 Zmiana zmiana %

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 4642 2283 2359 103%
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej 50047 -1331 51378 -3 860%
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -54 590 -1397 -53193 3808%
Razem 99 -445 544 -122%

Mangata Holding S.A. jest spdtkg o charakterze holdingowym, dlatego nie generuje istotnych strumieni

przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjne;j.

W dziatalnosci inwestycyjnej najistotniejszg pozycjg 2022 roku jest otrzymana sptata pozyczki od jednostki zaleznej

w kwocie 6.000 tys. PLN oraz dywidendy otrzymane ze spoétek zaleznych w kwocie 40.009 tys. PLN

Najistotniejsze przeptywy z dziatalnosci finansowej w 2022 roku dotycza:

- zaciggniecie pozyczki u jednostki zaleznej Emitenta w wysokosci 7.000 tys. PLN,

- dywidenda wyptacona akcjonariuszom w kwocie 32.049 tys. PLN,

- wykup obligacji w kwocie 8.000 tys. PLN,

- sptata kredytu w ramach linii cash pooling w kwocie 18.300 tys. PLN.
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4. POZOSTALE INFORMACIE

4.1. Przyjeta strategia rozwoju

Dziatalnos¢ operacyjna Mangata Holding S.A. koncentruje sie na $wiadczeniu szeroko rozumianych ustug
korporacyjnych i zarzadczych na rzecz podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Mangata Holding. Jako
podmiot holdingowy, Spdtka kreuje polityke strategiczng i finansowg dla podmiotéw z Grupy
z uwzglednieniem interesdw akcjonariuszy Emitenta.

Komentarz do przewidywanego rozwoju Grupy Kapitatowe] zostat zamieszczony w Sprawozdaniu Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

4.2. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania

W 2022 roku nie miaty miejsca istotne zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania Spotka.

4.3. Czynniki zagrozen i ryzyka

Za wyjatkiem ustug najmu powierzchni biurowej, stanowigcych marginalny strumien przychoddéw, Spétka nie
Swiadczy ustug bezposrednio na rzecz podmiotdéw zewnetrznych. Podstawowym czynnikiem wptywajgcym na jej
sytuacje finansowg oraz mozliwos¢ wyptaty dywidendy pozostaje otoczenie rynkowe, w ktérym funkcjonuja
podmioty powigzane.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest konflikt zbrojny na Ukrainie, ktéry nie ma bezposredniego wptywu na dziatalnosé
i wyniki finansowe Mangata Holding S.A., jednak w sposdb posredni wptywa poprzez dziatalnos¢ Grupy
Kapitatowej. Wysokie ceny energii i kosztéw pracy wptywajg na wzrost kosztéw dziatalnosci, a ograniczona podaz
surowcoéw powoduje koniecznos¢ szukania alternatywnych zrédet.

W przypadku wystgpienia zdarzen mogacych miec istotny wptyw na wyniki finansowe oraz sytuacje majatkowg
oraz finansowg Spotki, Zarzad bedzie przekazywat takie informacje w ramach raportéw biezgcych i/lub
okresowych.

Szersze informacje o czynnikach wptywajgcych na Grupe Kapitatowg zawarto w sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej.

4.4. Zaciggniete i wypowiedziane w roku obrotowym umowy kredytdéw i pozyczek

W dniu 26 maja 2022 roku zostata zawarta umowa pozyczki pomiedzy Mangata Holding S.A. (pozyczkobiorca) a
Zetkama sp. z 0.0. (pozyczkodawca, jednostka zalezna Emitenta). Na mocy umowy pozyczkodawca udzielit pozyczki
w kwocie 7.000 tys. PLN. Termin sptaty pozyczki ustalono na 31 maja 2025 roku. Oprocentowanie state wynosi
Wibor 3M z dnia udzielenia pozyczki tj.: 6,5 punktu procentowego + 2 punkty procentowe marzy. Zabezpieczeniem
sptaty pozyczki jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

W lutym 2022 roku Mangata Holding S.A. jako lider oraz spotki — uczestnicy umowy cash poolingu - zawarty z
bankiem finansujgcym aneks do umowy struktury cash poolingu i umowy kredytowej przedtuzajacy okres
obowigzywania do dnia 31 lipca 2023 roku, a w sierpniu 2022 kolejnym aneksem okres obowigzywania umaéw
zostat przedtuzony do 31 sierpnia 2024 roku. Ponadto zwiekszony zostat maksymalny limit wykorzystania srodkéw
w ramach kredytu do kwoty 60.000 tys. PLN, a zabezpieczenie umow stanowi oswiadczenie o poddaniu sie
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egzekucji solidarnie przez lidera oraz spétki-uczestnikdw do kwoty 72.000 tys. PLN. Umowy naktadajg na Grupe
obowigzek utrzymania nastepujacych wskaznikéw finansowych realizowanych na danych skonsolidowanych:
kapitat wtasny do sumy bilansowej na poziomie nie nizszym niz 40% oraz wskaznik zadtuzenie netto do EBITDA na
poziomie nie wyzszym niz 3,5. Wedtug szacunkdw Spotki, wymogi te zostaty spetnione.

4.5. Udzielone w roku obrotowym pozyczki, w tym udzielone podmiotom
powigzanym

W sierpniu 2022 roku Mangata Holding S.A. (pozyczkodawca) otrzymata informacje od Capital MBO Sp. z o.0.
(pozyczkobiorca; jednostka dominujgca dla Mangata Holding S.A.) o wydtuzeniu terminu spfaty pozyczki.
Zobowigzania Capital MBO Sp. z 0.0. wynikajgce z umowy pozyczki sy podporzadkowane zobowigzaniom
wynikajagcym z umowy kredytu taczacej Capital MBO Sp. z 0.0. z bankiem finansujagcym. Sptata pozyczki oraz
odsetek nastgpi miesigc od terminu sptaty wszystkich zobowigzan wynikajgcych z umowy kredytu. Termin sptaty
kredytu przez Capital MBO sp. z 0.0. przypada na 16 sierpien 2028 roku.

4.6. Udzielone i otrzymane w roku obrotowym gwarancje i poreczenia

W 2022 roku Spétka nie udzielata ani nie otrzymata gwarancji i poreczen.

4.7. Nowe znaczace umowy

W 2022 roku Spodtka nie zawarta nowych, istotnych umow innych niz opisane w niniejszym sprawozdaniu.

4.8. Dziatalno$¢ badawczo — rozwojowa

Mangata Holding S.A. nie prowadzi dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Prace w tym obszarze prowadzone sg przez
spotke zalezng Emitenta — Zetkama R&D Sp. z 0.0. Spdtka ta swiadczy prace badawczo-rozwojowe na rzecz
podmiotéw z Grupy Kapitatowe] podnoszac innowacyjnos¢ oraz konkurencyjnos$¢ oferowanych przez te spotki
produktéw i ustug.

4.9. Transakcje z jednostkami powigzanymi

Spotki z Grupy Kapitatowej Mangata Holding nie zawieraty ze sobg transakcji nietypowych ani transakcji na
warunkach odbiegajgcych od warunkéw rynkowych.

Transakcje z jednostkami powigzanymi przedstawiono w nocie do sprawozdania finansowego sporzgdzonego na
31 grudnia 2022 roku.

4.10. Emisja papieréw wartosciowych
W 2022 roku Spodtka nie emitowata papieréw wartosciowych.

4.11. Nabycie akcji wtasnych

W 2022 roku Spotka nie nabywata akcji wtasnych.

Strona | 12



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

4.12. Realizacja prognoz

W 2022 roku Emitent nie publikowat prognoz dotyczacych jednostkowych danych finansowych. Informacja
o realizacji prognoz dotyczgcych skonsolidowanych danych finansowych zostata zawarta w sprawozdaniu Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej.

4.13. Sprawy sporne

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 Mangata Holding S.A. nie jest strong w zadnych istotnych sprawach spornych
ani sgdowych.

4.14. Akcje posiadane przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace

Ponizej przedstawiono fgczng liczbe i wartos¢ nominalng akcji Emitenta bedacych w posiadaniu osob
zarzgdzajgcych oraz nadzorujgcych:

Liczba Wartos¢ Liczba Wartos¢
Akcjonariusz Stanowisko posiadanych nominalna posiadanych nominalna
akcji na posiadanych akgji akcji na posiadanych akcji
31.12.2022 na 31.12.2022 31.12.2021 na 31.12.2021
Marcin Knie¢ Cztonek RN 760 152 PLN 760 152 PLN

Ponizej przedstawiono taczng liczbe i wartos¢ nominalng akcji w spdtce powigzanej z Emitentem — Kuznia Polska
S.A. z siedzibg w Skoczowie, bedacych w posiadaniu 0séb zarzadzajacych oraz nadzorujacych:

Liczba Wartosé Liczba Wartos¢
Akcjonariusz Stanowisko posiadanych nominalna posiadanych nominalna
akcji na posiadanych akcji akcji na posiadanych akcji

31.12.2022 na 31.12.2022 31.12.2021 na 31.12.2021

Leszek Jurasz Prezes Zarzadu 12 000 12 000 PLN 12 000 12 000 PLN
Zast

Tomasz Jurczyk | 2> ePe@ 67 500 67 500 PLN 67 500 67 500 PLN
Przewodniczgcego RN

Jan Jurczyk Sekretarz RN 78 585 78 585 PLN 82275 82 275 PLN

4.15. Umowy wptywajace na zmiany w proporcjach posiadanych akgc;ji

Spoétka nie posiada informacji o zawartych umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji.
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4.16. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

. . Wynagrodzenie nalezne .= Wynagrodzenie nalezne
Imie i nazwisko
za 2022 rok (tys. PLN) za 2021 rok (tys. PLN)

Leszek Jurasz 1278 1277
Kazimierz Przetomski 896 876
Michat Zawisza 307 307
Tomasz Jurczyk 281 259
Jan Jurczyk 175 162
Zygmunt Mrozek 133 123
Marcin Knie¢ 133 123
Ireneusz Tomecki 0 64
Grzegorz Morawiec 281 259
Robert Czajkowski 133 59

Cztonkowie Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali Swiadczen z innych tytutéw niz wyzej opisane.

4.17. Dywidendy

W dniu 18 maja 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate o wyptacie dywidendy
w kwocie 4,80 PLN na jedng akcje. tgczna kwota dywidendy wyniosta 32.049 tys. PLN. Dzien dywidendy zostat
ustalony na 3 czerwca 2022 roku i tego tez dnia nastgpita jej wyptata.

Zrédtem finansowania dywidendy dla akcjonariuszy Mangata Holding S.A. w roku 2022 byty érodki pochodzace z
dywidend od spotek zaleznych Emitenta.

W 2021 roku Spotka wyptacata dywidendy w tgcznej kwocie 30.045 tys. PLN.

4.18. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia (w osobach) na 31 grudnia 2022 roku wynosit 14 0séb (na 31 grudnia 2021 — 13 oséb).

4.19. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania
finansowych

sprawozdan

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Mangata Holding S.A. za rok 2022 byt Grant
Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna (dawniej: Grant Thornton Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spoétka komandytowa), z ktérym w dniu 17 czerwca 2022 roku zostata zawarta umowa o przeprowadzenie
przegladu srodrocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego oraz skonsolidowanego) oraz badania rocznego
sprawozdania finansowego za 2022, 2023 oraz za 2024 rok (jednostkowego oraz skonsolidowanego). Wyboru
podmiotu uprawnionego dokonata Rada Nadzorcza Spétki w dniu 18 maja 2022 roku.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Mangata Holding S.A. za rok 2021 byt
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., z ktérym w dniu 10 czerwca
2020 roku zostata zawarta umowa o przeprowadzenie przeglagdu podtrocznego sprawozdania finansowego
(jednostkowego oraz skonsolidowanego) oraz badania rocznego sprawozdania finansowego za 2021 rok
(jednostkowego oraz skonsolidowanego). Wyboru podmiotu uprawnionego dokonata Rada Nadzorcza Spotki w
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dniu 3 czerwca 2020 roku. Emitent korzystat wczesniej z ustug wyzej wymienionego audytora w zakresie przegladu

sprawozdan podtrocznych oraz badania sprawozdan rocznych za lata 2018-2020.

Wynagrodzenie audytora z poszczegdlnych tytutéw wyniosto:

01.01.do 01.01.do
31.12.2022 « 31.12.2021
Badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego 108 107
Przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego 96 75
Ocena zgodnosci formatu skonsolidowanego sprawozdania finansowego z 0 12
wymogami ESEF
Razem wynagrodzenie audytora 204 194

4.20. Informacje niefinansowe

Mangata Holding S.A. nie sporzadzita jednostkowego o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych z uwagi na

niespetnienie kryteriéw okreslonych w ustawie o rachunkowosci, obligujgcych do sporzadzenia takiego

o$wiadczenia.

Mangata Holding S.A. sporzadzita natomiast oswiadczenie Grupy Kapitatowej Mangata Holding na temat informacji

niefinansowych, ktére stanowi element sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding.

Strona | 15




SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

5. tAD KORPORACYIJNY

5.1. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Mangata Holding S.A. przyjeta do stosowania zasady fadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”. Tres¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie internetowe;j
Gietdy Papierow Wartosciowych w zaktadce poswieconej zagadnieniom tadu: www.corp-gov.gpw.pl. Stanowisko
Zarzadu dotyczgce stosowania Zasad tadu korporacyjnego zostato okreslone w raporcie biezgcym 1/2021 (EBI).

Ponizej wyszczegdlnienie zasad, ktdrych Spotka nie stosuje:

Zasada 1.3.

W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujgcq:

1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwiqzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zrownowazonego rozwoju,

1.3.2. sprawy spofeczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatarn majqgcych na celu
zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkow pracy, poszanowania praw pracownikow, dialogu ze
spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Zasada nie jest stosowana

W swojej dziatalnosci Spdétka ktadzie istotny nacisk na tematyke ESG, zarédwno w zakresie zagadnien
Srodowiskowych, jak i spraw spotecznych i pracowniczych. Spoétka efektywnie prowadzi swojg dziatalno$é, dazac
jednoczesnie do jak najmniejszej ingerencji w srodowisko oraz dbajgc o prawa pracownikow oraz spotecznosci
lokalnych. S to istotne zagadnienia, ktdrymi kieruje sie Spotka w swojej dziatalnosci, jednakze z uwagi na specyfike
Spotki, bedacy spodtka holdingowa $wiadczacg szeroko rozumiang dziatalnosé holdingowa na rzecz spoétek z Grupy
Kapitatowej Mangata Holding, sama Spdtka ma niewielki wptyw na Srodowisko i spotecznosci lokalne, stad nie
postuguje sie okreslonymi miernikami i nie opracowata dtugofalowej strategii. Niemniej aktywnie wspiera
pozostate spdtki z Grupy Kapitatowej w podejmowaniu takich dziatan oraz jest zaangazowana w kreowanie ich
biezgcej strategii w obszarze ESG. Szczegdtowe informacje w tej materii Spdtka przedstawia w publikowanym
corocznie sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych.

Zasada 1.4.

W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celow,
w tym zwtaszcza celow dfugoterminowych, planowanych dziatar oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za
pomocq miernikdw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinni m.in.:
1.4.1. objasniac, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spdtfce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sq kwestie
zwigzane ze zmiangq klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka,

1.4.2. przedstawiac wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych
dodatkdw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
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ewentualnych nierownosci w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym,
w ktdrym planowane jest doprowadzenie do rdwnosci.

Zasada nie jest stosowana
Spotka na biezgco publikuje dane o wynikach finansowych — przede wszystkim w formie raportow okresowych,

a ewentualne korekty dokonywane s3 w formie raportéw biezacych. Ponadto, na stronie internetowej
http://www.mangata.com.pl/ w zaktadce Relacje inwestorskie / Informacje finansowe prezentowane sg aktualne
wyniki finansowe Spotki—rowniez w zestawieniu za ostatnie lata. Na ww. stronie internetowej w zaktadce Strategia
rozwoju sg przestawione ogolne cele i kierunki dziatalnosci Spétki. Niemniej, Spotka nie przekazuje szczegdtowych
informacji o strategii, z uwagi na ochrone planéw biznesowych i innych wrazliwych danych przed konkurencja.

W swojej dziatalnosci Spdtka ktadzie istotny nacisk na tematyke ESG, zaréwno w zakresie zagadnien
Srodowiskowych, jak i spraw spotecznych i pracowniczych. Spotka efektywnie prowadzi swojg dziatalnosé¢, dazac
jednoczesnie do jak najmniejszej ingerencji w srodowisko oraz dbajgc o prawa pracownikdw oraz spotecznosci
lokalnych. S to istotne zagadnienia, ktdrymi kieruje sie Spotka w swojej dziatalnosci, jednakze z uwagi na specyfike
Spotki, bedgcej spdtkag holdingowa swiadczgcg szeroko rozumiang dziatalnosé holdingowa na rzecz spotek z Grupy
Kapitatowej Mangata Holding, sama Spdtka ma niewielki wptyw na Srodowisko i spotecznosci lokalne, stad nie
postuguje sie okreslonymi miernikami i nie opracowata dfugofalowej strategii. Niemniej aktywnie wspiera
pozostate spdtki z Grupy Kapitatowej w podejmowaniu takich dziatan oraz jest zaangazowana w kreowanie ich
biezgcej strategii w obszarze ESG. Szczegdtowe informacje w tej materii Spdtka przedstawia w publikowanym
corocznie sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych.

W ocenie Spotki, dane publikowane w sposéb opisany powyzej, zapewniajg nalezytg transparentnos¢ dziatalnosci
Spotki i umozliwiajg interesariuszom zapoznanie sie z charakterystyka dziatan podejmowanych przez Spotke i jej
Grupe Kapitatowa.

Zasada 1.5.
Co najmniej raz w roku spotka ujawnia wydatki ponoszone przez niq i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkow zawodowych itp. Jezeli w roku objetym
sprawozdaniem spdtka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych
wydatkow.

Zasada nie jest stosowana

W raportach rocznych Spotka prezentuje informacje dotyczace podjetych dziatan charytatywnych, jak i dziatan
podjetych na rzecz kultury, sportu i organizacji spotecznych. Regulacja Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021 dotyczgca sposobu raportowania wymienionych danych jest odmienna niz dotychczasowa praktyka
Spotki w tym obszarze. Zarzad Spoétki podejmie starania zmierzajgce do dostosowania swojego systemu
raportowania do nowych regulacji i w efekcie do stosowania niniejszej zasady.

Zasada 2.1.

Spdtka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq odpowiednio przez
rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich
obszarach jak pfec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposob monitorowania realizacji tych celdw. W zakresie zrdznicowania pod wzgledem pfci
warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.
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Zasada nie jest stosowana

Spoétka nie posiada polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej. Spodtka umiesdcita na stronie
internetowe] http://www.mangata.com.pl/ w zaktadce Relacje inwestorskie / tad korporacyjny o$wiadczenie
o niestosowaniu polityki réznorodnosci i jego przyczynach. Zgodnie z ww. oswiadczeniem Spdtka wskazuje, ze
Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sg wybierani w oparciu o posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. Spotka doktada wszelkich staran, aby byty to osoby charakteryzujgce sie wysokim profesjonalizmem,
wiedzg oraz praktyka zawodowa. Kierowanie sie powyzszymi kryteriami pozwala na zapewnienie merytorycznego
wsparcia dla osiggania przez Spoétke celdw strategicznych, sprawnego funkcjonowania Spotki i jej statego rozwoju.
Inne cechy, jak wiek oraz pteé, nie stanowig kluczowych kryteriéw przy podejmowaniu decyzji personalnych.

Zasada 2.2.

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzqdu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewnic
wszechstronnosc tych organdw poprzez wybor do ich sktadu oséb zapewniajqcych réznorodnosc, umozliwiajgc
m.in. osiggniecie docelowego wskaZnika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz
30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki w swoich wyborach
kierujg sie posiadanymi przez kandydatow kwalifikacjami i ich doswiadczeniem zawodowym. Kierowanie sie
powyzszymi kryteriami pozwala na zapewnienie merytorycznego wsparcia dla osiggania przez Spotke celdw
strategicznych, sprawnego funkcjonowania Spétki i jej statego rozwoju. Spotka doktada wszelkich staran, aby byty
to osoby charakteryzujace sie wysokim profesjonalizmem, wiedza oraz praktyka zawodowa. Inne cechy, jak wiek
oraz pte¢, nie stanowig kluczowych kryteriéw przy podejmowaniu decyzji personalnych.

Zasada 2.7.
Pefnienie przez cztonkow zarzqdu spdtki funkcji w organach podmiotéw spoza grupy spdtki wymaga zgody rady

nadzorczej.

Zasada nie jest stosowana

Wewnetrzne regulacje w Spdfce nie przewidujg obowigzku uzyskania przez Cztonkdéw Zarzadu zgody Rady
Nadzorczej na petnienie funkcji w organach podmiotow spoza Grupy Kapitatowej Mangata Holding. Cztonkowie
Zarzgdu samodzielnie decydujg o podjeciu dodatkowej aktywnosci w organach podmiotéw spoza Grupy
Kapitatowej, jednakze przed podjeciem takiej dziatalnosci kazdorazowo przekazujg stosowng informacje Radzie
Nadzorczej, celem umozliwienia Radzie Nadzorczej dokonania analizy, czy taka dziatalnos¢ nie bedzie kolidowaé
z dziatalnoscig Cztonka Zarzgdu wykonywang w ramach Spotki.

Zasada 2.11.5.

2.11. Poza czynnosciami wynikajqcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzqdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktorym mowa
powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkow, o ktdrych mowa w zasadzie 1.5;

Zasada nie jest stosowana
Jak wskazano w komentarzu do zasady 1.5., w raportach rocznych Spotka prezentuje informacje dotyczace

podjetych dziatann charytatywnych, jak i dziatan podjetych na rzecz kultury, sportu i organizacji spotecznych.
Regulacja Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 dotyczaca sposobu raportowania wymienionych
danych, okreslona w zasadzie 1.5., jest odmienna niz dotychczasowa praktyka Spétki w tym obszarze. Zarzad Spofki
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podejmie starania zmierzajgce do dostosowania swojego systemu raportowania do nowych regulacji i w efekcie
do umozliwienia Radzie Nadzorczej dokonywania oceny zasadnosci tych wydatkow.

Zasada 2.11.6.

Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzqdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktorym mowa
powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzgdu i rady nadzorczej,
w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci wobec Zarzgdu i Rady Nadzorczej, co zostato uzasadnione w komentarzu
do zasady 2.1. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu rocznym nie prezentuje informacji na
temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Zasada 3.3.

Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjq
audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spdtkach, w ktdrych nie powotano audytora wewnetrznego
spetniajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana

Spoétka nie powotata audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego. Spoétka jest spotka
holdingowa, Swiadczaca szeroko rozumiang dziatalnos$¢ holdingowa na rzecz spotek z Grupy Kapitatowej Mangata
Holding. Specyficzna sptaszczona struktura Spétki, charakteryzujgca sie zatrudnianiem kilkunastu specjalistow
podlegajgcych bezposrednio Zarzadowi Spotki powoduje, ze Spotka nie identyfikuje zasadnosci powotania
dodatkowego audytora wewnetrznego. Poszczegdlne osoby odpowiedzialne w Spdtce za dany obszar dziatalnosci
na biezgco monitorujg zdarzenia w tym obszarze, komunikujgc Zarzagdowi swoje spostrzezenia i wnioski.

Zasada 3.6.
Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzqdu, a funkcjonalnie przewodniczqgcemu
komitetu audytu lub przewodniczqgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana

Specyficzna sptaszczona struktura Spoétki, charakteryzujgca sie zatrudnianiem kilkunastu specjalistow
podlegajgcych bezposrednio Zarzadowi Spdtki powoduje, ze w Spdtce brak jest osoby bedacej kierownikiem
audytu wewnetrznego. Poszczegdlne osoby odpowiedzialne w Spétce za dany obszar dziatalnosci, uczestnicza
w procesach audytu w spoétkach z Grupy Kapitatowej Mangata Holding, komunikujgc Zarzadowi swoje
spostrzezenia i wnioski.

Zasada 3.7.
Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotow z grupy spdtki o istotnym znaczeniu dla jej

dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Zasada nie jest stosowana

W spotkach Grupy Kapitatowej Mangata Holding o istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci funkcjonujg komaérki
realizujgce funkcje audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem i compliance, dostosowane do struktury
i potrzeb danej spotki, podlegajagce Zarzadowi danej spotki. Zarzady spoétek z Grupy Kapitatowe] podejmujg

Strona | 19



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

autonomiczne decyzje zwigzane z tworzeniem takich komodrek, okresleniem zasad ich funkcjonowania oraz
wynagradzania oséb w nich zatrudnionych, przy merytorycznym wsparciu Spoétki. Odnoszac sie do zasady 3.6,
dotyczacej podlegtosci funkcjonalnej kierujgcego audytem wewnetrznym w spotkach z Grupy Kapitatowe]j Radzie
Nadzorczej, Spdtka wskazuje, ze wiekszos¢ tych spdtek to spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktorych nie
funkcjonuje Rada Nadzorcza, w zwigzku z czym zasada w tym zakresie nie jest stosowana.

Zasada 3.10.
Co najmniej raz na piec lat w spodfce nalezqcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 dokonywany jest, przez
niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglqd funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada nie dotyczy spétki
Spotka nie nalezy do indekséw WIG20, mWIG40 lub sWIG80.

Zasada 4.4.
Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

Zasada nie jest stosowana

Wielkos¢ Spotki i charakter jej dziatalnosci nie uzasadniajg umozliwienia przedstawicielom mediéw obecnosci na
Walnych Zgromadzeniach.

Zasada 4.8.
Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia
powinny zostac zgfoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Zasada nie jest stosowana
Stosowanie niniejszej zasady jest uzaleznione od dziatan akcjonariuszy. Spétka zacheca akcjonariuszy do zgtaszania

projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia
z odpowiednim wyprzedzeniem, jednakze nie jest uprawniona do narzucania im terminu realizacji tego
uprawnienia. Akcjonariusze podejmujg w tym zakresie autonomiczne decyzje, bedgc jednak zobowigzanymi do
przestrzegania terminéw okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Zasada 4.9.1.

W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma byc¢ powotanie do rady nadzorczej lub powotanie
rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkdw rady powinny zostac zgfoszone w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pozniej niz na 3 dni
przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatdw ich dotyczgcych, powinny zostac
niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej spofki;

Zasada nie jest stosowana

Stosowanie niniejszej zasady w zakresie dotyczgcym terminu zgtaszania kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej
uzaleznione od dziatan akcjonariuszy. Spdtka zacheca akcjonariuszy do zgtaszania kandydatur z odpowiednim
wyprzedzeniem, jednakze nie jest uprawniona do narzucania im terminu realizacji tego uprawnienia. Akcjonariusze
podejmujg w tym zakresie autonomiczne decyzje, bedac jednak zobowigzanymi do przestrzegania terminow
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Strona | 20



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

Zasada 6.4.

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggty, dlatego wynagrodzenie cztonkdw rady nie moze byc
uzaleznione od liczby odbytych posiedzeri. Wynagrodzenie cztonkdw komitetow, w szczegdlnosci komitetu audytu,
powinno uwzgledniac dodatkowe naktfady pracy zwigzane z pracq w tych komitetach.

Zasada nie jest stosowana

Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenie miesieczne, niezalezne od liczby odbytych w danym miesigcu
posiedzen. Cztonkom Komitetu Audytu nie zostato natomiast przyznane dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji w tym komitecie, albowiem wynagrodzenie z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej zostato
ustalone na poziomie uwzgledniajgcym ewentualne dodatkowe obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji
w Komitecie Audytu.

5.2. Opis gtownych cech stosowanych w spédice systemdéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej w Spotce oraz jego skutecznos¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych przygotowywanych
i publikowanych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego parstwem cztonkowskim.

Do istotnych cech stosowanych w Spoétce systemdw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem zapewniajgcych
efektywnos¢ procesu sprawozdawczosci finansowej nalezg:

e ustalona struktura i podziat obowigzkédw w trakcie przygotowywania informacji finansowych,

e ustalona kompetencyjnosc i zakres raportowania finansowego,

o weryfikacja sprawozdan finansowych Spétki przez niezaleznego biegtego rewidenta,

e regularna ocena dziatalnosSci Spétki w oparciu o raporty finansowe,

e procesy analizy strategicznej i zarzadzania ryzykiem.

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowej
i biezgcej sprawozdawczosci zarzadczej Spotki wchodzg w sktad wysoko wykwalifikowanego zespotu pracownikow
Pionu Finansowego, kierowanego przez Dyrektora Finansowego. Spdtka na biezgco $ledzi zmiany wymagane przez
przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogdw sprawozdawczosci gietdowej oraz przygotowuje sie
do ich wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym. Ostateczna analiza i akceptacja opracowanych
sprawozdan jest dokonywana przez Zarzad Spotki.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio niezaleznemu badaniu oraz przeglgdowi przez
biegtego rewidenta. Wyniki badania i przeglagdu prezentowane sg przez biegtego rewidenta kierownictwu
wyzszego szczebla Spotki (w tym Dyrektorowi Finansowemu) oraz publikowane w raporcie biegtego rewidenta.

System finansowo-ksiegowy Spétki stanowi zrédto danych dla sprawozdan finansowych, raportdow okresowych, jak
i stosowanej przez Spotke miesiecznej sprawozdawczosci zarzagdczej. Spétka stosuje spojne zasady ksiegowe
prezentujgc dane finansowe w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach finansowych
i sprawozdawczosci zarzagdczej. Na koniec kazdego miesigca sporzadzane sg szczegdtowe finansowo-operacyjne
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raporty zarzadcze. Raporty te sg szczegdtowo analizowane przez kierownictwo wyzszego szczebla oraz Zarzad
Spotki. Osiggniete wyniki finansowe Spdtki analizowane sg w pordwnaniu do zatozen budzetowych,
a zidentyfikowane odchylenia sg szczegdtowo wyjasniane.

Pod kierownictwem Zarzadu, corocznie przeprowadzony jest w Spdtce proces opracowywania budzetu na rok
nastepny. W proces zaangazowani sg rowniez pracownicy wyzszego szczebla Spotki. Przygotowany budzet na
kolejny rok przyjmowany jest przez Zarzad Spoétki oraz zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Zarzgdzanie ryzykiem Spotki odbywa sie poprzez identyfikacje i ocene ryzyka dla wszystkich obszaréw dziatalnosci
Spotki wraz z okresleniem zadan i projektow do podjecia w celu jego ograniczenia lub eliminacji. Stuza temu
wypracowane w Spotce odpowiednie procedury decyzyjne.

5.3. Giowni akcjonariusze

Ponizej wskazano akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne (powyzej 5%) pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym,
liczby gtosdw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

Udziat w Udziat w ogdlnej liczbie
Akcjonariusz Liczba akgji kapitale Liczba gtoséw gtoséw na Walnym
zaktadowym Zgromadzeniu

Capital MBO sp. z 0.0. 4406 723 66,00% 4406 723 66,00%
BTQ S.A.; posiadacz posredni

akcji przez Capital MBO sp. z 4406 623 65,99% 4406 623 65,99%
0.0.)

Nationale Nederlanden OFE 424 432 6,36% 424 432 6,36%

Spdtka nie emitowata papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

Nie wystepujg ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji ani ograniczenia przenoszenia prawa
wiasnosci akcji.

5.4. Opis zasad zmiany Statutu Spotki

Zgodnie z § 20 ust.1 pkt 7 Statutu Spotki Mangata Holding S.A. zmiany Statutu Spotki nalezg do kompetencji
Walnego Zgromadzenia. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia powotuje sie dotychczas obowigzujgce postanowienia i zakres projektowanych zmian. Jedli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zmian, ogtoszenie zawiera projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz
z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu.

Zarzad Spotki zgtasza do sgdu rejestrowego tekst jednolity Statutu. Zgtoszenie zmiany Statutu nie moze nastgpic
po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Gdy zmiana Statutu dotyczy
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, moze by¢ ona zgtoszona w ciggu szesciu miesiecy od podjecia uchwaty,
a w przypadku akcji nowej emisji bedacych przedmiotem oferty publicznej objetej prospektem emisyjnym albo
memorandum informacyjnym, na podstawie przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych —w ciggu dwunastu
miesiecy od dnia odpowiednio zatwierdzenia prospektu emisyjnego albo memorandum informacyjnego, albo
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stwierdzenia rownowaznosci informacji zawartych w memorandum informacyjnym z informacjami wymaganymi
w prospekcie emisyjnym, oraz nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia przydziatu akcji, przy czym
wniosek o zatwierdzenie prospektu albo memorandum informacyjnego albo wniosek o stwierdzenie
rownowaznosci informacji zawartych w memorandum informacyjnym z informacjami wymaganymi w prospekcie
emisyjnym muszg zostac ztozone w terminie czterech miesiecy od dnia powziecia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego.

5.5. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotywane przez Zarzad powinno sie odby¢ w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go
w okres$lonym terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosdw
w Spoétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego
zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zgdac
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na piémie lub
w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzagdowi Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego
zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki, Warszawie, Wroctawiu, todzi, Scinawce Sredniej, Sosnowcu.

Spotka publikuje ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w formie raportu biezagcego oraz zamieszcza je na
swojej stronie internetowe;.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spotki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w  Walnym Zgromadzeniu i wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie,
korespondencyjnie lub przez petnomocnikéw dziatajgcych na podstawie petnomocnictwa udzielonego na pismie.
Przedstawiciele oséb prawnych powinni okaza¢ aktualne wyciagi z odpowiednich rejestrow, wymieniajgce osoby
uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw. Domniemywa sie, ze dokument pisemny, potwierdzajgcy
prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych
potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub wazno$é od pierwszego ogladu budzi watpliwos¢ Zarzadu Spétki
(przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na
pismie lub w postaci elektronicznej. Petnomocnictwo w formie elektronicznej powinno by¢ przestane na adres

Strona | 23



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI MANGATA HOLDING ZA 2022 ROK

biuro@mangata.com.pl wraz z zeskanowanym dokumentem tozsamosci akcjonariusza udzielajgcego
petnomocnictwa oraz petnomocnika.

W celu realizacji uprawnien akcjonariuszy do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad,
zgtaszania projektéw uchwat do porzadku obrad oraz wykonywania prawa gtosu przez petnomocnikéw lub
korespondencyjnie, Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej www.mangata.com.pl w dziale Relacje
Inwestorskie, sekcji Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy, stosowne formularze. Dokumenty elektroniczne mozna
wystaé na adres poczty elektronicznej Spotki: biuro@mangata.com.pl.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu wytozona jest do wgladu przez trzy dni
robocze przed terminem Walnego Zgromadzenia, w siedzibie Spétki. Tam tez udostepnione sg akcjonariuszom
materiaty w sprawach objetych porzgdkiem obrad w terminie i na zasadach przewidzianych kodeksem spotek
handlowych.

Akcjonariusz Mangata Holding S.A. moze zadac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac wtasny adres poczty elektronicznej, na ktory
lista powinna byé wystana. Zgdanie powinno by¢ zgtoszone pisemnie lub droga elektroniczng na adres e-mail:
biuro@mangata.com.pl

Akcjonariusze, przybywajgc na Zgromadzenie, potwierdzajg obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci i odbierajg karty do gtosowania. Petnomocnicy sktadajg ponadto oryginat petnomocnictwa udzielonego
przez akcjonariusza. Po podpisaniu listy obecnosci przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia lista ta jest
dostepna do wgladu przez caty czas obrad Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestnictwa réwniez zaproszone przez organizatora osoby nie bedace
akcjonariuszami (bez prawa udziatu w gtosowaniu).

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu. Biegty rewident powinien
by¢ na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem
obrad majg by¢ sprawy finansowe Spotki. Nieobecno$¢ cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej na Walnym
Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia, ktére powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spotki powinni, w granicach swych kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych na Zgromadzeniu, udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki. Przy udzielaniu wyjasnien i odpowiedzi nalezy mie¢ na
uwadze wymogi i ograniczenia wynikajgce z przepiséw dotyczgcych obrotu papierami wartosciowymi.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca.

Niezwtocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia osoba otwierajgca Zgromadzenie zarzadza wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sposrod oséb uprawnionych do gtosowania, tj. akcjonariuszy lub
petnomocnikéw akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad. Porzadek obrad
ustala Zarzad Spotki.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zadac
umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
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Zadanie moze zostac ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwiocznie, jednak nie pézniej niz
na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad,
wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy.

Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujagcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spdtka niezwtocznie
ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia
zgtaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akgji, o ile przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub Statut Spétki nie stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile przepisy Kodeksu spétek
handlowych lub Statut Spdtki nie stanowia inaczej. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne
gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw wtadz lub likwidatorow Spétki,
badz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych oraz na zgdanie chocby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczgcych wyboru
komisji powotanej przez Walne Zgromadzenie.

Osoba gtosujgca przeciwko uchwale uprawniona jest do zadania zaprotokotowania sprzeciwu.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty Walnego Zgromadzenia zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu. Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

Protokot z Walnego Zgromadzenia sporzgdza notariusz. Protokdt podpisujg notariusz i Przewodniczacy
Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

2. rozpatrzenieizatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego w przypadku, gdy Spétka jest zobowigzana do ich sporzadzenia,

powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej,

ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

zmiana Statutu Spotki,

przeksztatcenie, podziat lub potgczenie Spotki z inng Spotka,

L 00 Nk w

postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu lub

nadzoru,

10. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

11. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow subskrypcyjnych, o ktérych

mowa w art. 453 § 2,
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12. nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz
upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spdtek handlowych,

13. rozwigzanie i likwidacja Spofki,

14. tworzenie, likwidowanie oraz okreslenie zasad wykorzystania funduszy celowych,

15. inne sprawy, ktore zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisami Kodeksu spotek
handlowych nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

5.6. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Mangata Holding S.A. dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz
Regulamin swojego funkcjonowania.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego
i Sekretarza. Wybor ten dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej kazdej rozpoczynajgcej sie
kadencji.

Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego i Sekretarz mogg by¢ w kazdym czasie odwotani z tych funkcji przez
Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny sie odby¢ co najmniej raz na kwartat, nadzwyczajne posiedzenie moze by¢
zwotane w kazdym czasie.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, oddanych w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady Nadzorczej, o ile przepisy kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.
W razie rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Od dnia 1 stycznia 2022 do 29 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:
Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

Zygmunt Mrozek — Cztonek Rady Nadzorczej

o vk W e

Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej Spotki od dnia 29 grudnia 2022 roku, réwniez na dzien 31 grudnia 2022 roku, wchodzity
nastepujgce osoby:

Grzegorz Morawiec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Tomasz Jurczyk — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Jan Jurczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Knie¢ — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

o vk W e

Robert Czajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej
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Powyzsze zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej zostaty dokonane w dniu 29 grudnia 2022 r. przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A., ktére powofato Pana Michata Zawisze na Cztonka Rady Nadzorczej
biezgcej kadencji.

W 2022 roku Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia, podczas ktérych koncentrowata sie na sprawach majacych

istotne znaczenie dla Spotki. tgczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego
z Cztonkéw Rady Nadzorczej, ujawniona zostata w biezgcym sprawozdaniu.

5.7. Komitet Audytu

Poczawszy od dnia 19 pazdziernika 2017 roku, w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

W skfad Komitetu Audytu na dziert 31 grudnia 2022 roku wchodzili:

1.  Marcin Knie¢ Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Grzegorz Morawiec Cztonek Komitetu Audytu
3. Robert Czajkowski Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu Mangata Holding S.A. dziata w oparciu o przepisy ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich i nadzorze publicznym oraz Regulamin swojego funkcjonowania.

W 2022 roku Komitet Audytu odbyt 2 posiedzenia, podczas ktérych, ustalono, dyskutowano i na biezgco
procedowano kolejne etapy badania sprawozdan finansowych w poszczegdlnych spotkach Grupy Kapitatowej
i Holdingu. Komitet Audytu przedstawit rekomendacje dla pracy audytora i pozytywne zaopiniowat przygotowane
sprawozdanie finansowe za 2021 rok i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za 2021 rok.

Cztonkowie Komitetu Audytu nie pobierajg dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Komitecie
Audytu.

Cztonkami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci zgodnie z art. 129 ust.3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym s3: Pan Marcin Knieé¢, Pan Robert Czajkowski. Pan
Marcin Knie¢ oraz Pan Robert Czajkowski posiadajg kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Najwieksza wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Holding Mangata posiada Pan
Robert Czajkowski.

Pan Marcin Knie¢ ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie na wydziale Zarzadzania i Marketingu i Studia
Podyplomowe Rachunkowos¢ i Finanse, oraz Studia Podyplomowe z Zarzadzania Nieruchomosciami na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. W latach 1994-2017 odbyt szkolenia w zakresie rachunkowosci,
prawa podatkowego, ubezpieczenn spotecznych, posiada Certyfikat Ksiegowy Ministerstwa Finanséw (2003).
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w latach 1993 — 2000 w firmie Lemark Biuro Ustug Ksiegowych jako
samodzielny ksiegowy, prowadzac ksiegi rachunkowe w petnym zakresie, w latach 2000-2002 w firmie Malpol sp.
z 0.0. jako gtéwny ksiegowy, dyrektor finansowy odpowiadat za prowadzenie ksigg rachunkowych i wspotprace
z firmg audytorskg. Od 2001 roku jest wtascicielem firmy ksiegowej KIK Marcin Knie¢, ktora swiadczy ustugi
prowadzenia ksigg rachunkowych i wspotpracuje z firmami o bardzo szerokim zakresie dziatania.

Pan Grzegorz Morawiec - jest absolwentem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Wydziatu Prawa i Administracji

(1994-1999). W latach 1999-2003 odbyt aplikacje radcowskg w Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Katowicach
zakonczonej uzyskaniem uprawnien radcy prawnego.
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Doswiadczenie zawodowe Pan Grzegorz Morawiec zdobywat w Kancelarii Adwokatow i Radcow Prawnych J.
Wolnik & Syn s.c., Farmacol S.A. (poczatkowo jako samodzielny prawnik, od czerwca 2001 do czerwca 2005 —jako
koordynator dziatu prawnego, a od lipca 2005 r. jako doradca zarzadu). Poczgwszy od czerwca 2003 r. pozostaje
partnerem zarzadzajacym w Kancelarii Radcow Prawnych JGA Ginckaj, Morawiec, Olszewski, Stankiewicz sp. p. z
siedzibg w Katowicach, specjalizujac sie w prawie handlowym i gospodarczym, fuzjach i prawie konkurencji. Od
listopada 2018 roku pozostaje wspdlnikiem zarzgdzajagcym w spétce TDJ Legal Morawiec sp.k. Pan Grzegorz
Morawiec aktualnie pozostaje Cztonkiem Rady Nadzorczej GERLACH S.A., Slaskiego Domu Inwestycyjnego Elimar
S.A., FITEN S.A., PME S.A., ENERGOBIOGAZ S.A. oraz Prezesem Zarzadu Invest 2017 sp. z 0.0., TDJ Venture sp. z
0.0., Fleetwood Investments sp. z 0.0., HM Investments sp. z 0.0. Winglet sp. z 0.0.; cztonek zarzadu TDJ Pitango
Ventures Advisory sp. z 0.0. Ponadto swoje doswiadczenie zdobywat jako Cztonek Rady Nadzorczej m.in. Cefarm
Kielce S.A.; Cefarm Szczecin S.A., Cefarm Warszawa S.A., Cefarm Wroctaw, Zamet Budowa Maszyn S.A,,
Towarzystwo Funduszu Inwestycyjnych Silesia S.A. oraz jako likwidator spotek prawa handlowego.

Pan Robert Czajkowski — jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, gdzie uzyskat tytut Magistra
Ekonomii (1997 — 2002). Jest absolwentem podyplomowych studiow Prawa Gospodarczego na Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu (2003 —2004). W latach 2010 — 2011 ukonczyt Akademie Przywddztwa Strategicznego
w Harvard Business School.

Pan Robert Czajkowski swojg kariere zawodowg rozpoczynat w 2000 roku w firmie Gillette Poland S.A. w
strukturach sprzedazy dywizji Oral-B/Braun w kanale farmaceutycznym. W latach 2002 — 2004 pracowat w firmie
PZ Cussons na stanowiskach Area Sales Managera, Area Operation Managara i finalnie Key Account Manager
odpowiedzialnego za rozwdj marek E, Luksja, Morning Fresh, Skrzat, Pollena, Kwiaty Polskie w kanale
nowoczesnym. W  latach  2005-2007 byt Dyrektorem Sprzedazy w CENOS Sp. z o.0.
Pan Robert Czajkowski od 2007 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu w Good Food Products Sp. z 0.0. W 2009 r.
wspolnie z funduszem Avallon przeprowadzit transakcje MBO nabycia udziatéw Spétki od jej pierwotnych
zatozycieli. W roku 2011 oraz 2015 przeprowadzit kolejne transakcje sprzedazy wiekszosciowego pakietu udziatow
Spoétki w  sektorze Private Equity na rzecz Funduszy Resource Partners oraz Hartenberg Holding.
Pan Robert Czajkowski w latach 2011 — 2016 byt cztonkiem Rady Nadzorczej Organic Farma Zdrowia S.A., a w latach
2014 — 2016 Cztonkiem Rady Nadzorczej World Class Romania.

Firma audytorska nie Swiadczyta na rzecz Emitenta innych dozwolonych ustug, niebedacych badaniem, za
wyjatkiem przegladu srédrocznych sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu przyjat polityke wyboru firmy audytorskiej, o ktérej mowa w art. 130 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz polityke Swiadczenia
przez firme audytorska przeprowadzajgcag badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, o ktérej mowa w art. 130 ust. 1 pkt 6
WW. ustawy.

Polityka wyboru firmy autorskiej okresla podstawowe zasady wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania, kryteria wyboru firmy audytorskiej, zasady dotyczace okresu wspodtpracy. Polityka zaktada, ze to Komitet
Audytu jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury wyboru audytora, a wyboru firmy audytorskiej
dokonuje Rada Nadzorcza, po otrzymaniu rekomendacji Komitetu Audytu.

Polityka $wiadczenia przez firme audytorska okresla, jakie ustugi dodatkowe Swiadczone przez firme audytorska
sg zabronione, a jakie dozwolone. Polityka okresla rowniez zasady zatwierdzenia ustug dodatkowych, co moze
nastgpi¢ wytgcznie po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci firmy
audytorskiej oraz po wydaniu przez Komitet Audytu zgody na $wiadczenie ustug dozwolonych.
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Przy wyborze firmy audytorskiej, Komitet Audytu przekazat Radzie Nadzorczej swojg rekomendacje. Rekomendacja
spetniata obowigzujgce warunki, wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa. Rekomendacja ta
zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce
kryteria.

5.8. Zarzad Spoftki

Zarzgd Mangata Holding S.A. dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu
Organizacyjnego oraz Regulaminu Zarzadu, przy uwzglednieniu zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW.

Zarzad skfada sie z jednego do czterech cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu. Prezesa Zarzadu wybiera Rada
Nadzorcza. Na wniosek Prezesa Zarzagdu Rada Nadzorcza powotuje pozostatych cztonkow Zarzadu. Wspdlna
kadencja cztonkdw Zarzadu trwa piec lat. Cztonkdw Zarzgdu odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki nie zastrzezone przepisami Kodeksu spotek handlowych
lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych Spétki oraz podpisywania umow
i zaciggania zobowigzan w imieniu Spétki sg upowaznieni: Prezes Zarzgdu jednoosobowo, dwaj Cztonkowie Zarzadu
tacznie albo jeden cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Zarzgd Spotki nie ma uprawnien do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Statutem Spétki,
przedmiotowe decyzje nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

W sktad Zarzadu Spétki na dzien zatwierdzenia sprawozdania finansowego wchodzili:
e leszek Jurasz — Prezes Zarzgdu
e Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu
e Michat Jankowiak — Cztonek Zarzadu
e leszek Targosz — Cztonek Zarzadu

Sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spotki Zarzad rozpatruje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie
W miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na miesigc. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w siedzibie Spofki, a za zgoda
wszystkich Cztonkéw Zarzadu, takze w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Uchwaty Zarzadu mogg
by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty
Zarzgdu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu. Gtosowania sg jawne, na wniosek ktéregokolwiek z Cztonkdéw Zarzadu Prezes Zarzadu poddaje uchwate
o tajnosci gtosowania pod gtosowanie. Gtosowanie moze by¢ podjete jedynie w odniesieniu do konkretnych
uchwat, a nie z géry co do kazdej uchwaty, ktéra ma by¢ gtosowana na danym posiedzeniu. W kazdym czasie Zarzad
Spoétki moze podjac¢ uchwaty bez formalnego zwotania posiedzenia, jesli wszyscy Cztonkowie wyrazg zgode.

W 2022 roku Zarzad przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki dziatat w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszelkich analiz i opinii, ktore w rozsgdnej opinii Zarzagdu powinny by¢ brane
pod uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spoétki Zarzad brat pod uwage uzasadnione
w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spétki oraz innych podmiotéw
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i 0sdb wspodtpracujgcych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze intereséw spotecznosci
lokalnych.

Zarzad dziatat ze szczegdlng starannoscig, aby transakcje z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wptywaty na interes Spétki, byty dokonywane na warunkach rynkowych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu byty ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem
ich charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania Spdtkg. Wynagrodzenia
odpowiadaty kryteriom zakresu odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji, pozostajgc w rozsgdnej relacji
do poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w podobnych spotkach na porownywalnym rynku. taczna wysokos¢
wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z Cztonkéw Zarzadu zostata ujawniona w biezgcym
sprawozdaniu zarzadu Spotki.

5.9. Polityka réznorodnosci

Dziatajgc w oparciu o zasade 2.1. Zbioru Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021, Zarzad Mangata
Holding S.A. informuje, ze Spotka nie opracowata zasad polityki réznorodnosci.

Emitent wskazuje, ze cztonkowie organéw Spotki oraz jej kluczowi menadzerowie s3 wybierani
w oparciu o posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Emitent doktada wszelkich staran, aby byty to
osoby charakteryzujgce sie wysokim profesjonalizmem, wiedzg oraz praktykg zawodows. Kierowanie sie
powyzszymi kryteriami pozwala na zapewnienie sprawnego funkcjonowania Spotki i jej statego rozwoju. Inne
elementy, jak wiek oraz pte¢, nie stanowig wyznacznika do podejmowania decyzji personalnych.
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6. OSWIADCZENIE ZARZADU

Oswiadczenie Zarzadu o rzetelnosci sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Wedle naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnawcze sporzadzone zostaty zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci. Sprawozdania odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majatkowg i finansowg Spoétki oraz jej wynik finansowy, a roczne sprawozdanie zarzadu zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Data Imie i Nazwisko Funkcja Podpis

17 kwietnia 2023 roku Leszek Jurasz Prezes Zarzadu e,
17 kwietnia 2023 roku Kazimierz Przetomski Wiceprezes Zarzagdu e
17 kwietnia 2023 roku Michat Jankowiak Cztonek Zarzadu
17 kwietnia 2023 roku Leszek Targosz Cztonek Zarzadu e,
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