Raport biezgcy nr 8/2024
Data sporzadzenia: 11.06.2024 r.

Temat: Tres¢ uchwat podjetych podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING
S.A. w dniu 11 czerwca 2024 roku.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezgce i okresowe

Tre$¢ raportu:

Zarzagd MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej w zatgczeniu przekazuje do publicznej
wiadomosci uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. w dniu
11 czerwca 2024 roku.



Zatgcznik do raportu biezgcego nr 8/2024 - tres¢ uchwat podjetych na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu MANGATA HOLDING S.A. w dniu 11
czerwca 2024 roku

Uchwala nr 1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia -

§ 1. [Wyboér Przewodniczacego]
Dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba w Bielsku-Bialej
wybiera Pana Grzegorza Morawiec na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy acznie 5.286.972
akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktore to stanowily 79,18 % kapitalu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 glosow, co stanowito 100 % glosow oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 2/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spoéltka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§ 1. [Przyjecie porzadku obrad]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w
Bielsku - Bialej przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2023 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki, a takze
wniosku Zarzadu, co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2023. --------
Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2023 oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Mangata Holding S.A. za rok obrotowy
2023.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci za rok 2023 oraz z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoéliki, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2023, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2023.
Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2023.
Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2023.
Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2023.
Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Mangata Holding S.A. za rok obrotowy
2023.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
z dzialalnosci za rok obrotowy 2023 oraz z wynikéw oceny sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki, sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2023, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok
obrotowy 2023.
Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023 oraz
zatrzymanych zyskow z lat ubiegtych.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu. --
Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom Rady
Nadzorcze;j.
Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu z
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 rok. ------------
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeri Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania cze$ci kapitalu rezerwowego
zawigzanego na refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A. --------
Zamkniecie obrad.

§ 2. [Wejdcie uchwaly w zycie]
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy acznie
5.286.972 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala
oddano 5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % gltoséw oddanych, gltoséw
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % glosow oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowito 0 % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 3/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spoétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoélki za rok obrotowy
2023

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej zatwierdza sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023,
sktadajace sie z:
— sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia
2023 roku, ktére po stronie aktywéw i pasywoéw wykazuje sumy bilansowe
391 692 tys. zl;
— sprawozdania z dochodéw za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku wykazujacego zysk netto w wysokosci 71 028 tys. zt; ---------------
— sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku wykazujacego catkowite dochody ogélem w
wysokosci 70 663 tys. zl;
— zestawienia zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku wykazujacego wzrost kapitalu wilasnego o kwote
10.571 tys. zl;
— rachunku przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku, wykazujacego zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych
o kwote 1.089 tys. zl;
— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy Iacznie
5.286.972 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala
oddano 5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % gltosow oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych, gloséw
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 4/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok
obrotowy 2023

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki za
rok obrotowy 2023.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy Iacznie
5.286.972 akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktoére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gltoséw, ,za” uchwala
oddano 5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % gltoséw oddanych, gltoséw
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowito 0 % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 5/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
rok obrotowy 2023




§ 1. [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spo6tki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w
Bielsku - Bialej zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2023, skladajace sie z:
— skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na

dzieni 31 grudnia 2023 roku, ktére po stronie aktywoéw i pasywow wykazuje
sumy bilansowe w wysokosci 902 385 tys. zl;
— skonsolidowanego sprawozdania z dochodéw za okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego zysk netto w wysokosci 57 899
tys. z1;
— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego catkowite
dochody ogétem w wysokosci 65 019 tys. z1;
— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wlasnym za okres od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego wzrost kapitatu
wlasnego o kwote 6.743 tys. zi;
— skonsolidowanego rachunku przeplywéw pienieznych za okres od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wykazujacego zwiekszenie
stanu srodkéw pienieznych netto w ciagu roku obrotowego o kwote 4.561

tys. zl;

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy Iacznie
5.286.972 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala
oddano 5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, gloséw
przeciwnych byto 0, co stanowilo 0 % gltoséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 6/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za rok obrotowy 2023




§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu Spo6tki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w
Bielsku - Bialej zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za rok obrotowy 2023.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy Iacznie
5.286.972 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala
oddano 5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % glosow oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % glosow oddanych, glosow
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 7/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok
obrotowy 2023 oraz z wynikoéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, sprawozdania finansowego Spo6tki za rok obrotowy 2023, a takze
wniosku Zarzadu, co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2023 --------------

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
MANGATA HOLDING S.A. z siedziba w Bielsku - Bialej zatwierdza
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnosci za rok obrotowy 2023 oraz z
wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2023, a takze wniosku Zarzadu co do
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2023.

§ 2. [Wejdcie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy 1acznie
5.286.972 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala
oddano 5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % gltoséw oddanych, gltoséw
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wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

W tym miejscu Przewodniczacy Zgromadzenia przekazal glos Prezesowi
Zarzadu Leszkowi Juraszowi, a nastepnie poddal pod glosowanie uchwate o
tresci zgloszonej przez akcjonariusza CAPITAL MBO Sp. z o.o.

Uchwata nr 8/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: podzialu zysku za rok obrotowy 2023

§ 1. [Podziat zysku]

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 3 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej postanawia przeznaczy¢ zysk netto za rok obrotowy 2023 w
kwocie 71.028.146,11 zt (siedemdziesieciu jeden milionéw dwudziestu o$miu
tysiecy stu czterdziestu szeSciu zlotych i jedenastu groszy) w nastepujacy
sposob:
a) na wyplate dywidendy w 1acznej kwocie 45.068.764,50 zt (czterdziesSci
pie¢ milionéw szeéédziesigt osiem tysiecy siedemset szes¢dziesiat cztery

zlote i piecdziesiat groszy),

b) na kapital zapasowy w kwocie 25.959.381,61 zt (dwudziestu pieciu
milionéw dziewieciuset piecdziesieciu dziewieciu tysiecy trzystu
osiemdziesieciu jeden ztotych i szes¢dziesieciu jeden groszy) .--------------

§ 2. [Akcje objete wyplata]
Wyplata kwoty, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty, objetych jest 6.676.854
(szes¢ miliond6w szedéset siedemdziesiat szeS¢ tysiecy osiemset piecdziesigt
cztery) akcji MANGATA HOLDING S.A.

§ 3. [Wysokos¢ wyplaty]
Wysokoé¢ kwoty przeznaczonej do wyplaty na rzecz akcjonariuszy

MANGATA HOLDING S.A. (dywidendy) przypadajacej na jedna akcje wynosi
6,75 zt (szes¢ ztotych i siedemdziesiat pie¢ groszy).

§ 4. [Dziert dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy]



1. Uprawnionymi do kwoty przeznaczonej do wyplaty na rzecz akcjonariuszy
MANGATA HOLDING S.A. (dywidendy) na podstawie niniejszej uchwaty
sa podmioty bedace akcjonariuszami MANGATA HOLDING S.A. w dniu
21 czerwca 2024 roku (dzierh dywidendy).

2. Kwota przeznaczona do wyplaty na rzecz akcjonariuszy MANGATA
HOLDING S.A. (dywidendy) na podstawie niniejszej uchwaly zostanie
wyplacona w dniu 28 czerwca 2024 roku (termin wyplaty dywidendy).-----

§ 5. [Waluta dywidendy]
1. Z zastrzezeniem kolejnych postanowieny, dywidenda bedzie wyptacona w
ztotych polskich. Na wniosek akcjonariusza uprawnionego do dywidendy,
po zawarciu porozumienia ze Spétka, mozliwa jest wyplata dywidendy w
walucie euro zgodnie z kursem wskazanym w pkt 3 ponizej.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w
Bielsku - Bialej upowaznia Zarzad Spo6tki do okre$lenia procedury wyplaty
dywidendy w euro oraz treSci porozumienia z akcjonariuszami, majac na
wzgledzie wykonanie obowigzku platnika podatku dochodowego od
dywidendy.
3. Dla celow wyplaty dywidendy w euro, Spotka stosowac bedzie sredni kurs
euro ogloszony przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego w ostatnim
dniu roboczym poprzedzajacym dzien wyplaty dywidendy tj. w dniu 27
czerwca 2024 r.

§ 6. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy 1acznie
5.286.972 akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktoére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gltoséw, ,za” uchwala
oddano 5.229.950 gloséw, co stanowito 98,9215 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 57.022, co stanowilo 1,0785 % gltoséw oddanych,
gloséw przeciwnych byto 0, co stanowilo 0 % gltoséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 9/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu
§ 1. [Udzielenie absolutorium]
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Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Leszkowi Juraszowi z wykonania

obowiazkow Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy tacznie 5.286.972
akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktore to stanowily 79,18 % kapitatlu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5.286.972 glosow, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, gltosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % glosow oddanych, glosow
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 10/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Kazimierzowi Przetomskiemu z
wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy acznie 5.286.972
akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktore to stanowity 79,18 % kapitatu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 glosow, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych, gltoséw
przeciwnych byto 0, co stanowilo 0 % gltoséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.




Uchwata nr 11/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Michatowi Jankowiakowi z
wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy facznie 5.286.972
akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktore to stanowily 79,18 % kapitalu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 gltos6w, co stanowito 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych, gltoséw
przeciwnych byto 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spoélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Leszkowi Targoszowi z
wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy acznie 5.286.972
akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktore to stanowity 79,18 % kapitatu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, gloséow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 13/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej------

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Morawcowi -
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - z wykonania obowigzkéw w okresie od
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy acznie 5.286.972
akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 % kapitatlu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 glosow, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 14/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej

11



§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Tomaszowi Jurczykowi -
Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej - z wykonania obowigzkéw w
okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy acznie 5.286.972
akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktore to stanowily 79,18 % kapitatu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 gltosow, co stanowito 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 15/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej --------------

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Janowi Jurczykowi - Sekretarzowi
Rady Nadzorczej - z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2023 1. do
31 grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy tacznie 5.286.972
akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 % kapitatu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 glos6w, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.
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Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 16/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Michatowi Zawiszy - Cztonkowi
Rady Nadzorczej - z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy tacznie 5.286.972
akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktore to stanowily 79,18 % kapitalu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5.286.972 glosow, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowilo 0 % gltoséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 17/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Marcinowi Knieciowi -
Cztonkowi Rady Nadzorczej - z wykonania obowiazkéw w okresie od 1
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
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§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy tacznie 5.286.972
akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktore to stanowily 79,18 % kapitatu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5.286.972 glosow, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, gltosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % glosow oddanych, glosow
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 18/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spotka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Robertowi Czajkowskiemu -
Czlonkowi Rady Nadzorczej - z wykonania obowiazkéw w okresie od 1
stycznia 2023 r. do 15 grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy acznie 5.286.972
akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktoére to stanowily 79,18 % kapitalu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 glos6w, co stanowilo 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 0, co stanowilo 0 % gltoséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 19/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku
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w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 4 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba
w Bielsku - Bialej udziela absolutorium Panu Jackowi Osowskiemu -

Czlonkowi Rady Nadzorczej - z wykonania obowiazkéw w okresie od 21
grudnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy tacznie 5.286.972
akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktore to stanowily 79,18 % kapitalu
zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala oddano
5286972 gltosow, co stanowito 100 % gloséw oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % glosow oddanych, glosow
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 20/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

W sprawie: wyrazenia opinii o sprawozdaniu z wynagrodzenn Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 rok

§ 1. [Wyrazenie opinii o sprawozdaniu z wynagrodzen]
Dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba w Bielsku - Bialej
pozytywnie opiniuje sprawozdanie z wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczef MANGATA HOLDING S.A. za 2023 rok.

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy Iacznie
5.286.972 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktoére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala
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oddano 4.959.258 gloséw, co stanowito 93,8015 % gltosow oddanych, gtosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych bylo 327.714, co stanowito 6,1985 % gloséw oddanych. --------------

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 21/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzern Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej

§ 1. [Przyjecie Polityki Wynagrodzeni]
Dzialajac na podstawie art. 90d § 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba w Bielsku - Bialej
przyjmuje Polityke Wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MANGATA HOLDING S.A., o nastepujacej tresci:

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU
I RADY NADZORCZE] MANGATA HOLDING S.A.

1. DEFINICJE, PODSTAWA PRAWNA POLITYKI, ODPOWIEDZIALNOSC
1.1 Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie maja nastepujace znaczenie: --------
a) Grupa Kapitalowa - Spétka ijej Spotki Zalezne w rozumieniu przepiséw
Ustawy o Ofercie wchodzace w skiad Grupy Kapitalowej Mangata
Holding S.A.,

b) Instrumenty finansowe - instrumenty finansowe w rozumieniu art. 4 pkt

8 Ustawy o Ofercie publicznej i spétkach publicznych,

c) Komitet - Komitet Sterujacy w kazdej Spolce Zaleznej petniacy funkcje
doradcza, opiniotwoércza i wspierajaca zarzad Spoélki Zaleznej, -------------

d) Polityka Wynagrodzen - niniejszy dokument stanowiacy Polityke
Wynagrodzent Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Mangata
Holding S.A. z siedziba w Bielsku - Bialej, przyjety na podstawie art. 90d

ust. 1 Ustawy o Ofercie,

e) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spoiki,

f) Spétka - Mangata Holding S.A. z siedziba w Bielsku - Bialej, --------------

g) Spotka Zalezna - Spoétka Grupy Kapitalowej Mangata Holding S.A.,
bedaca podmiotem zaleznym Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy

o Ofercie,
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h) Ustawa o Ofercie - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach ~ wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 623 ze zm.),

i) Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Spéiki,

j) Zarzad - Zarzad Spoiki.

1.2. Wdrozenie Polityki Wynagrodzen jest wynikiem prowadzenia dziatalnosci
przez Spotke zgodnie ze standardami etycznymi, z ktérymi identyfikuje sie
Spotka, jak réwniez brzmieniem powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa, w tym w szczegodlnosci w zwigzku z wymogami okre§lonymi w art. 90d
ust. 1 - 7 Ustawy o Ofercie.
1.3. Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadaja Cztonkowie
Zarzadu Spoéiki.
1.4 Rada Nadzorcza Spotki:

a) moze zdecydowac¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzenn na zasadach, okreslonych w pkt 9 niniejszej Polityki
Wynagrodzen,

b) sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom
zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoélki. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja czlonkowie Rady
Nadzorczej Spoiki.

1.5. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje Polityke Wynagrodzen
oraz nie rzadziej niz raz w roku dokonuje okresowego przegladu i oceny czy
ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania Spétki. ---------

2.  ZASADY OGOLNE, CEL WPROWADZENIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ WARUNKI NAWIAZANA STOSUNKOW
PRAWNYCH Z CZEONKAMI ZARZADU I RADY NADZORCZE] SPOLKI
21 Celem Polityki Wpynagrodzen jest kierunkowe ustalenie zasad
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej,
wyplacanych bezposrednio przez Spoétke lub przez jej Spéiki Zalezne. -----------
2.2. Majac na wzgledzie dazenie do prowadzenia przez Spétke dziatalnosci w
sposOb przejrzysty, z korzyscia zaréwno dla Spéiki, jak i inwestoréw, niniejsza
Polityka Wynagrodzen ma na celu zapewnienie:
a) realizacji strategii biznesowej Spotki,

b) dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki,

c) adekwatnosci wynagrodzenia w stosunku do pelnionej funkcji i
zwiazanej z nig odpowiedzialnosci,
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d) wzmocnienia pozycji akcjonariuszy Spolki poprzez zapewnienie
jawnosci wynagrodzeni os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spoéltke, a
tym samym wzmocnienie zaufania inwestoréow,

e) zgodnosci szczegdtowych zasad wynagradzania z obowiazujacym
prawem.

2.3. Polityka Wynagrodzen uwzglednia ryzyko zwigzane z rozmiarem
prowadzonej dzialalnoSci w ramach struktury Holdingowej, wewnetrzng
organizacje oraz charakter, zakres i stopien zlozonosci prowadzonej
dzialalnosci. Spoétka przyjmuje zasade, ze im wieksza odpowiedzialnos¢
spoczywa na Czlonkach Zarzadu Spéiki, tym odpowiednio wyzsze jest
wynagradzanie Czlonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem ich trudu i
zaangazowania.
2.4. Spotka wyptaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady
Nadzorczej zgodnie z niniejszg Polityka Wynagrodzen.
2.5. Wyb6r Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej reguluje Statut Spotki i
Kodeks Spotek Handlowych.
2.6. Podstawa prawna uzyskiwania wynagrodzenia przez Czlonkéw Zarzadu
sa co do zasady umowy o prace zawierane na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej okreslajacej szczegbétowe warunki zatrudnienia. Spotka dopuszcza
uzyskiwanie przez Czlonkéw Zarzadu wynagrodzenia na warunkach
okreslonych uchwala Rady Nadzorczej takze na podstawie nastepujacych
stosunkéw prawnych:

a) umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania Spétka (np. kontrakt
menedzerski) zawieranej na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

b) uchwatly Rady Nadzorczej w przedmiocie powotania do pelnienia funkcji
Cztonka Zarzadu.

2.7. Rada Nadzorcza w uchwale decyduje o warunkach i podstawie prawnej
nawiazania stosunku prawnego Czlonka Zarzadu ze Spoétka. Rada Nadzorca
moze ustali¢ rézne podstawy prawne nawigzania stosunku zarzadzania dla
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu. Zasady podzialu wynagrodzenia danego
Czlonka Zarzadu na czes$¢ stala oraz czeS¢ zmienng wynagrodzenia
uwzgledniaja wytyczne niniejszej Polityki Wynagrodzen, niezaleznie od
zastosowanej podstawy prawne;j.
2.8. Umowy o prace z Czlonkami Zarzadu sa zawierane na czas nieokreslony,
w zwigzku z czym obowigzuja okresy wypowiedzenia wskazane w kodeksie
pracy, jednak Rada Nadzorcza moze ustali¢ odmienny czas obowigzywania
umoéw o prace i korzystniejsze dla Czlonkéw Zarzadu zasady ich
wypowiadania.
2.9. Rada Nadzorcza upowazniona jest do ustalenia:

a) wytycznych w zakresie charakteru skltadnikéw wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu, w tym takze okreslania rodzajow skladnikéw i ich limitéw, ----

b) szczegdétowych warunkéw dotyczacych przyznawania poszczegélnych
skltadnikéw wynagrodzen,
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c) wysokosci sktadnikéw wynagrodzen przystugujacych poszczegélnym
Cztonkom Zarzadu.

2.10. Cztonkowie Zarzadu pelniacy jednoczednie funkcje Czlonkéw Zarzadu
Spoélek Zaleznych moga otrzymywac z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie
ustalone przez organy Spoélek Zaleznych.

3. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU - OPIS STALYCH I
ZMIENNYCH SKEADNIKOW, W TYM PREMII I INNYCH SWIADCZEN
PIENIEZNYCH 1 NIEPIENIEZNYCH, KTORE MOGA ZOSTAC
PRZYZNANE CZLONKOM ZARZADU
3.1. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych Czlonkéw
Zarzadu uwzglednia sie naklad pracy niezbedny do prawidlowego
wykonywania funkcji, zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci zwiazanej z
pelnieniem tej funkcji oraz posiadane kompetencje wynikajace z dos§wiadczenia

tych osob.
State sktadniki wynagrodzenia moga obejmowac:
* wynagrodzenie zasadnicze - Czlonkowi Zarzadu przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze, ktére ustalane jest indywidualnie dla kazdego
Czlonka Zarzadu, w zaleznosci od pelnionej w Spoélce funkcji oraz zadan i
odpowiedzialnosci z ta funkcja zwigzanych. Wynagrodzenie wypltacane jest do
10-go dnia kolejnego miesiaca.
* premie w stalej wysokosci - wynagrodzenie Czlonka Zarzadu moze
obejmowac premie kwartalna oraz premie roczna w stalej wysokosci. ------------
* dodatkowa nagrode - wynagrodzenie Czlonka Zarzadu moze obejmowac
dodatkowa nagrode w przypadku realizacji ustalonych przez Rade Nadzorcza
Spotki celow strategicznych na zalozony okres, w oparciu o ocene realizacji tych
celéow przez Rade Nadzorcza.
* odprawe emerytalna i rentowa - w zwiazku z przejSciem przez Czlonka
Zarzadu na emeryture lub rente inwalidzka Czlonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa emerytalna lub rentowa na warunkach okreslonych w kodeksie pracy,
chyba ze Rada Nadzorcza zdecyduje o korzystniejszych warunkach tych
Swiadczen.
* nagrody jubileuszowe - na warunkach okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Dodatkowe §wiadczenia pieniezne i niepieniezne moga obejmowag:--------------
* Swiadczenie zwigzane z udzialem w pracowniczych planach kapitalowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatlowych,
* finansowanie prywatnej opieki medycznej, w tym rowniez dla cztonkéw
rodziny Czlonka Zarzadu,
* samochdd stuzbowy wraz z karta paliwowa lub pokrycie kosztéw podrézy
innym srodkiem transportu,
* korzystanie z telefonéw sluzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w zakresie uzytku prywatnego i pokrywanie kosztéw ich uzytkowania, ---------
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* pakiet ubezpieczenia na zycie - w tym takze dla cztonkéw rodziny Czlonka
Zarzadu,
» pakiet dodatkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb
zarzadzajacych spétkami, w tym pokrycie kosztéw pomocy prawnej lub innych
wydatkéw zwiazanych z wystapieniem oséb trzecich na droge prawna w
zwiazku z pelnieniem przez Czlonka Zarzadu jego funkcji,
* Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym - na ktére sktadaja sie kupony
lunchowe oraz mozliwos¢ skorzystania z programu promujacego aktywnosc
fizyczna,
* mieszkanie/zakwaterowanie w tym do bezplatnego korzystania albo w
ramach najmu po cenie nizszej niz rynkowa, ktére moze przystugiwac
Cztonkowi Zarzadu na potrzeby realizacji celéw stuzbowych,
* inne Swiadczenia, ktérych zapewnienie jest powszechnie przyjete. -------------
3.2. Zmienne skiadniki wynagrodzenia - o przyznaniu, warunkach i kryteriach
przyznania Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen decyduje
Rada Nadzorcza w formie uchwaty. W przypadku przyznania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia Rada Nadzorcza okreéli jasne, kompleksowe i
zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczace przyznawania takich zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie
Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialarh nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowanie.
Cele strategiczne, od realizacji ktérych wuzaleznione bedzie przyznanie
zmiennych skladnikow wynagrodzenia, s ustalane, zmieniane i przekazywane
Zarzadowi przez Rade Nadzorcza na biezaco, w zaleznosci od
zidentyfikowanej potrzeby, zakladajac mozliwos¢ wypracowania i wdrozenia
najkorzystniejszych dziatann strategicznych i operacyjnych, a takze
dostosowania tych dzialan do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia
finansowego i  niefinansowego.  Maksymalna wysokos¢ rocznego
wynagrodzenia zmiennego dla danego Czlonka Zarzadu wynies¢ moze do 150
% rocznej wartoéci wynagrodzenia statego tego Cztonka Zarzadu. ----------------
3.3. Spotka dopuszcza jednorazowe wyplaty na rzecz Czlonkéw Zarzadu
przyznawane w okolicznosciach okreslonych przez Rade Nadzorczg. ------------
3.4. Cztonkowie Zarzadu Spétki wchodzacy w sktad Komitetéw moga pobierac
z tego tytulu stale miesieczne wynagrodzenie na podstawie i na zasadach
ustalonych w umowie zlecenia ze Spétkami Zaleznymi, w ktérych funkcjonuja
Komitety. Cztonkowie Zarzadu Spoétki w przypadku petnienia dodatkowych
funkcji w Spélce badz w Spétkach Zaleznych moga z tego tytulu pobieraé
wynagrodzenie.

4. WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ - OPIS
STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW, W TYM PREMII I INNYCH
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SWIADCZEN PIENIEZNYCH 1 NIEPIENIEZNYCH, KTORE MOGA
ZOSTAC PRZYZNANE CZLONKOM RADY NADZORCZE]
4.1. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegélnych Czlonkéw Rady
Nadzorczej uwzglednia sie¢ naklad pracy niezbedny do prawidlowego
wykonywania funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, zakres obowigzkéw i
odpowiedzialnosci zwigzanej z pelnieniem tej funkcji oraz posiadane
kompetencje wynikajace z doswiadczenia tych os6b, a takze pelnienie
dodatkowych funkcji w Radzie Nadzorczej (np. przewodniczacy, sekretarz,
czlonek Rady Nadzorczej).
4.2. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej ustalane jest z tytutu powotania
i przystuguje w stalej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwata Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spo6tki. Wynagrodzenie to moze by¢ przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy ustalone w réznej wysokosci, w zaleznosci od
stanowiska zajmowanego w Radzie Nadzorczej. Czlonkom Rady Nadzorczej
pelniacym funkcje Czlonka Komitetu Audytu moze zosta¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie.
4.3. Propozycje wysokosci wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej sa
przedkiadane przez Akcjonariusza lub Zarzad Spotki.
4.4. Cztonkom Rady Nadzorczej, przystuguja takze:
a) zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenia Rady Nadzorczej,

b) pokrycie kosztéw ubezpieczenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej,---------

c) $wiadczenie zwigzane 2z wudzialem w pracowniczych planach
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych.

4.5. Majac na uwadze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”
ustala sig, iz wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione
od opgi i innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych
zmiennych sktadnikéw oraz nie jest powigzane z wynikami dziatalnosci Spotki.
4.6. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki moga wchodzi¢ jednoczesnie w skiad
Rad Nadzorczych Spoétek Zaleznych i z tego tytulu moga pobieraé¢ stale
miesieczne wynagrodzenia na zasadach ustalonych przez wlasciwe organy
Spotek Zaleznych. Ponadto Czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki moga
wchodzi¢ w skltad Komitetéw Spoétek Zaleznych jako eksperci i z tego tytulu
moga pobierac stale miesieczne wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci
okreslonych w umowie zlecenia ze Spétkami Zaleznymi, w ktérych funkcjonuja
Komitety. W przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, Cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki przystugiwaé¢ moga takze od Spétek Zaleznych
$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4.4.
4.7. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia funkcji w Spoélce
badz w Spoétkach Zaleznych moga pobieraé z tego tytutu wynagrodzenie. ------

5. WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB WARUNKI PRACY I PEACY
PRACOWNIKOW SPOLKI INNYCH NIZ CZEONKOWIE ZARZADU I
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RADY NADZORCZE] ZOSTALY UWZGLEDNIONE PRZY
USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN
5.1. Wysokos¢ statego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej pozostaje w adekwatnym i rozsadnym stosunku do Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych Czlonkami Zarzadu lub
Rady Nadzorcze;j.
5.2. Z uwagi na zakres obowigzkéw i obcigzenie odpowiedzialnoscia oraz
aktywna role Zarzadu w funkcjonowaniu Spoétki, wysokosé wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu jest odpowiednio wyzsza w stosunku do wynagrodzen
pracownikéw Spoétki. Wynagrodzenia pracownikéw Spotki sa jednocze$nie
dostosowywane do sytuacji Spotki i osiaganych przez nia wynikéw
finansowych.

6. INNE INFORMACJE I ZASADY
6.1 Czlonkom Rady Nadzorczej nie przyznaje sie wynagrodzenia w formie
Instrumentéw  finansowych. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac
wynagrodzenie w formie Instrumentéw finansowych.
6.2. Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu w formie Instrumentéw finansowych w
skali roku nie moze przekroczy¢ 100 % rocznej wartosci wynagrodzenia stalego
tego Czlonka Zarzadu. W przypadku, jezeli program przyznawania
wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu w formie Instrumentéw finansowych jest
wprowadzony na dluzej niz jeden rok, limit, o ktérym mowa w zd.
poprzednim, ulega przemnozeniu przez liczbe lat obowiazywania tego
programu.
6.3. Uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie Instrumentéw
finansowych nie moze zosta¢ przeniesione na osobe trzecig ani obcigzone na
rzecz osoby trzeciej.
6.4. Wynagrodzenie w formie Instrumentéw finansowych bedzie powiazane z
wynikami finansowymi i niefinansowymi Spoétki, co przyczyni sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki. -----
6.5. Rada Nadzorcza upowazniona jest do ustalenia szczegétowych zasad
przyznawania Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie Instrumentoéw
finansowych (w tym sposobu ustalania wartosci Instrumentéw finansowych),
okresow, w ktoérych dany Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasad ich zbywania oraz wyjasniania,
w jaki spos6b przyznawanie wynagrodzenia w formie Instrumentéw
finansowych przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w pkt 6.4. -----------
6.6. Dla Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi ustali¢ zasady przyznawania
takich programoéw.
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7. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW
INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN -
7.1. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sa zobowigzani do
znajomosci niniejszej Polityki Wynagrodzen i stosowania sie¢ do jej
postanowiert. Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej
zobowigzani sa zlozy¢ pisemne oS$wiadczenie, iz zapoznali sie z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen, akceptuja je i zobowiazuja si¢ ich
przestrzegac.
7.2. Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw lub wplywacé negatywnie na jego reputacje
jako Czlonka organu Spétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw
powinien niezwlocznie go ujawnic.

8. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN
8.1. Polityka Wynagrodzen zostala sporzadzona w oparciu o dostepne dane
finansowo-ksiegowe Spotki.
8.2. Polityka Wynagrodzen uwzglednia aktualng sytuacje Spétki oraz Grupy
Kapitatowej.
8.3. Projekt Polityki Wynagrodzen zostaje przedstawiony akcjonariuszom
Spolki podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
8.4. Polityka Wynagrodzenn zostaje przyjeta na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i obowigzuje od dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeni, chyba ze
przepisy prawa lub uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy stanowia
Inaczej.
8.5. W procesie przygotowania Polityki Wynagrodzeri, majac na uwadze wole
jak najlepszego i najskuteczniejszego przygotowania si¢ do wprowadzanych
regulacji, dazac jednocze$nie do zapewnienia stabilnosci Spoétki i realizacji jej
dlugoterminowych intereséw, dokonano oceny efektywnosci dotychczasowego
systemu wynagradzania Czlonkéw Zarzadu, jak réwniez uwzgledniono
ustalony budzet roczny.

9. WYJATKI/ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRADZANIA-------------
9.1. Czasowe odstepstwo od stosowania calosci lub czesci Polityki
Wynagrodzeti moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla: ----------------
a) realizacji dlugoterminowych intereséw Spoéiki,

b) zapewnienia stabilnosci finansowej Spoétki lub zagwarantowania
rentownosci Spotki.

9.2. O czasowym odstgpieniu od stosowania catosci lub czesci Polityki
Wynagrodzent decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Uchwala Rady
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Nadzorczej o odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen okresla okres
odstapienia, a takze wskazuje przestanki i uzasadnienie.
9.3. Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzerr nie moze trwac
jednorazowo dluzej niz 2 kolejne lata obrotowe. Kolejne odstapienie od
stosowania Polityki Wynagrodzen moze zostaé¢ wprowadzone nie wczesniej niz
po uplywie 6 miesiecy od zakoriczenia poprzedniego okresu odstapienia.-------

10. OCENA FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNARODZEN I
SPRAWOZDAWCZOSC
10.1. Zmiana Polityki Wynagrodzen jest mozliwa w kazdym czasie. Nowe
zasady nie bedg mogty zmieni¢ uprawnien Cztonka Zarzadu lub Czlonka Rady
Nadzorczej wprowadzonych zasadami poprzednimi w sytuacji, gdy Czlonek
Zarzadu albo Czlonek Rady Nadzorczej nabyl prawo do wynagrodzenia
(spetnil przestanki do jego uzyskania), poza przypadkiem, jezeli Czlonek
Zarzadu albo Czlonek Rady Nadzorczej w drodze pisemnej wyrazi zgode na
takg zmiane.
10.2. Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzeni bedzie podejmowana przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoélki nie rzadziej niz co 4 lata. -------------
10.3. Rada Nadzorcza Spoétki dokonuje corocznej oceny zalozen Polityki
Wynagrodzen, struktury i wysokosci wynagrodzen na tle kosztéw, a nastepnie
przedkltada Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznie raport z oceny
funkcjonowania Polityki Wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczeni, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczeg6élnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka Wynagrodzen.
10.4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka
Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera elementy wymagane Ustawa o Ofercie, w
szczegolnosci:
a) wysokoé¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o
ktéorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia, -----------

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki spos6b przyczynia sie do
osiggniecia dlugoterminowych wynikéw Spoéiki,

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczgce wynikow,

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw
Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spoéiki
niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu Iacznym, w sposéb
umozliwiajacy poréwnanie,
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e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesSnia 1994 r. o
rachunkowosci,

f) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z Polityka
Wynagrodzeni, w tym wyjasnienie przeslanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa,

g) W przypadku, gdy w sklad wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wejdg,
zgodnie z niniejszq Polityka Wynagrodzen, swiadczenia niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych Czlonkéw Zarzadu, w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza si¢ informacje o wartosci
takich swiadczen. Za osobe najblizsza uznaje sie malzonka, wstepnego,
zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym
stopniu, osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej
malzonka, a takze osobe pozostajaca we wspdlnym pozyciu. W
informacjach tych nie podaje sie:
- podstawy przyznania takich $wiadczen;
- danych osobowych o0séb, na rzecz ktérych je wyplacono.

Dane w powyzszym zakresie zostaja przedstawione kazdego roku za

uprzedni rok kalendarzowy Radzie Nadzorczej przez Zarzad, ktory

odpowiada za ich kompletnos$¢, rzetelnos¢ i zgodnos¢ ze stanem

faktycznym.
10.5. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spéiki podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwala ma charakter doradczy,
ewentualnie w przypadku zaistnienia przestanek okreslnych art. 90 g ust. 7
Ustawy o Ofercie uchwala moze by¢ zastapiona przeprowadzeniem dyskusji
nad sprawozdaniem.
10.6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie bieglego rewidenta
w zakresie przewidzianym postanowieniami przepiséw prawa.
10.7. Spétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoélki. Jezeli Spotka udostepnia
sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera
danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
10.8. Spétka przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne noéniki informacji
zawierajace opracowane, prowadzone lub sporzadzone w zwiazku z
wykonywaniem niniejszej Polityki Wynagrodzerh dokumenty, sprawozdania
(inne niz ww. sprawozdanie o wynagrodzeniach), raporty i analizy lub inne
informacje przez 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku,
w ktérym te dokumenty i inne nosniki opracowano, prowadzono lub
sporzadzono.
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11. PUBLIKACJA I JAWNOSC TRESCI POLITYKI WYNAGRODZEN
PRZYJETE] PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY
SPOLKI
11.1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest stale dostepna dla Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, jak i niezwlocznie beda oni (w formie
pisemnej lub mailowej) powiadamiani o wszelkich zmianach w jej tresci. -------
11.2. Polityka Wynagrodzenn przyjeta przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoélki zostanie zamieszczona wraz z uchwala w jej sprawie oraz
wynikami glosowania nad nig na stronie internetowej Spoéiki, pozostajac na niej
dostepna tak dlugo, jak bedzie miala zastosowanie.

§ 2. [Wejécie uchwaly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy Iacznie
5.286.972 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 %
kapitatu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwalg
oddano 4.959.208 glosow, co stanowilo 93,8005 % gltoséw oddanych, gtoséw
wstrzymujacych sie byto 0, co stanowilo 0 % gloséw oddanych, glosow
przeciwnych byto 327.764, co stanowilo 6,1995 % gloséw oddanych. --------------

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 22/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6lki dzialajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spoélka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Bialej z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: rozwigzania czeéci kapitalu rezerwowego zawigzanego na
refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A.

§ 1. [Rozwigzanie czesci kapitatu rezerwowego]

1. Dzialajac na podstawie art. 345 § 4 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba w Bielsku -
Bialej postanawia o rozwigzaniu czesci kapitalu rezerwowego utworzonego
w wysokosci 18.000.000,00 zt (osiemnascie milionéw zlotych) na podstawie
uchwaly nr 22/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23
czerwca 2020 r., co do kwoty 3.836.903,27 zt (trzy miliony osiemset
trzydziedci szeS¢ tysiecy dziewieéset trzy zlote i dwadziescia siedem
groszy).

2. W zwiazku z rozwiazaniem cze$ci kapitalu rezerwowego, o ktérym mowa
w pkt 1, kapitat rezerwowy wynosi 14.163.096,70 zt (czternascie milionéw
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sto szeSc¢dziesiat trzy tysiace dziewiecdziesiat szes¢ ztotych i siedemdziesiat
groszy).

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W  glosowaniu jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy Iacznie
5.286.972 akcji, z ktoérych oddano wazne glosy i ktére to stanowily 79,18 %
kapitalu zakladowego i dawaly 5.286.972 waznych gloséw, ,za” uchwala
oddano 5.286.972 gloséw, co stanowilo 100 % glosow oddanych, glosow
wstrzymujacych sie bylo 0, co stanowilo 0 % glosow oddanych, glosow
przeciwnych bylo 0, co stanowito 0 % gloséw oddanych.

Uchwata zostata podjeta.

27



