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MANGATA HOLDING S.A.

1. WSTEP

MANGATA HOLDING jest jedng z najwiekszych i najlepiej rozwijajgcych sie Grup Kapitatowych
w branzy przemystowej w Polsce. Dziata w trzech segmentach biznesowych, a sg to podzespoty
dla motoryzacji i komponenty (automotive), armatura i automatyka przemystowa oraz obszar
elementdw ztgcznych. Grupa posiada know how, zespdt ekspertdw oraz szerokie kompetencje
zarzadcze i operacyjne w przemysle metalowym. W jej sktad wchodzg spoétki przemystowe,
ktore systematycznie zwiekszajg skale i terytorium dziatania, jak rowniez portfel swoich
produktow i klientéw.

2. CEL POLITYKI

Na czele Grupy stoi spétka MANGATA HOLDING S.A. (MANGATA), ktéra w stosunku do
podmiotéw zaleznych realizuje funkcje korporacyjne w zakresie zarzgdzania strategicznego i
finansowego. Misjg MANGATY jest zapewnienie inwestorom stabilnych zyskéw oraz
satysfakcjonujgca dla obu stron wspoétpraca z partnerami. Tworzgc wtasng kulture biznesu
MANGATA pozostaje Spdtkg odpowiedzialng spotecznie, uwzgledniajgcg potrzeby
interesariuszy. Swiadoma polityka sponsoringowa i charytatywna kreowana przez MANGATE
ma na celu odpowiedzialne wspieranie potrzeb spotecznych, kulturalnych, sportowych i
innych o podobnym charakterze, oparte o dostrzeganie potrzeb spotecznosci lokalnej oraz
wspieranie inicjatyw dla niej istotnych.

W ramach polityki sponsoringowej i charytatywnej Grupa wspiera finansowo lokalne
inicjatywy w dziedzinach kultury, sztuki, sportu, edukacji, ochrony srodowiska naturalnego,
ochrony zdrowia. Ze szczegbélnym uwzglednieniem potrzeb najmtodszych i najbardziej
potrzebujgcych, popiera dziatania wtadz lokalnych i instytucji pozytku publicznego oraz
prywatne inicjatywy. Inwestuje w sport i wszelkie przejawy kreatywnosci spotecznej
przyczyniajgce sie do rozwoju regiondw, w ktérych dziata Grupa. Grupa MANGATA HOLDING
udziela wsparcia w ramach projektéw dtugofalowych oraz dziatan o charakterze doraznym —
kazdorazowo weryfikujgc zakres udzielonej pomocy opinig ekspertéw. Grupa docenia fakt, ze
to dzieki mieszkancom, bedacym pracownikami spdtek, mozliwy jest ciggly rozwdj
i realizacja zatozonych celéw. W ramach prowadzonych dziatalnosci poszczegdélne spétki Grupy
wspierajg inicjatywy lokalne, co stanowi wyraz wdziecznosci dla zaangazowania mieszkarncow
w state umacnianie pozycji tych spoétek i catej Grupy.

MANGATA pozostaje otwarta na nowe projekty i inicjatywy, ktére podnosza jakos$¢ zycia
mieszkancow i atrakcyjnosc¢ regionéw w ktérych dziata.
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3. ZASADY POLITYKI SPONSORINGOWEJ MANGATA HOLDING

1. MANGATA realizuje dziatalno$¢ sponsoringowg i charytatywng poprzez pomoc
dorazng, jak i wsparcie dtugofalowe.

2. Dtugofalowe projekty realizowane sg przy udziale akcjonariusza wiekszo$ciowego,
duze projekty spoteczne zwigzane, ze znacznymi kwotami realizowane sg takze przy
wsparciu i wspotpracy Panstwa.

3. Realizujac polityke sponsoringowg i charytatywng MANGATA kieruje sie wartosciami
takimi jak: odpowiedzialnos¢ spoteczna, stabilnos¢, nowoczesnosé.

4. Decyzje o zaangazowaniu w projekt sponsoringowy lub charytatywny sg podejmowane
kolegialnie przez Zarzad.

5. Przy podejmowaniu decyzji o wysokosci wsparcia dla danego projektu, Zarzad analizuje
rzeczywiste potrzeby finansowe.

6. Dziatania sponsoringowe i charytatywne sg uwzgledniane w zaplanowanych
wydatkach rocznych. W przypadku, gdy wysokos¢ wsparcia miataby przekroczyé
wartos¢ okreslong w dokumentacji korporacyjnej Spétki, Zarzad zasiega opinii Rady
Nadzorczej w zakresie mozliwosci rozdysponowania srodkow.

7. Sponsoring i dziatalno$¢ charytatywna sg realizowane poprzez zawieranie umow

szczegbtowo okreslajgcych zasady wspdtpracy stron.

4. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka jest dostepna w Biurze Zarzadu Spoétki.
2. Polityka zostata przyjeta uchwatg Zarzadu Spotki nr

PODPISY CZLONKOW ZARZADU:

Leszek Jurasz — Prezes Zarzadu

Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu
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