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WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ MANGATA HOLDING
W FILARZE SPOLECZNYM

Mangata Holding S.A. (dalej zwana réwniez ,Mangata Holding”, ,Spdtka” lub ,Firma”) to jeden z
najwiekszych i najlepiej rozwijajgcych sie holdingéw w branzy przemystowej w Polsce. Posiada know-
how, zespot ekspertdw i szerokie kompetencje zarzadcze w przemysle metalowym. Mangata Holding
koncentruje sie na generowaniu zyskéw dla swoich akcjonariuszy oraz na statym wzroscie wartosci
Holdingu, jednoczesnie dbajac o zachowanie unikalnej kultury organizacyjnej oraz realizacje celdow
zrownowazonego rozwoju. Nadrzedng wartoscig dziatalnosci Mangata Holding jest zasada BEYOND
THE PROFIT, dlatego aktywnie realizowane sg inicjatywy, ktdre przynoszag korzysci pracownikom,
spoteczenstwu, klientom i budujg wartos¢ Mangata Holding jako odpowiedzialnej i przyjaznej
organizacji.

Polityka personalna Mangata Holding jest integralnym elementem polityki oraz strategii rozwoju firmy.
Celem polityki personalnej jest przycigganie i rozwijanie kompetentnych oraz zaangazowanych
pracownikdéw, ktdrzy przyczyniajg sie do wzrostu wartosci Holdingu. Takie podejscie sprzyja tworzeniu
Srodowiska pracy opartego na wspdtpracy, innowacyjnosci i wysokiej skutecznosci.

Mangata Holding przywigzuje duzg wage do zapewnienia pracownikom optymalnych i bezpiecznych
warunkéw pracy, réwnych szans, jasnych kryteriéw oceny oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.
Mangata Holding promuje kulture wspdtpracy, w ktérej dgzy do tego, aby wszyscy pracownicy czuli sie
szanowani i mogli realizowac¢ zaréwno cele zawodowe, jak i zyciowe pasje. Mangata Holding tworzy
przyjazne i bezpieczne $rodowisko pracy, oferujgc opieke zdrowotng oraz wspierajgc aktywnosé
sportowg pracownikéw. W szczegdlnych sytuacjach zyciowych, w tym zwigzanych ze skutkami zmian
klimatu, Mangata Holding zapewnia pomoc i wsparcie, cenigc réznorodnosé¢ zespotu, czerpiac z
bogactwa pracownikdw réznej ptci, wieku oraz kultury.

Mangata Holding dazy do pogtebienia dialogu z kluczowymi interesariuszami — klientami i lokalnymi
spotecznosciami, tak aby lepiej odpowiadac na ich potrzeby, wzajemnie wspierac sie w dziataniach w
obszarze zréwnowazonego rozwoju oraz proaktywnie komunikowa¢ wptyw naszych organizacji na
lokalny ekosystem i spotecznosc.

Il.  ZAKRES ZASTOSOWANIA POLITYKI

Niniejsza Polityka Personalna i Spoteczna stanowi zbidr zasad ogdlnych i odzwierciedla dobre praktyki
oraz stanowi dokument referencyjny, ktéry stuzy innym podmiotom Grupy Mangata Holding jako
punkt odniesienia do wdrazania wtasnych dziatan w przedmiotowym zakresie. Grupa Mangata Holding
obejmuje nastepujgce podmioty:

1. Mangata Holding S.A.

2. Kuznia Polska S.A.

3. Srubena Unia Sp.z0.0.
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Masterform Sp. z 0.0.
Zetkama Sp. z 0.0.
Zetkama R&D Sp. z o0.0.

Zetkama Nieruchomosci Sp. z 0.0.

Powyzsze podmioty stosujg niniejszg polityke jako podstawe do opracowania witasnych regulacji,
uwzgledniajagc modyfikacje niezbedne do zapewnienia, miedzy innymi, zgodnosci dokumentéw z
wymogami prawa oraz zaleceniami i wymogami organdw nadzoru. Regulacje, na ktdre niniejsza
polityka ma wptyw, obowigzujgce w dniu, w ktérym wchodzi ona w zycie, powinny by¢ odpowiednio
dostosowane do jej tresci.

O Mmoo ® P

IIl.  PODSTAWY i CELE POLITYKI

Podstawe do realizacji celdw polityki personalnej i spotecznej stanowia:

Przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego, w tym Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ
(SDG) aspekty zwigzane ze spotecznym wymiarem zréwnowazonego rozwoju, w konteks$cie
wymogow CSRD (Dyrektywa Sprawozdawczosci Przedsiebiorstw w Zakresie Zréwnowazonego
Rozwoju) oraz ESRS S1 i ESRS S3 (Europejskie Standardy Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju).

Wewnetrzne akty normatywne.

Wewnetrzne polityki, w tym polityka organizacji i zarzadzania.

Przyjete standardy etyczne (Kodeks Etyki).

Cele polityki personalnej sg elementem strategii rozwoju organizacji okreslajagcej zasady i

standardy dotyczace relacji miedzy pracodawcy, a pracownikami. Niniejsza polityka uwzglednia
nastepujace cele:

Bezpieczenstwa zatrudnienia, pracy i ochrony zdrowia.

Dialogu spotecznego i Rokowan zbiorowych.

Odpowiedniej ptacy i czasu pracy.

Réwnouprawnienia ptci i réwnosci wynagrodzen.

Réznorodnosci.

Szkolen, rozwoju umiejetnosci i wtasciwej rekrutacji.

Srodowiska pracy i kultury w miejscu pracy.

W realizacji celéw polityki personalnej, uwzgledniajacej takze zasady zréwnowazonego rozwoju,
Mangata Holding wspiera pracownikéw w kluczowych obszarach:

A.

Przepisy zdrowia i jakos$¢ zycia: poprawa warunkdéw zdrowotnych oraz podnoszenie standardéw
zycia pracownikow.

Wspieranie rdéznorodnosci, réwnosci ptci i wyrdwnywanie nieréwnosci: promowanie
réznorodnosci w miejscu pracy, réwnosci pfci oraz eliminowanie wszelkich form nieréwnosci.
Innowacyjno$é: stymulowanie kreatywnosci i innowacyjnych rozwigzan w procesach i produktach.
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D. Rozwodj lokalnych ekosystemow: wspieranie inicjatyw majgcych na celu rozwdj i zrGwnowazenie
lokalnych spotecznosci oraz ekosystemow.

E. Wzrost gospodarczy: dagzenie do dtugoterminowego wzrostu gospodarczego poprzez
zréwnowazone praktyki biznesowe.

3. Nadrzednym celem polityki spotecznej bedacej takze elementem strategii rozwoju organizacji jest

usystematyzowanie podejscia do dialogu z lokalnymi spotecznosciami. W realizacji tego celu
Mangata Holding kieruje sie nastepujacymi zasadami:
Dialogu spotecznego.
Monitorowania wptywu na spotecznosci i Srodowisko, w ktérym one zyja.
Edukacji w celu budowania $wiadomosci spotecznej i wtasnego pozytywnego wptywu.
Wsparcia lokalnych spotecznosci.

mo 0O ® >

Transparentnosci finansowe;j.

IV. BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA, PRACY | OCHRONY
/DROWIA

Bezpieczenstwo zatrudnienia i pracy jest jedng z kluczowych wartosci Mangata. Kultura
bezpieczenstwa opiera sie na budowaniu Swiadomosci ryzyka i dziatan zapobiegajacych, rozwoju
bezpiecznego i ergonomicznego srodowiska pracy oraz zgodnosci z procedurami. Praca organizowana
jest tak, aby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przestrzegajgc przepisow i
natychmiastowo usuwajgc wszelkie nieprawidtowosci.

W zakresie bezpieczenstwa zatrudnienia, pod ktérym rozumie sie przeciwdziatanie wspétczesnemu
niewolnictwu i przymusowej pracy dzieci, najwyzsza waga przyktadana jest do etycznych standardow
pracy i praw cztowieka. Niniejsza polityka okresla zobowigzanie do przeciwdziatania wszelkim formom
wspotczesnego niewolnictwa i pracy dzieci we wtasnej dziatalnosci oraz w catym tarncuchu dostaw.
Polityka realizowana jest poprzez przestrzeganie wysokich standardéw etycznych, audyty dostawcow
i partnerska wspodtprace z lokalnymi spotecznosciami, dzieki temu eliminowane sg formy wyzysku.
Ktadziony jest nacisk na edukacje pracownikéw, transparentnosc¢ oraz zgodnos$¢ z miedzynarodowymi
przepisami, aby chroni¢ prawa cztowieka i promowac zréwnowazony rozwaj.

Priorytetem jest ochrona zdrowia i zycia pracownikdw oraz ich rodzin. Wspierajgc te obszary Mangata
Holding zapewnia pracownikom prywatng opieke zdrowotng i grupowe ubezpieczenie na zycie,
sprzyjajagc poprawie efektywnosci i zdrowia pracownikdw, a w sytuacjach kryzysowych udziela
pracownikom odpowiedniego wsparcia.

Dbajac nie tylko o pracownikéw, ale takze o cztonkow ich rodzin, finansowany jest szeroki wachlarz
ubezpieczen: ubezpieczenie grupowe na zycie, ubezpieczenie podrézy stuzbowych, ubezpieczenie
D&0O — odpowiedzialnosci nie tylko wtadz Spotki, ale takze dla pracownikow petnigecych funkcje
nadzorcze lub zarzadcze.

Ponadto pracownikom zapewniona jest bezptatna, prywatna opieka zdrowotna oraz $rodki niezbedne
do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Dbamy takze o ergonomie pracy —
dazac do optymalizacji i przystosowania miejsc pracy do psychofizycznych mozliwosci pracownikow.
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W obszarze produkcji, na poziomie Spdtek Zaleznych opracowywane sg programy robotyzacji i
automatyzacji pracy w celu wprowadzenia usprawnien linii produkcyjnych dla redukcji przecigzen i
ochrony zdrowia pracownikow.

V. DIALOG SPOLECZNY | ROKOWANIA ZBIOROWE

Mangata Holding S.A. prowadzi otwarty i konstruktywny dialog z pracownikami oraz ich
przedstawicielami, umozliwia zrzeszanie sie pracownikéw w struktury zwigzkowe. Jako Pracodawca w
sposdb odpowiedzialny angazuje sie w transparentne rokowania zbiorowe, dgzac do wypracowania
rozwigzan korzystnych dla obu stron. W Spdétce promowana jest wspdtpraca oparta na wzajemnym
szacunku, urzeczywistniajgca dialog spoteczny jako wazny element kultury organizacyjnej. Celem tych
dziatan jest tworzenie harmonijnych relacji oraz budowanie trwatego porozumienia na rzecz rozwoju
firmy i satysfakcji pracownikéw.

Wyznaczony cel wspétpracy z przedstawicielami pracownikéw oraz dialogu spotecznego realizowany

jest poprzez:

A. Regularne spotkania z przedstawicielami pracownikdéw, dgzgce do porozumienia,
uwzgledniajgcego zarowno potrzeby pracownikow, jak i interesy Mangata Holding, zapewniajac
zréwnowazony rozwdj organizacji.

B. Organizacje ankiet oraz konsultacji, aby poznac opinie pracownikéw na temat funkcjonowania
organizacji.

C. Wspdlne opracowanie inicjatywy majacych na celu poprawe warunkéw pracy i zwiekszenie
zadowolenia pracownikéw.

W celu wykrywania nieprawidtowosci w organizacji, a takze w celu zapewnienia ochrony zgtaszajgcym
naruszenia, takze pracownikom, Mangata Holding wdrozyta wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych. Zapewnione zostaty takze szkolenia dla
pracownikéw z tego obszaru.

VI. ODPOWIEDNIA PtACA | CZAS PRACY,
ROWNOUPRAWNIENIE PtCl i ROWNOSC
WYNAGRODZEN

Odpowiednie wynagradzanie zgodnie z posiadanymi kompetencjamii umiejetnosciami jest kluczowym
elementem zréwnowazonego rozwoju oraz poprawy jakosci zycia pracownikdw, pomagajgcym
redukowaé nieréwnosci spoteczne. Dlatego Mangata Holding dazy do stworzenia struktury
wynagrodzen, ktora zapewnia rowng ptace za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci,
promujac zasady uczciwosci i réwnosci. Pracownicy sg wynagradzani na podstawie ich kompetencji,
doswiadczenia i wynikow pracy, niezaleznie od ptci. Ponadto zapewniony jest réwny dostep do
stanowisk pracy, awansow i szkolen. Prowadzona jest analiza Gender Gap (luki ptacowej) takze na
poziomie Grupy Mangata Holding, ktora ma na celu identyfikacje i w razie jej wystgpienia stopniowa
eliminacje luki ptacowej. Dzieki uczestnictwu w rynkowej analizie wynagrodzen oraz wartosciowaniu
stanowisk pracy, monitorowane i analizowane sg rdznice wynagrodzen miedzy ptciami, a jesli
zidentyfikowane zostajg nierdéwnosci ptacowe, podejmowane sg dziatania majgce na celu korekty, aby
zapewnic sprawiedliwe i zrdwnowazone podejscie do wynagradzania. Nie tylko pracownicy, ale takze
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osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych, na zastepstwo, zatrudnione przez agencje pracy
tymczasowej lub leasing pracowniczy, majg prawo do godziwych warunkéw pracy i szacunku. W
Mangata Holding przestrzegane sg przepisy dotyczace czasu pracy pracownikéw, z petnym
poszanowaniem prawa do odpoczynku oraz zycia rodzinnego. Firma dba o to, aby pracownicy mieli
zapewniony odpowiedni czas na regeneracje i spetnianie obowigzkdéw rodzinnych, co jest zgodne z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi czasu pracy.

VII. ROZNORODNOSC

Mangata Holding S.A. podejmuje dziatania majgce na celu promowanie i wspierania roznorodnosci w
miejscu pracy jako kluczowego elementu kultury organizacyjnej. R6znorodnos¢ ptci, etniczna, wiekowa
i kulturowa, przynaleznos$¢ zwigzkowa, ale takze poszanowanie niepetnosprawnosci, przyczyniajg sie

do wzajemnej tolerancji w zespole, co jest podstawg sukcesu biznesowego.

Promowane jest réwnouprawnienie, akceptacja uzasadnionych roznic, otwartosci oraz
wykorzystywania potencjatu pracownikdw niezaleznie od ich indywidualnych cech, dzieki czemu
rzeczywiste staje sie stworzenie srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy majg rowne szanse
w zakresie dostepu do szkolen, awansow oraz eliminacji wszelkich przejawéw dyskryminacji.
Wynagrodzenia ustalane sg na podstawie kompetencji, doswiadczenia i wynikdw pracy, a nie innych
kryteridow np. ptci.

VIIl. SZKOLENIA, ROZWOJ UMIEJETNOSCI i REKRUTACIA

Mangata Holding podejmuje staranie integracji polityki szkolen i rozwoju umiejetnosci pracownikow
ze strategig zréwnowazonego rozwoju organizacji. W programach onboarding (wdrozeniowych)
wigczone zostaty aspekty zrownowazonego rozwoiju, tj. edukacji z zakresu ochrony srodowiska, etyki
pracy czy zarzadzania zrownowazonymi praktykami. Ktadziony jest nacisk na rozwdj kompetenc;ji
pracownikéw i odpowiednie ich przygotowanie do realizacji strategicznych wyzwan organizacji,
poprzez tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji specjalistycznych, kompetencji jezykowych
oraz mozliwosci skorzystania z dofinansowania nauki na studiach wyzszych i podyplomowych, w tym
MBA. Pracownicy korzysta¢ mogg ze szkolen stacjonarnych, kurséw i platform e-learningowych, jak i
publikacji ksigzkowych. Uzyskana synergia na poziomie Grupy Mangata Holding pozwala w szybki
sposdb, czasami wymagajacy btyskawicznej reakcji, dzieli¢ sie doswiadczeniami, rozwigzaniami i
pomystami oraz promowac je poprzez dostepne takze dla Spétek Zaleznych kanaty komunikacji.

Kreatywnos¢ i che¢ rozwoju pracownika sg waznymi wartosciami, ktére sg doceniane i nagradzane.
Inwestowanie w szkolenia i mentoring pracowniczy, pozwala pracownikom zdobywaé nowe
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje talenty. Pracownicy poszerzajg takze swojg Swiadomos¢, poprzez
realizacje szkolen i dziatan, w obszarach opisanych ponizej:

A. Srodowiska (E): Szkolenia obejmujg tematy zwigzane z ochrong $rodowiska, efektywnosci
energetycznej czy recyklingu. Na tej podstawie pracownicy powinni by¢ Swiadomi wptywu swoich
dziatan takze na srodowisko naturalne.

B. Spoteczenistwa (S): Szkolenia dotyczg etyki pracy, réznorodnosci, bezpieczenstwa i zdrowia w
miejscu pracy. Promowana jest odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu i zaangazowanie
pracownikdw w inicjatywy spoteczne.
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C. tadu Korporacyjnego (G): Szkolenia uwzgledniajg zasady dobrego zarzadzania korporacyjnego.
Podejmowane sg w ten sposdb starania, aby pracownicy zrozumieli znaczenie transparentnosci,
uczciwosci i odpowiedzialnos$ci w dziataniach organizacji.

Dbajac o rozwdj kadry prowadzony jest staty dialog z pracownikami oraz przeprowadzane sg regularne
badania satysfakcji pracownikéw. Dobrg Praktyka w Spétkach Grupy Mangata Holding jest stworzenie
zespotéw projektowych w celu przeprowadzenia pogtebionej dyskusji z pracownikami w odniesieniu
do wybranych zagadnien. Na tej podstawie dokonywana jest ocena mozliwosci wdrozenia wybranych
usprawnien w organizacji odpowiadajgcych na potrzeby zgtaszane przez pracownikéw.

Poprzez proces rekrutacji Mangata Holding dazy do stworzenia zespotu, ktéry odzwierciedla
réznorodnos¢ spoteczng i kulturows, co jest kluczowe dla innowacyjnosci oraz osiggniecia zatozen
zrownowazonego rozwoju. Wszelkie decyzje dotyczgce zatrudnienia podejmowane sg wytgcznie na
podstawie obiektywnych kryteriow, takich jak: kwalifikacje, doswiadczenie oraz umiejetnosci
kandydatéw. Podstawg ideg jest by proces rekrutacyjny byt transparentny i dostepny dla wszystkich
potencjalnych pracownikéw. Wspdtpraca z posrednikami w rekrutacji, odbywa sie wytgcznie wtedy,
gdy posrednicy zadeklarujg, ze nie pobierajg optat od kandydatow. W procesie rekrutacji stawiany jest
nacisk na bezposrednig komunikacje, co pozwala zbudowac¢ bardziej autentyczng relacje od samego
poczatku i zrozumiec¢ wzajemnie wtasne oczekiwania co do dziatania na rzecz Mangata Holding.

Mangata Holding przywigzuje duzg wage do wdrozenia nowo zatrudnianego pracownika do pracy.
Kazdy nowozatrudniony pracownik otrzymuje wsparcie innego pracownika Spotki, ktéry
odpowiedzialny jest za praktyczne wprowadzenie nowej osoby do zespotu. Proces adaptacji obejmuje:

A. Zapoznanie nowo zatrudnionej osoby z firmg, jej kulturg organizacyjng i obowigzujgcymi zasadami,
osobami w niej pracujgcymi, wdrozenie do realizowania konkretnych zadan.

B. Ocene pracownika przed uptywem okresu pracy ustalonego w umowie bedacej podstawa
zatrudnienia wraz z opracowaniem planéw rozwoju kompetencji.

IX.  SRODOWISKO PRACY | KULTURA W MIEJSCU PRACY

Dla podkreslenia réwnowagi pomiedzy pracg zawodowg, a zyciem prywatnym oferowane sg
elastyczne godziny pracy oraz mozliwo$¢ pracy w systemie pracy zdalnej. Wykazywana jest dbatosc o
zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, stabilnos¢ finansowa, podniesienie standardu zycia oraz rozwdj
pracownikéw na wielu ptaszczyznach. Zapewniany jest takze obszerny pakiet benefitéw dla
pracownikéw.

Mangata Holding jako przyjazna organizacja, podejmuje takze dziatania zapewniajgce pracownikom:

A. Program promowania aktywnosci fizyczne;.
B. Prywatng opieke medyczna.

W organizacji bardzo istotng zasadg jest wzajemny szacunek, docenianie indywidualnosci oraz
kompetencji kazdego pracownika. Szczegdlng dbato$¢ przyktada sie do stworzenia przyjaznego
stanowiska pracy, zapewnienia warunkow rozwoju i swobody kontaktu. Jednoczesnie wazna jest
kultura zachowan, ktore stuzg do budowania pozytywnego wizerunku pracownikow i firmy jako catosci.
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Pracownicy sg wizytéwka firmy, a poprzez swoje zachowanie oraz stosowanie zasad tworzg spojny i
budzacy zaufanie wizerunek firmy oraz Grupy Mangata Holding. Zespdt zyczliwy wobec siebie pracuje
efektywniej i jest w stanie osiggnac lepsze wyniki w kazdej dziedzinie.

X.  CELE SPOtECZNE

Mangata Holding dostrzega ogromng wartos¢ we wspétpracy ze swoimi sgsiadami — spotecznosciami
lokalnymi. Podstawg takiego zatozenia jest przekonane, ze usystematyzowanie procesu komunikacji
oraz rozwoj wsparcia dla lokalnych inicjatyw w obszarze ESG umozliwi zbudowanie dtugoterminowych
relacji z otoczeniem. Kontynuacja wspétpracy z lokalnymi instytucjami oraz budowa pozytywnego
wizerunku jako pracodawcy przyczynia sie do zwiekszania atrakcyjnosci ekonomicznej regionu.

Jednym z fundamentow zréwnowazonego rozwoju jest odpowiedzialna komunikacja z lokalnymi
spotecznosciami. W ramach Grupy Mangata Holding podejmowane sg dziatania majace na celu
opracowanie zatozen komunikacji spotecznej, co pozwoli na usystematyzowanie catego procesu.
Lokalne spotecznosci majg mozliwos$é zgtaszania do Zarzadéw Spodtek spraw zwigzanych z
naruszeniami, potrzebg przeciwdziatania negatywnym wptywom, czy opracowaniem trybu
postepowania w danej dziedzinie.

Umocnienie relacji z lokalng spotecznoscig opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu pozwala
0siggnac cele spoteczne, poprzez:

A. Dialog spoteczny. Priorytetem Mangata Holding jest rozwdj oparty na zasadach
zrbwnowazonego rozwoju, bezpieczenstwa oraz wzajemnego zaufania ze spoteczno$ciami
lokalnymi, co jednoczes$nie przyczynia sie do wzmocnienia wizerunku Grupy Mangata Holding
jako odpowiedzialne] spotecznie. W ramach dialogu spotecznego podejmowana jest
wspofpraca z gminami oraz organizacjami pozarzagdowymi, a dzieki temu dialogowi
spofecznemu Grupa Mangata Holding zatrudnia mieszkacow lokalnych miejscowosci i
realizuje réznorodne inicjatywy poprzez sponsoring oraz darowizny.

B. Monitorowanie wptywu na spotecznosci lokalne i Srodowisko, w ktérym te spotecznosci zyja.
Monitorowanie wptywu na spotecznosci oraz Srodowisko, jest czescig strategii
zrbwnowazonego rozwoju Mangata Holding. Regularne analizy danych dotyczgcych emisji,
zuzycia zasobdéw oraz innych wskaznikdéw, pozwalajg ocenic¢ i minimalizowaé negatywne skutki
dziatan na srodowisko. Wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami oraz instytucjami publicznymi,
ma na celu wspdlne realizowanie projektow przynoszacych korzysci zaréwno dla Srodowiska,
jak i mieszkancow.

C. Edukacje w celu budowania $wiadomosci spotecznej i wlasnego pozytywnego wptywu.
Wspieranie edukacji stanowi narzedzie wyréwnujgce szanse i umozliwiajgce integracje
spofeczng. Przyktadana jest duza waga do wspierania przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy badz miejsc stazu dla ucznidw lokalnych szkét, z ktérymi podjeto wspdtprace. Przy
nawigzywaniu wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami oraz propagowaniu edukacji,
preferowane jest zatrudnianie mieszkancéw, tak zeby przyczyniali sie do rozwoju lokalnej
gospodarki, ktérej z racji swojego zamieszkania sg czescig. Podejmowane sg starania, zeby
Spotki Grupy Mangata Holding byty atrakcyjnymi i wiarygodnymi pracodawcami dla
spotecznosci lokalnych.

D. Wsparcie lokalnych spotecznosci. Wsparcie lokalnych spotecznosci obejmuje szeroki zakres
dziatan, zaréwno wzgledem grup spotecznych. ktére moga w koegzystencji budowac wartosé
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Mangata Holding, ale takze, wzgledem oséb ktérych wartos¢ spoteczna z racji
niepetnosprawnosci jest marginalizowana. Przyktadem jest zaangazowanie w rozbudowe
osrodka dla niepetnosprawnych lub projektu, ktéry ma na celu wszechstronne wsparcie dla
dzieci i mtodziezy wychowujgcych sie poza rodzinami biologicznymi oraz oséb z
niepetnosprawnoscig. Polityka sponsoringowa i charytatywna Mangata Holding obejmuje
rowniez wsparcie finansowe dla lokalnych inicjatyw w dziedzinach kultury, sztuki, sportu,
edukacji oraz ochrony srodowiska naturalnego i zdrowia. Szczegdlna uwaga poswiecana jest
potrzebom najmtodszych i najbardziej potrzebujacych, a wsparcie adresowane réwniez dla
dziatan wtadz lokalnych, instytucji pozytku publicznego oraz prywatnych inicjatyw.
Transparentnos$é finansowa. Odgrywa kluczowa role w realizacji celdéw zréwnowazonego
rozwoju. Regularne raportowanie i ujawnianie informacji finansowych oraz niefinansowych
jest fundamentem dziatalnosci Mangata Holding. Realizacja tej zasady sprowadza sie do
publikacji szczegdtowych raportéw, ktére zawierajg informacje na temat istotnych dziatan,
wydatkdéw, inwestycji oraz wptywu na srodowisko i spotecznosci lokalne. W celu zapewnienia
niezaleznej ocene podejmowanych dziatan Mangata Holding korzysta z weryfikacji przez
audytoréw zewnetrznych. Dzieki transparentnosci finansowej budowane jest zaufanie i
wiarygodnosé wsrdd interesariuszy, co jest kluczowe dla dtugoterminowego sukcesu i realizacji
celéw zréwnowazonego rozwoju.

X. STRUKTURA NADZORU, INTERPRETACJA, DOSTEPNOSC

. Witascicielem Polityki Personalnej i Spotecznej Spétki jest Zarzad Mangata Holding S.A.

. HR Grupy Mangata Holding odpowiada za nadzoér, w tym aktualizacje i realizacje polityki, przy
wspotpracy osdb odpowiedzialnych za HR w poszczegdlnych spodtkach Grupy.

. Polityka personalna i spoteczna jest dostepna dla wszystkich pracownikéw na stronie internetowe]
Grupy: www.mangata.com.pl.

. Realizacja celow polityki personalnej i spotecznej odbywa sie zgodnie z przyjetymi standardami
etycznymi, zasadami ,dobrej praktyki”, poszanowaniem réznorodnosci, w oparciu o okreslone
formalnie warunki pracy, do ktorych odnoszg regulacje wewnetrzne.

. Niniejsza polityka stanowi podstawe do opracowania wtasnych regulacji spotek zaleznych. Polityka
personalna i spoteczna Mangata Holding jest przyjeta w catosci przez spdétki tworzgce grupe
Mangata.

Dokument przyjety uchwatq nr 16/2024 Zarzqgdu MANGATA HOLDING S.A. z dnia 15.10.2024 r.
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