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l. O GRUPIE KAPITALtOWEJ MANGATA HOLDING

Mangata Holding S.A. (dalej zwana réwniez ,Mangata Holding”) to jeden z najwiekszych i najlepiej
rozwijajgcych sie holdingdw w branzy przemystowej w Polsce. Posiada know-how, zespot ekspertow
oraz szerokie kompetencje zarzadcze w przemysle metalowym. Holding kreuje polityke strategiczng i
finansowg spodtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Mangata Holding (dalej zwana rowniez
,Grupa” lub ,Holdingiem”, a poszczegdlne spoétki w Grupie zwane , Spotkami”), uwzgledniajac przy tym
oczekiwania interesariuszy. Celem Holdingu jest budowanie dtugoterminowej wartosci Grupy poprzez
zrébwnowazony rozwoj, inwestycje rozszerzajace portfel produktéw, skale i terytorium dziatania oraz
efektywnosc¢ realizowanych proceséw. Dla Spétek wchodzgcych w sktad Grupy priorytetem jest rozwdj,
z poszanowaniem wartosci etycznych i zasad ESG [ENVIRONMENT — SRODOWISKO, SOCIAL — OBSZAR
SPOtECZNY, GOVERNANCE — tAD KORPORACYINY].

Od kwietnia 2005 roku Mangata Holding S.A. posiada status spotki publicznej, a jej akcje notowane sg
na Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie. W ramach publikowanych corocznie
sprawozdan zrownowazonego rozwoju prezentuje kompleksowe informacje dotyczace wskaznikdw
niefinansowych, jak réwniez dziatania podjete w obszarze ESG.

W swojej dziatalnosci biznesowej, Holding dziata w sposdb odpowiedzialny i transparentny, zgodnie z
zobowigzujgcymi przepisami prawa, wewnetrznymi regulacjami i przyjetymi standardami etycznymi
zawartymi w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Mangata Holding. Regulacje te stanowig fundament, na
ktérym zbudowano uszczegdétowienie norm, zasad i wytycznych, ktorymi kieruje sie Holding we
wspofpracy z Partnerami Biznesowymi.

. CEL KODEKSU POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych (dalej zwany réwniez ,,Kodeksem”) to zbidr
norm i wytycznych, ktére okreslajg etyczne zasady wspodtpracy Holdingu z Partnerami Biznesowymi.
Uwzglednia on rowniez zalecenia zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ
ds. biznesu i praw cztowieka, Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, Zaleceniach Komisji Europejskiej
(CSRD i ESRS) oraz 10 zasadach United Nations Global Compact.

Celem Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych jest przedstawienie Partnerom Biznesowym
stosowanych przez Holding standarddéw prawnych i etycznych z poszanowaniem zasad ESG oraz
wyznaczenie kierunku wspétpracy stron zgodnego z przedstawionymi wartosciami Holdingu. Mangata
Holding oczekuje, aby Partnerzy Biznesowi Grupy przestrzegali zasad zawartych w niniejszym Kodeksie
Postepowania dla Partnerdw Biznesowych, w prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Naszymi Partnerami Biznesowymi sg wszyscy interesariusze, z ktérymi Holding utrzymuje relacje
biznesowe. W szczegdlnosci sg to wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy, klienci, instytucje finansowe,
organizacje branzowe i inne podmioty.



KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
GRUPY KAPITALtOWEJ MANGATA HOLDING

W trakcie wyboru i przeprowadzania audytéw u Partneréw Biznesowych, Holding weryfikuje zgodnos¢
ich dziatan z niniejszym Kodeksem oraz przepisami prawa.

Ill.  PRAWA CZtOWIEKA | STANDARDY PRACY

Wszyscy pracownicy Partnera Biznesowego i inne osoby $wiadczgce ustugi na jego rzecz lub w jego
imieniu, sg traktowani uczciwie, sprawiedliwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.

A. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

Partnerzy Biznesowi zapewniajg bezpieczne warunki pracy, przestrzegajg wszystkich wtasciwych norm
oraz przepisdow bezpieczeistwa i higieny pracy. W szczegdlnosci, podejmujg niezbedne dziatania
prewencyjne majgce na celu eliminacje wypadkow powstatych w miejscu pracy lub zwigzanych z praca.
Przestrzegajg przepisow prawa w zakresie prowadzenia szkolen BHP, w tym instruktazu
stanowiskowego, zapewniajg odpowiedni dostep do zaplecza sanitarnego, wody pitnej, wtasciwego
o$wietlenia czy wentylacji. Dostarczajg odpowiednig odziez roboczg i $rodki ochrony indywidualne;.

B. Zakaz dyskryminacji, mobbingu i przemocy

Holding oczekuje od Partneréw Biznesowych braku tolerancji dla jakichkolwiek form dyskryminacji,
nieréwnego traktowania, molestowania, mobbingu, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego
i fizycznego, zniewazania, badz innych form naruszania dobr osobistych, z jakiegokolwiek wzgledu, w
szczegblnosci: ze wzgledu na pteé, wiek, narodowos$¢, wyznawang religie, stan cywilny, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc¢, miejsce zamieszkania, poglady, wyglad.

Partnerzy Biznesowi prowadzg polityke rownosci szans i rownego traktowania w dziedzinie zatrudnienia
i wykonywania zawodu, w celu wyeliminowania wszelkiej dyskryminacji w tym zakresie.

C. Godna pfaca i czas pracy
Partnerzy Biznesowi wynagradzajg swoich pracownikéw terminowo i przestrzegajg przepiséw
dotyczacych warunkéw zatrudnienia, w szczegdlnosci czasu pracy.

D. Zakaz pracy przymusowej

Partnerzy Biznesowi nie stosujg w zadnej formie pracy przymusowej.

Praca przymusowa oznacza wszelkg prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby pod groZbg
jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. Praca wykonywana u Partnera
Biznesowego lub na rzecz Partnera Biznesowego lub jego podwykonawcow i dostawcdw podejmowana
jest dobrowolnie i nie moze naruszac podstawowych praw cztowieka i praw pracowniczych( dotyczy to
takze pracy w godzinach nadliczbowych lub w dniach ustawowo wolnych od pracy).

E. Zakaz pracy dzieci

Partnerzy Biznesowi nie korzystajg w zadnej formie z pracy dzieci. W przypadku zatrudniania, zgodnie z
prawem, oséb mtodocianych, osoby te wykonuja tylko prace lekka. Praca lekka nie moze powodowac
zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu
wypetniania obowigzku szkolnego.
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F. Wolnos$¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych
Partnerzy Biznesowi uznajg i szanujg prawo do swobodnego zrzeszania sie, tworzenia organizacji
zwigzkowych i rokowan zbiorowych.

IV.ZROWNOWAZONY ROZWO!

Holding zobowigzuje Partnerdow Biznesowych do prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny i
zrbwnowazony, poprzez zapobieganie ryzykom Srodowiskowym, ograniczanie negatywnego wptywu
dziatalnosci na srodowisko, przestrzeganie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie
ochrony srodowiska.

W ramach prowadzonej dziatalnosci, Partnerzy Biznesowi powinni minimalizowac ilo$¢ wytwarzanych
odpadéw oraz ogranicza¢ emisje czynnikéw szkodliwych. Powinni takze kierowac sie zasadg wyboru
efektywnych technologii, dazagc tym samym do zmniejszania $ladu weglowego i negatywnego
oddziatywania na srodowisko naturalne.

V. PRZECIWDZIAtANIE ZACHOWANIOM  NIEETYCZNYM
| NADUZYCIOM

Partnerzy Biznesowi prowadzg swojg dziatalnos$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem, w
tym w zakresie przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym oraz naduzyciom.

A. Uczciwa konkurencja

Partnerzy Biznesowi dziatajg zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, nie stosujg nieuczciwych praktyk
rynkowych, zaréwno sprzecznych z prawem, jak i sprzecznych z dobrymi obyczajami, nie zawierajg
porozumien ograniczajacych konkurencje ani nie naduzywajg pozycji dominujacej na rynku.

B. Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Partnerzy Biznesowi przestrzegajg powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, nie uczestniczg w jakichkolwiek
dziataniach, ktéore mogtyby by¢ zwigzane lub prowadzi¢ do prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu oraz podejmujg dziatania ograniczajgce ryzyko w tym zakresie.

C. Przestrzeganie sankgji

Partnerzy Biznesowi przestrzegajg wszelkich sankcji natozonych przez Polske i Unie Europejska, zaréwno
o charakterze przedmiotowym (np. sankcje zwigzane z towarami i ustugami), jak i podmiotowym
(sankcje natozone na okreslone osoby fizyczne i podmioty prawne).

D. Ochrona informacji i danych
Partnerzy Biznesowi dbajg o bezpieczenstwo danych, w szczegdlnosci udostepnionych im w ramach
relacji biznesowych, a wszelkie uzyskane informacje sg przetwarzane zgodnie z prawem.
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E. Bez toleranciji dla dziatan nieetycznych i naduzyé

Holding oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych nietolerowania zachowan noszgcych znamiona
dziatan nieetycznych, fapownictwa, przekupstwa, ptatnej protekcji, niezgodnego z prawem wywierania
wptywu, wyrzadzania szkody w obrocie gospodarczym lub innego naduzycia. Partnerzy Biznesowi nie
moga bezposrednio lub posrednio oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci, w tym
korzysci majgtkowych i osobistych, w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie.

F. Odpowiedzialno$¢ w doborze materiatéw
Partnerzy Biznesowi nie wykorzystujg materiatow i surowcow niespetniajgcych wymagan i standardoéw
prawnych i branzowych, badZ pochodzacych z nieznanych lub nielegalnych Zrédet. u

VI. PRZESTRZEGANIE KODEKSU

Holding oczekuje, ze jego Partnerzy Biznesowi beda zaangazowani w przestrzeganie standardow
etycznych co najmniej w zakresie okreslonym w niniejszym Kodeksie dla Partneréw Biznesowych.

Holding oczekuje rowniez, ze Partnerzy Biznesowi dotozg nalezytej starannosci, aby standardy te
przestrzegane byty takze przez ich wykonawcdéw, podwykonawcow i dostawcodw.

Holding zapewnia mozliwo$¢ zgtaszania i sygnalizowania nieprawidtowosci, poprzez wdrozenie
stosownych  regulacji wewnetrznych. Zgtoszenia nalezy kierowa¢ na adres e-malil
biuro@mangata.com.pl lub na inny adres e-mail, wyznaczony przez dang spdtke Grupy, z ktdrg

wspotpracuje Partner Biznesowy.

W zakresie naruszen prawa okre$lonych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), Spoétki Grupy posiadajg odrebng wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen tych naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych, zgodng z wymogami okreslonymi w
ustawie.

VII.  SKUTKI NIEPRZESTRZEGANIA KODEKSU

Holding przyktada wage do dobrej wspdtpracy z Partnerami Biznesowymi. W sytuacji powziecia
informacji lub podejrzenia o nieprzestrzeganiu zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie, Partnerzy
Biznesowi informujg o tym Holding i niezwtocznie podejmujg dziatania wyjasniajgce i naprawcze.

W przypadku istotnych naruszen zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie — adekwatnie do rodzaju i
skali naruszenia oraz wynikajgcych z tego ryzyk — Holding zastrzega sobie prawo podjecia stosownych
dziatarh wobec Partnera Biznesowego, w tym takze zakonczenia wspdtpracy z Partnerem Biznesowym,
ktory dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
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Nawigzujgc wspofprace ze Spoétkami Holdingu, Partner Biznesowy akceptuje postanowienia
Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych stanowi integralng czes¢ umowy zawartej przez
Partnera Biznesowego ze Spétkg Holdingu.

Przed nawigzaniem wspdtpracy ze Spdtka, jak i w jej trakcie, na wniosek danej Spotki Partner
Biznesowy wypetnia Kwestionariusz dla Partnera Biznesowego oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania dla Partnerdow Biznesowych Grupy Kapitatowej
Mangata Holding. Oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze by¢ sktadane w tresci
i formie zawartej w zafgczniku do niniejszego Kodeksu.

Holding zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytow weryfikujgcych poprawnosé
stosowania Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych zaréwno bezposrednio u
Partneréw Biznesowych, jak i ich podwykonawcéw. Szczegdtowe zasady przeprowadzania tego
rodzaju audytéw Spoétki beda kazdorazowo ustalaty z Partnerem Biznesowym.

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych Grupy Kapitatowej Mangata Holding jest
publicznie dostepny na stronie internatowej Holdingu.

Niniejszy Kodeks obowigzuje od dnia 11 grudnia 2024 r.

Spoétki Grupy sg uprawnione do uszczegdtowienia badz uzupetnienia zasad zawartych w niniejszym
Kodeksie Postepowania dla Partnerdw Biznesowych, w odrebnych regulacjach wewnetrznych, przy
czym takie regulacje wewnetrzne powinny by¢ zgodne z regulacjami zawartymi w niniejszym
Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych.

Dokument przyjety uchwatq nr 19/2024 Zarzqgdu MANGATA HOLDING S.A. z dnia 11.12.2024 r.




KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
GRUPY KAPITALtOWEJ MANGATA HOLDING

WZOR - O$wiadczenie Partnera Biznesowego w sprawie Kodeksu Postepowania dla Partneréw
Biznesowych Grupy Kapitatowej Mangata Holding

OSWIADCZENIE PARTNERA BIZNESOWEGO
W SPRAWIE KODEKSU POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
GRUPY KAPITAtOWEJ MANGATA HOLDING

Potwierdzamy, ze otrzymaliSmy i zapoznalismy sie z Kodeksem Postepowania dla Partnerow
Biznesowych Grupy Kapitatowej Mangata Holding i zobowigzujemy sie do jego przestrzegania.
Jednoczesnie zobowigzujemy sie do zapoznania z trescig niniejszego Kodeksu Postepowania dla
Partneréw Biznesowych Grupy Kapitatowej Mangata Holding. oraz jego przestrzegania wszystkie
wspotpracujgce z nami podmioty gospodarcze.

Miejscowosc i data:

Podpis:




