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l. O GRUPIE KAPITALtOWEJ MANGATA HOLDING

Mangata Holding S.A. (dalej zwana réwniez ,,Mangata Holding”, ,Holding”)”) to jeden z najwiekszych i
najlepiej rozwijajacych sie holdingdw w branzy przemystowej w Polsce. Kreuje polityke strategiczng i
finansowg spdétek wchodzacych w sktad, Grupy Kapitatowej Mangata Holding (dalej zwana réwniez
,Grupa”, a poszczegdlne spotki w Grupie zwane réwniez ,Spdtkami”), uwzgledniajgc przy tym
oczekiwania interesariuszy. Celem Holdingu jest budowanie dtugoterminowej wartosci Grupy poprzez
zréwnowazony rozwoj, inwestycje rozszerzajgce portfel produktéw, skale i terytorium dziatania oraz
efektywnos¢ realizowanych proceséw. Dla Spdtek wchodzacych w sktad Grupy priorytetem jest
nieustanny rozwdj, z poszanowaniem wartosci etycznych i zasad ESG [ENVIRONMENT — SRODOWISKO,
SOCIAL — OBSZAR SPOLECZNY, GOVERNANCE —tAD KORPORACYINY].

Mangata Holding S.A jest spdtkg publiczng, ktorej akcje notowane sg na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych S.A. w Warszawie. Spétka prowadzi transparentng polityke informacyjng i corocznie
publikuje sprawozdania zrownowazonego rozwoju, w ktérych prezentuje kompleksowe informacje
dotyczgce wskaznikow niefinansowych, jak rowniez dziatania podjete w obszarze ESG, w tym zwigzane
z realizacjg zasad etycznych.

Il.  CEL KODEKSU ETYKI

Niniejszy Kodeks Etyki to zbidr wartosci, zasad i wytycznych, ktére okreslajg etyczne postepowanie w
trakcie prowadzenia dziatalnosci przez Spotki z Grupy Kapitatowej Mangata Holding. Celem Kodeksu
Etyki jest wspomaganie procesu budowy i rozwoju kultury organizacyjnej w Grupie.

Zawarte w nim wartosci sg skierowane do pracownikéw i wspotpracownikéw Spdtek Grupy. Sg to
podstawowe zasady etyczne i standardy Holdingu, ktérymi powinni sie kierowaé rowniez interesariusze
Grupy.

Kodeks Etyki jest drogowskazem, ktéry pomaga realizowa¢ nasze zobowigzania biznesowe,
korporacyjne, srodowiskowe i spoteczne. Kreuje ogdlne zachowania i postawy, z ktérymi chcemy, aby
utozsamiaty sie osoby zaangazowane w dziatalnos$¢ Grupy.

Wierzymy, Zze przestrzeganie podstawowych zasad zawartych w Kodeksie Etyki przyczyni sie do
budowania lepszego srodowiska pracy i zmniejszenia wptywu Grupy na $srodowisko oraz wzmocnienia
pozycji Grupy jako solidnego i odpowiedzialnego partnera biznesowego i pracodawcy.

Wszelkie zagadnienia nieokreslone i niedoprecyzowane w niniejszym Kodeksie Etyki regulujg inne
dokumenty wewnetrzne poszczegdlnych Spoétek i powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Spoétek zobowigzani sg przestrzegaé tych norm i zgtaszac
wszelkie potencjalne lub domniemane przypadki naruszenia zasad Kodeksu Etyki.
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1I.  MISJA | WARTOSCI

Misja

Misjg MANGATA HOLDING jest budowanie lepszej przysztosci, zapewnienie inwestorom stabilnych
zyskow oraz satysfakcjonujgca dla obu stron wspdtpraca z partnerami. Tworzymy witasng kulture
biznesu. Stawiamy na nowoczesne myslenie i tradycyjng solidnos¢.

Wartosci

PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA | SZACUNEK DLA DRUGIEGO CZLOWIEKA

Dbamy o przestrzeganie wszelkich standardéw w zakresie ochrony praw cztowieka, traktujemy drugiego
cztowieka z szacunkiem i godnoscig, niezaleznie od przekonan, ptci, pochodzenia czy statusu
spotecznego. Nie akceptujemy jakichkolwiek przejawow dyskryminacji. Ktadziemy istotny nacisk na
przestrzeganie praw pracowniczych i standarddéw pracy.

OCHRONA SRODOWISKA

W naszej dziatalnosci dbamy o zapobieganie negatywnym skutkom oddziatywania na srodowisko oraz o
wdrazanie innowacyjnych inicjatyw majacych na celu zmniejszenie skutkéw oddziatywania na
Srodowisko, m.in. poprzez realizacje inwestycji w technologie i praktyki przyjazne srodowisku,
oszczednosci w zuzyciu energii, wody paliw i surowcow.

CIAGLE DOSKONALENIE

Wierzymy, ze zawsze mozna by¢ lepszym. Dlatego nieustannie dgzymy do podnoszenia naszych
kwalifikacji, doskonalenia proceséw i wprowadzania innowacji. Zachecamy naszych pracownikéw do
rozwoju osobistego i zawodowego, oferujgc im odpowiednie szkolenia, mentoring oraz wsparcie w
realizacji ich celéw.

TRANSPARENTNOSC

Dziatamy w sposéb przejrzysty i otwarty, zapewniajgc interesariuszom wiarygodne i konkretne
informacje na temat naszych dziatan. Uczciwos$¢ jest dla nas fundamentem relacji pracowniczych i
biznesowych.

ELITARNOSC | KUNSZT

Dazymy do tego, by by¢ synonimem profesjonalizmu w kazdym obszarze naszej dziatalnosci. Cenimy
sobie precyzje, dbato$¢ o szczegdty i pasje do tworzenia rzeczy niezawodnych. Stawiamy na
innowacyjnos¢ i kreatywnosc, aby dostarczaé naszym kontrahentom rozwigzania, ktére przewyzszajg ich
oczekiwania. Naszym priorytetem jest dbatos¢ o najwyzszg jakos$¢ wytwarzanych produktdow, co
osiggamy poprzez ciggte doskonalenie proceséw produkcyjnych i innowacyjne podejscie do technologii.
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ODPOWIEDZIALNOSC W BIZNESIE

Prowadzimy naszg dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny, uwzgledniajgc wptyw naszych decyzji na
spofeczenistwo i srodowisko. Cenimy inicjatywe, zaangazowanie, stawianie sobie ambitnych celdw,
troszczymy sie o staty rozwdj Spotki i Grupy, nie tylko w zakresie dziatart majgcych na celu budowe
wartosci materialnej Spotki, ale rowniez jej wartosci niefinansowej (ESG).

IV. NASZE ZASADY

Podstawowag zasadg prowadzenia dziatalnosci w Grupie jest przestrzeganie praw i regut obowigzujgcych
przedsiebiorcow. Dotyczy to zaréwno powszechnie obowigzujgcego prawa, jak i dobrych praktyk w
biznesie. Pracownicy Grupy powinni unika¢ wszelkich sytuacji, ktére grozityby narazeniem Grupy na
dziatania sprzeczne z prawem lub etyka biznesowa.

1. PRZESTRZEGAMY PRAW | INTERESOW PRACOWNIKOW

A. Tworzymy przyjazne i bezpieczne miejsce pracy, gdzie szacunek dla kazdego pracownika jest
wartoscig naczelna.

B. Respektujemy i realizujemy przepisy prawa pracy regulujgce zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

C. Traktujemy priorytetowo prace zespotowgq, wspdtprace i lojalnos¢, ktdra ma wszystkim pomagac

w 0sigganiu codziennych celdw biznesowych, rozwojowych, a takze osobistych. Propagujemy
wykazywanie inicjatyw przez pracownikdw, zarowno w obszarach zwigzanych z wykonywang
przez nich pracg, jak i w zwigzanych z dazeniem do doskonalenia dziatalnosci Spdtek z
perspektywy ESG.

D. Wszystkich Pracownikdw naszej Grupy traktujemy rowno w zakresie warunkow zatrudnienia oraz
zapewniamy rowne szanse w dostepie do awansu i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe.

E. Wynagrodzenia za prace wyptacamy terminowo i we wtasciwej wysokosci.

F. Zakazujemy wszelkiej dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, mobbingu, pracy

przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania i
innych form naruszania dobr osobistych.

G. W procesie rekrutacji stosujemy wytacznie kryteria oparte na kwalifikacjach, umiejetnosciach i
doswiadczeniu kandydatéw, a wynagrodzenie za prace jest uzaleznione od kompetencji i
zaangazowania pracownika w wykonywanie powierzonych zadan.

H. Nie zatrudniamy dzieci. Minimalny wiek zatrudnienia osob mtodocianych nie moze by¢ nizszy niz
wynikajgcy z przepisow prawa, a warunki pracy muszg spetnia¢ ogdlnie przyjete zatozenia
dostosowania do wieku, ochrony przed wyzyskiem oraz praca, ktora mogtaby zaszkodzi¢ ich
szeroko rozumianemu bezpieczenstwu psychofizycznemu.

Pracownicy wykonujg swoje obowigzki w czasie pracy zgodnym z przepisami prawa pracy oraz
zapewniajgcym bezpieczenstwo fizyczne i mentalne, zwigzane z wysitkiem wktadanym w prace.

J. Szanujemy prawo pracownikow do zrzeszania sie w ramach zwigzkéw zawodowych.
Przynaleznos$¢ zwigzkowa nie wptywa na mozliwosci uzyskania awansu, podwyzki i innych form
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uznania przez pracodawce, nie wptywa takze na ocene postawy pracownika i efektéw jego pracy.
Szanujemy réznice wystepujace miedzy ludzmi i staramy sie je wykorzystac¢ dla dobra organizacji.
Kazdy pracownik, bez wzgledu na pte¢, wiek, narodowos¢, wyznawang religie, stan cywilny,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, miejsce zamieszkania, poglady, wyglad i inne cechy, ma
prawo do szacunku, godnosci, rownego rozwoju i ptacy zaleznej od posiadanych kwalifikacji oraz
doswiadczenia.

PRZESTRZEGAMY PRAW CZtOWIEKA

Respektujemy prawa cztowieka i zwigzane z nimi podstawowe wartosci.
Nie akceptujemy wykorzystywania pracy dzieci, pracy przymusowej i handlu ludZmi zaréwno
bezposrednio przez Spétki Grupy, jak i przez naszych kontrahentow.

DBAMY O RELACIE Z INTERESARIUSZAMI

Nasze relacje z interesariuszami oparte sg na obustronnym zaufaniu, szacunku oraz
profesjonalizmie.

Wspdtpraca z kontrahentami jest realizowana na podstawie przejrzystych i obiektywnych zasad,
zgodnych z obowigzujgcym prawem i procedurami wewnetrznymi. Zobowigzujemy podmioty, z
ktoérymi wspodtpracujemy, do przestrzegania takich samych standardéw uczciwosci, jak te, ktorych
sami przestrzegamy.

Przy wyborze nowego kontrahenta lub podczas ponownej oceny dotychczasowego kontrahenta,
zwracamy uwage na wszystko, co mogtoby naruszac standardy Spétki i Grupy.

Przy wyborze dostawcow, opieramy swoje decyzje o kryteria merytoryczne i reputacje dostawcy.

DBAMY O DIALOG ZE SPOtECZNOSCIA LOKALNA

Angazujemy sie w dziatalno$¢ na rzecz lokalnych spotecznosci i regionéw, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢ biznesowa. Wspieramy inicjatywy majgce na celu aktywizacje lokalnej spotecznosci.
Uczestniczymy w zyciu lokalnej spotecznosci, wspierajac lokalne wydarzenia i zapewniajac prace.
Mamy swiadomos¢, ze nasza dziatalno$¢ wptywa na nasze otoczenie.

Aktywnie wspieramy potrzeby i inicjatywy spotecznosci lokalnych, w tym réwniez pracownikow i
cztonkéw ich rodzin, a takze lokalnych instytucji i spotecznosci w obszarach takich jak: zdrowie,
nauka i edukacja, kultura oraz sport.

Prowadzimy dialog z lokalnymi spotecznosciami w celu budowania wizerunku Spotki i Grupy jako
uczciwego i wrazliwego partnera. W szczegdlnosci analizujemy i wyjasniamy wszelkie zgtaszane
przypadki negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na najblizsze otoczenie.

CHRONIMY SRODOWISKO

Realizacja celéw biznesowych nie moze odbywac sie z naruszeniem zasad dbatosci o srodowisko
naturalne. Dbamy o $Srodowisko w trakcie codziennego wypetniania naszych obowigzkéw.
Prowadzimy dziatalno$¢ w sposdb odpowiedzialny, poprzez:
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(i) zapobieganie ryzykom srodowiskowym, ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci na
Srodowisko,

(ii)  przestrzeganie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony
Srodowiska,

(iii)  minimalizacje ilosci zuzywanych surowcéw i zasobdw oraz wytwarzanych odpadow,
nalezyte gromadzenie i segregacje odpaddw, jak rowniez ograniczanie emisji czynnikow
szkodliwych,

(iv)  wybdr efektywnych technologii, dgzgc tym samym do zmniejszania $ladu weglowego i
negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne,

(v)  dokonywanie zakupdw maszyn i urzadzen z uwzglednieniem kryterium zmniejszenia
wptywu na srodowisko badz pozytywnego wptywu na Srodowisko,

(vi)  zachecanie kontrahentéw do podnoszenia swiadomosci na temat odpowiedzialnosci za
srodowisko, inicjowania wtasnych programdw ochrony srodowiska oraz stosowania polityki
zréwnowazonego rozwoju.

UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

W relacjach z interesariuszami przestrzegamy przepisow prawa. Nie bierzemy udziatu w
przedsiewzieciach, ktére mogg wigzaé¢ sie z naruszaniem przepiséw prawa, badz zagrazac
reputacji Spoétki lub Grupy.

Nie akceptujemy jakichkolwiek przejawow nieuczciwej konkurencji bagdZ nieuczciwych praktyk
rynkowych, zaréwno sprzecznych z prawem, jak i sprzecznych z dobrymi obyczajami.

W kontaktach biznesowych kierujemy sie uczciwoscig. Réwno i sprawiedliwie traktujemy
wszystkich partnerdw biznesowych. W zadnym przypadku otrzymany upominek nie moze mie¢
wptywu na nasze decyzje zwigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych. Wszelkie sytuacije,
ktére mogg mie¢ znamiona zachowania nieetycznego badZ niezgodnego z prawem, s3
niezwtocznie zgtaszane bezposredniemu przetozonemu.

Unikamy konfliktu intereséow, w tym: inwestowania, angazowania sie oraz dodatkowego
Swiadczenia ustug w spodtkach bedacych klientami, dostawcami lub innymi partnerami
biznesowymi, a przede wszystkim konkurentami, aby nie doprowadzi¢ do konfliktu intereséw w
stosunku do Spétki lub Grupy.

PRZECIWDZIAtAMY KORUPCII

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy nieuprawnionych korzysci majgtkowych.

Przyjmowanie i wreczanie upominkdw lub innych korzysci jest mozliwe jedynie w przypadku, gdy
takie wreczanie lub przyjmowanie korzysSci nie jest sprzeczne z przepisami prawa, jest wreczane
w dobrej wierze (tj. nie nosi znamion korupcyjnych, np. odbywa sie w z okazji Swiat), odbywa sie
sporadycznie, a korzysc jest racjonalna i proporcjonalna do okolicznosci. Przedmiotem podarunku
nie moze by¢ gotowka ani jej ekwiwalent (czek, bon, talon, karta ptatnicza itp.).

Nie wreczamy upominkéw lub korzysci urzednikom panstwowym.

Odpowiedzialnie postepujemy z upominkami i innymi korzysciami nie wynikajgcymi ze stosunku
pracy. Nie przyjmujemy pieniedzy lub ekwiwalentéw srodkdéw pienieznych czy innych korzysci w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych. Dozwolone jest przyjmowanie wytgcznie
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upominkdéw o wartosci symbolicznej, np. drobnych upominkdéw z umieszczonym w sposoéb trwaty
logo kontrahenta badz drobnych produktdw promocyjnych.

E. Majatku Spotki uzywamy wytgcznie w celach biznesowych, zwigzanych z zadaniami stuzbowymi.
Dokonujemy wydatkow na koszt Spotki w przypadkach uzasadnionych biznesowo.

F. Regularnie organizujemy akcje informacyjne majace na celu szkolenie i uswiadamianie
pracownikéw o zakazie podejmowania dziatan korupcyjnych oraz o zasadach przyjmowania i
wreczania upominkow.

G. Wszelkie przejawy korupcji powinny by¢ zgtaszane niezwtocznie Zarzadowi Spotki lub
bezposredniemu przetozonemu. Po otrzymaniu zgtoszenia, Spoétka podejmuje niezwtoczne
dziatania w celu wyjasnienia okolicznosci sprawy.

H. Przestrzegamy wszelkich regulacji prawnych dotyczacych spdtek publicznych, ktére maja
zastosowanie wzgledem Holdingu, w tym przepisdw dotyczgcych wykorzystywania i ujawniania
informacji poufnych. Wdrazamy rozwigzania majgce na celu ochrone wszelkich informacji
poufnych i tajemnic przedsiebiorstwa Holdingu.

8. ZAPOBIEGAMY PRANIU PIENIEDZY | FINANSOWANIU TERRORYZMU

A. Spotki, jak rowniez ich poszczegdlni pracownicy i wspodtpracownicy nie uczestniczg w
jakichkolwiek dziataniach, ktére mogtyby by¢ zwigzane lub prowadzi¢ do prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu.

B. Spotki wspdtpracujg wytgcznie ze sprawdzonymi partnerami biznesowymi. Przed nawigzaniem
kontaktow biznesowych z nowym podmiotem, Spotki analizujg zgodnos$é prowadzonej przez
niego dziaftalnosci z przepisami prawa w zakresie prania brudnych pieniedzy i finansowania
terroryzmu oraz jego wiarygodnosc.

C. Przestrzegamy wszelkich sankcji natozonych przez Polske i Unie Europejskag, zaréwno o
charakterze przedmiotowym (np. sankcje zwigzane z towarami i ustugami), jak i podmiotowym
(sankcje natozone na okreslone osoby fizyczne i podmioty prawne).

V. ZGtASZANIE NARUSZEN

Zapewniamy mozliwos¢ zgtaszania wszelkich naruszer prawa oraz standardéw etycznych, poprzez
wdrozenie stosownych regulacji wewnetrznych. Doktadamy wszelkich staran, aby stworzy¢ niezbedne
procedury i zapewni¢ ochrone wszystkim pracownikom i wspétpracownikom, ktérzy zgtaszajg
jakiekolwiek nieprawidtowosci.

Zapewniamy petng poufnos¢ zgtoszonych naruszen i osoby zgtaszajgcej oraz obiektywng analize
zgtaszanej sprawy. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zobowigzujemy sie do podjecia
natychmiastowych dziatan nastepczych majgcych na celu usuniecie skutkdw naruszen i zapobieganie
wystepowania tego rodzaju naruszen w przysztosci.

Skorzystanie przez pracownika bgdZ wspotpracownika z prawa do zgtoszenia naruszen nie moze by¢
podstawg do jego gorszego traktowania, stosowania szykan, reperkusji lub stosowania jakichkolwiek
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zachowan odwetowych oraz nie moze prowadzi¢ do uzasadnienia przyczyny wypowiedzenia umowy o
prace lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Zasade tg stosuje sie takze do osdb, ktére
udzielity pomocy w zgtoszonej sprawie. Zabrania sie nakfaniania pracownika do niesktadania skarg czy
swoich watpliwosci. Wymagamy w Grupie bezwzglednej zasady przestrzegania zakazu reperkusji oraz
zachecamy do petnej wspdtpracy w zakresie zgtaszania iwyjasniania skarg, celem eliminowania
nieprawidfowosci w Grupie i dbania o reputacje oraz ciggty wzrost Grupy jako organizacji.

W zakresie naruszen prawa okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), Spétki Grupy wprowadzajg wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
tych naruszen prawa i podejmowania dziatai nastepczych, zgodng z wymogami okreslonymi w ustawie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z uwagi na uniwersalny charakter przedstawionych w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Mangata
Holding zasad etycznych i standarddéw, tymi zasadami kierowac¢ sie bedg réwniez kontrahenci
Spotek. W przypadku nieprzestrzegania tych zasad przez kontrahentdw badz niewdrozenia dziatan
naprawczych, Spoétki podejmg stosowne dziatania wzgledem kontrahenta, mogace rdowniez
prowadzi¢ do zakoriczenia z nim wspotpracy.

2. Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Mangata Holding jest publicznie dostepny na stronie internetowe;j
Holdingu.

3. W przypadku zidentyfikowania nowych ryzyk badZ? standardéw etycznych, ktérymi powinna
kierowa¢ sie Grupa i poszczegdlne Spotki badz dezaktualizacji poszczegdlnych zagadnien
poruszonych w Kodeksie Etyki, podlega on rewizji.

4. Niniejszy Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Mangata Holding obowigzuje od dnia 15 paZzdziernika 2024
r.

5. Spotki Grupy sg uprawnione do uszczegdtowienia badz uzupetnienia zasad etycznych, ktérymi
kierujg sie w swojej dziatalnosci, w odrebnych regulacjach wewnetrznych pod warunkiem, ze takie
regulacje wewnetrzne bedg zgodne z regulacjami zawartymi w niniejszym Kodeksie Etyki.

6. Niezaleznie od niniejszego Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej Mangata Holding, w Grupie obowigzuje
Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych, kierowany bezposrednio do partnerow
biznesowych Spoétek, stanowigcy uszczegdtowienie norm, zasad i wytycznych, ktérymi kieruje sie
Grupa we wspotpracy z partnerami biznesowymi.

Dokument przyjety uchwatq nr 15/2024 Zarzgdu MANGATA HOLDING S.A. z dnia 15.10.2024 r.




