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I. Definicje

Pojecia uzyte w Sprawozdaniu majg nastepujgce znaczenie:

Grupa— Grupa Kapitatowa Mangata Holding w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.);

Komitet - Komitet Sterujgcy w danej Spotce Zaleznej z Grupy Kapitatowej, tj. w Kuznika Polska S.A.,,
Masterform sp. z 0.0., MCS sp. z 0.0., Zetkama sp. z 0.0., Srubena Unia sp. z 0.0., petnigcy zgodnie ze
statutem albo umowag spotki funkcje doradczg, opiniotwdrczg i wspierajacg zarzad Spoétki Zaleznej,

Polityka wynagrodzeri - dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, opracowany przez Zarzad,
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg i przyjety do stosowania na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 23.06.2020 r.

PPK — pracowniczy plan kapitatowy zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. Z 2020 r. poz. 1342 j.t.).

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;
Spotka - Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej, KRS: 0000084847;

Spotka Zalezna - Spdétka Grupy Kapitatowej Mangata Holding, bedaca podmiotem zaleznym Spétki
w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o Ofercie,

Sprawozdanie — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Mangata Holding S.A.

Statut Spotki — Statut Mangata Holding S.A.

Ustawa o Ofercie - ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U.
z2020r., poz. 2080, ze zm.);

Ustawa o Rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz.
217 ze zm.);

Zarzad — Zarzad Spotki;


https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT
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Il. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie ma na celu realizacje przez Rade Nadzorczag Mangata Holding S.A. obowigzkow
wynikajgcych z rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie.

Niniejsze Sprawozdanie sporzadzone zostato w zwigzku z wymogiem art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie,
na podstawie ktérego Rada Nadzorcza Spotki sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgc kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie rady
nadzorczej spotki. Niniejsze sprawozdanie, zgodnie z przepisami obejmuje dane za rok 2019 i 2020.

Majac na wzgledzie dgzenie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb przejrzysty, z korzyscig zaréwno dla
Spofki, jak i inwestordw, niniejsze Sprawozdanie sporzgdzono na podstawie:

e Polityki Wynagrodzen,
e Dostepnych dokumentdow i danych kadrowo-finansowo-ksiegowych Spétki za lata 2016 — 2020 .,
e Udostepnionych przez Spétki Zalezne danych finansowo-ksiegowych za lata 2019 i 2020 r.

lll. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art., 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy o Ofercie Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do
kazdego cztonka zarzadu i rady nadzorczej zawiera: wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na
poszczegdlne sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami. Do sktadnikow
wynagrodzenia zalicza sie: state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie i inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktére moga zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorcze;.

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne sktadniki i
proporcje w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymywanych ze Spétki oraz osobno
ze Spotek Zaleznych w roku obrotowym 2019 r. oraz w roku obrotowym 2020 zostaty przedstawione w
tabelach w dalszej czesci Sprawozdania. Informacje i wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych Cztonkdow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki uzupetniajg opis zasad ogdlnych dotyczgcych tgcznie wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

lll a. Cztonkowie Zarzadu

Zgodnie z § 9 ust. 3 Statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktora
trwa piec¢ lat. Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, a pozostatych Cztonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzagdu. W zwigzku z wygasnieciem piecioletniej kadencji Zarzadu, w
dniu 23 czerwca 2020 r. Rada Nadzorcza Spoétki powzieta uchwate o powotaniu Panéw Leszka Jurasza,



Kazimierza Przetomskiego i Michata Zawiszy do Zarzadu Spétki na nowa kadencje i o powierzeniu im
odpowiednio funkcji Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesow Zarzadu.

Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu wynikajg co do zasady z umdw o prace oraz aneksow do tych umow,
ktére okreslajg sktadniki wynagrodzenia zasadniczego i ich poziomy, bedgce ,statymi sktadnikami
wynagrodzenia”

Przyjeta w Spdtce Polityka Wynagrodzen wskazuje, ze ,zmienne sktadniki wynagrodzenia” nie sg co do
zasady przewidziane dla Cztonkdéw Zarzadu Spotki, a Rada Nadzorcza w 2020 r. nie podjefa uchwaty o
przyznaniu i warunkach takiego elementu wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu. W zwigzku z tym
Cztonkowie Zarzadu nie pobierali w latach 2019 i 2020 zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

W sktad ,innych $wiadczerr pienieznych” wyptaconych Cztonkom Zarzagdu wchodzg wyptaty z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zwroty nadptaconych sktadek ZUS w zwigzku z
przekroczeniem kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy.

Przez ,$wiadczenia niepieniezne” nalezy rozumieé finansowane przez Spotke: prywatng opieke
medyczng, korzystanie z programu promujgcego aktywnos$¢ fizyczng oraz kupony lunchowe
(Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym), jak réwniez wartos$¢ ubezpieczenia (polisy) na zycie (w tym
matzonka) oraz ryczattu za mozliwos$¢ uzywania samochodow stuzbowych do celéw prywatnych (ryczatt
ustawowy).

Cztonkowie Zarzgdu Spotki wechodzg w sktad Komitetow Sterujgcych Spoétek Zaleznych tj. MCS sp. z 0.0.,
Masterform sp. z 0.0., Zetkama sp. z 0.0., Srubena Unia sp. z 0.0., Kuznia Polska S.A., z ktérego to tytutu
otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w statej wysokosci na podstawie umodw zlecenia zawartych z tymi
spotkami.

1. Pan Leszek Jurasz — petni funkcje Prezesa Zarzadu Spétki od 2001 r.

Wynagrodzenie catkowite ze Spoétki

w podziale na skfadniki i proporcje
Pan Leszek Jurasz 5019 2020

Kwota (z1) Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 1260 000,00 98,94 % 1260 000,00 99%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne Swiadczenia pieniezne 772,00 0,06% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 12 724,27 1% 12 733,92 1%
razem 1273 496,27 100% 1272 733,92 100%
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Pan Leszek Jurasz jest takze od 2015 r. cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia Polska S.A. i
z tego tytutu pobiera state miesieczne wynagrodzenie przyznane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy tej Spotkil.

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;j
Pan Leszek Jurasz w podziale na sktadniki i proporcje
2019 2020
Kwota (zt) | Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 653 547,16 99,78% 729 431,36 99,70%
zmienne skfadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 1462,98 0,22% 2 159,95 0,30%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0 0%
razem 655 010,14 100% 731591,31 100%

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej
w podziale na Spoétki
Pan Leszek Jurasz 5019 2020
Kwota (zi)

MCS sp. z 0.0. 85 460,53 92 800,00
Masterform sp. z o.0. 54 556,88 57 600,00
Zetkama sp. z o.0. 140 000,00 120 000,00
Srubena Unia sp.zo.0. 116 410,11 118 000,00
KuzZnia Polska S.A. 258 582,62 343 191,31
razem 655 010,14 731 591,31

2. Pan Kazimierz Przetomski — pozostaje od 2016 r. w Zarzadzie Spoétki, a od 2018 r. petni funkcje

Wiceprezesa Zarzadu.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
- i w podziale na skfadniki i proporcje
Pan Kazimierz Przetomski 2019 2020
Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (z1) Proporcja (%)
state sktadniki 480 000,00 91,65 % 480 000,00 58,08 %
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie* 20 000,00 3,82 % 325 000,00 39,33 %
inne $wiadczenia pieniezne 1072,00 0,20% 300,00 0,04 %
Swiadczenia niepieniezne 22 671,29 4,33 % 21 112,98 2,55 %

1 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spdtki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorczej.



razem 523 743,29 100%  826412,98 100%

*W 2019 r. Pan Kazimierz Przetomski na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki z dnia 28.03.2019
r. oraz oceny osiggnietych wynikéw finansowych i zrealizowanych celédw strategicznych w 2018 r.
otrzymat premie w wysokosci 20.000,- zt. Analogiczng premie za realizacje wynikdéw finansowych
i celéw strategicznych w wysokosci 25.000,- zt Pan Kazimierz Przetomski otrzymat w 2020 na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 20.03.2020 r. Ponadto w roku 2020 r. Pan Kazimierz Przetomski
otrzymat wynikajgcg z umowy o prace premie (dodatkowa nagrode) w wysokosci 300 000,00 (za rok
2018 i za rok 2019) przyznang na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 23.06.2020 r. Panu
Kazimierzowi Przetomskiemu nalezna bedzie za 2020 r. réwniez premia z umowy o prace w wysokosci
150.000,- zt, gdy Rada Nadzorcza w terminie wskazanym w umowie o prace podejmie uchwate w tym
przedmiocie.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy
_ ) w podziale na skfadniki i proporcje

Pan Kazimierz Przetomski 5619 5090

Kwota (zt) | Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 271 115,73 99,56% 294 600,00 100%
zmienne skfadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 1193,46 0,44% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 272 309,19 100% 294 600,00 100%

Wynagrodzenie od podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej
o i w podziale na Spotki
Pan Kazimierz Przetomski 2019 2020
Kwota (zt)

MCS sp. z o.0. 65 166,66 58 000,00
Masterform sp. z 0.0. 54 556,88 57 600,00
Zetkama sp. z 0.0. 40 000,00 60 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 77 585,65 59 000,00
Kuznia Polska S.A. 35 000,00 60 000,00
razem 272 309,19 294 600,00

3. Pan Michat Zawisza —zostat powotany do Zarzadu Spétki od 23 czerwca 2020 r., na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu, w zwigzku z czym ponizsze zestawienia zwigzane z petnieniem tej funkcji
zawierajg dane za okres od 23 czerwca 2020 do 31 grudnia 2020 r. Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej
Spoétki z dnia 23.06.2020 r. wynagrodzenie Pana Michata Zawiszy jako Cztonka Zarzadu skfad sie
z dwéch tytutdéw: powotania i umowy o prace.

Wynagrodzenie catkowite ze Spétki




w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Michat Zawisza -
Cztonek Zarzadu 2020
Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 132 000,00 98,56%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 1 923,00 1,44%
razem 133 923,00 100%

Pan Michat Zawisza od 2008 r. petni takze funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia
Polska S.A. i z tego tytutu, takze w okresie petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki pobiera state
miesieczne wynagrodzenie przyznane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy tej

Spotki 2,

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy

Pan Michat Zawisza — Cztonek Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje

Zarzadu 2020

Kwota (z) Proporcja (%)

state sktadniki 573 746,85 99,51%
zmienne sktadniki 0,00 0%
premie 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 2 832,87 0,49%
Swiadczenia niepieniezne 0 0%
razem 576 579,72 100%

Ponadto Pan Michat Zawisza nie ztozyt rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK przez Spétke Zalezng
Kuznia Polska S.A., stad czes¢ kwoty sktadajgca sie na ,inne swiadczenie pieniezne” stanowi sktadka
PPK finansowana przez te Spoétke od wynagrodzenia wyptacanego Panu Michatowi Zawiszy z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej i Cztonka Komitetu Sterujgcego tej Spotki.

Wynagrodzenie od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitatowej

Pan Michat Zawisza - w podziale na Spéfki

Cztonek Zarzadu 2020

Kwota (zt)

MCS sp. z 0.0. 63 800,00
Masterform sp. z 0.0. 66 000,00
Zetkama sp. z 0.0. 96 000,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 96 000,00

2 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorczej.
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Kuznia Polska S.A.
razem

254 779,72
576 579,72

lll b. Cztonkowie Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu Spodtki Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa piec lat i uptywa w 2021 roku.

Wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej wynikajg z uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 8 czerwca
2015 r., ktora ustalita state miesieczne wynagrodzenie dla Cztonkdéw Rady Nadzorczej powigzane z
krotnoscig wynagrodzenia ogdtem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy i ktére pozostajg w zwigzku z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej.

W stosunku do Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Polityka Wynagrodzen nie przewiduje zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia. W zwigzku z tym Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w latach 2019 i
2020 zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

4. Pan Michat Zawisza — petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 12 czerwca 2007 r. do 23
czerwca 2020 r., w zwigzku z czym ponizsze zestawienia zwigzane z petnieniem tej funkcji zawierajg dane
za okres od 1 stycznia 2019 r. do 23 czerwca 2020 r.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki
Pan Michat Zawisza - w podziale na skfadniki i proporcje
Cztonek Rady Nadzorczej 2019 2020

Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)

state sktadniki 231 622,64 100 % 138 642,19 100%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 1%
razem 231 622,64 100% 138 642,19 100%

Pan Michat Zawisza w czasie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, petnit takze funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia Polska S.A., a takze uczestniczyt jako ekspert w
spotkaniach Komitetéw Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spotek Zaleznych,
otrzymujac z tych tytutéw state miesieczne wynagrodzenie 3.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje

Pan Michat Zawisza — Cztonek
Rady Nadzorczej

3 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorczej.
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2019 2020
Kwota (zt) : Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 877 809,91 99,47% 546 404,51 99,85%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 4 645,90 0,53% 805,16 0,15%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 882 455,81 100% 547 209,67 100%

Ponadto Pan Michat Zawisza nie ztozyt rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przez Spotke Zalezng
Kuznia Polska S.A., stad czes¢ kwoty sktadajacej sie na ,,inne Swiadczenie pieniezne” stanowi sktadka PPK
finansowana przez te Spotke od wynagrodzenia wyptacanego Panu Michatowi Zawiszy z tytutu petnienia

funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej i Cztonka Komitetu Sterujgcego tej Spotki.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy

Pan Michat Zawisza - Kapitatowej w podziale na Spotki

Cztonek Rady Nadzorczej 2019 2020

Kwota (z1)

MCS sp. z o0.0. 107 283,21 63 800,00
Masterform sp. z 0.0. 102 556,88 60 720,00
Zetkama sp. z 0.0. 162 440,07 96 000,00
Srubena Unia Sp. z 0.0. 165 779,88 92 800,00
Kuznia Polska S.A. 344 395,77 233 889,67
razem 882 455,81 547 209,67

5. Pan Tomasz Jurczyk — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 21 kwietnia 2016 r. Wczesniej
petnit te funkcje w latach 2007 — 2015.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

w podziale na sktadniki i proporcje
Pan Tomasz Jurczyk 2019 2090

Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (z1) Proporcja (%)

state sktadniki 231 622,64 100 % 246 847,80 100 %
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 0,00 0% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 231 622,64 100% 246 847,80 100%

Pan Tomasz Jurczyk w czasie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, petni takze funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej Kuznia Polska S.A., a takze uczestniczy jako ekspert w
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spotkaniach Komitetéw Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spdétek Zaleznych,
otrzymujac z tych tytutdéw state miesieczne wynagrodzenie *.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje

Pan Tomasz Jurczyk 2019 5020

Kwota (zt) | Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 877 809,91 99,47% 1120151,36 99,68%
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 4 645,90 0,53% 3 638,03 0,32%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 882 455,81 100% 1123 789,39 100%

Ponadto Pan Tomasz Jurczyk nie ztozyt rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przez Spotke Zalezng
Kuznia Polska S.A., stad czes¢ kwoty sktadajgcej sie na ,,inne Swiadczenie pieniezne” stanowi sktadka PPK
finansowana przez te Spotke od wynagrodzenia wyptacanego Panu Tomaszowi Jurczykowi z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Zaleznej i Cztonka Komitetu Sterujgcego tej Spotki..

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
w podziale na Spoéfki
Pan Tomasz Jurczyk 2019 2020
Kwota (z1)

MCS sp. z o0.0. 107 283,21 127 600,00
Masterform sp. z 0.0. 102 556,88 126 720,00
Zetkama sp. z 0.0. 162 440,07 192 000,00
Srubena Unia Sp. z 0.0. 165 779,88 188 800,00
Kuznia Polska S.A. 344 395,77 488 669,39
razem 882 455,81 1123 789,39

6. Pan Jan Jurczyk — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki od 12 czerwca 2007 r.

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

w podziale na skfadniki i proporcje
Pan Jan Jurczyk 2019 2090

Kwota (zt) Proporcja (%) Kwota (z1) Proporcja (%)

state sktadniki 144 764,21 100 % 154 279,88 100 %
zmienne sktadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne swiadczenia pieniezne 0,00 0% 0,00 0%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%

4 Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorczej.
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razem 144 764,21 100% 154 279,88 100%

Pan Jan Jurczyk w czasie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spofki, petnit takze funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki Zaleznej Kuznia Polska S.A°, a w roku 2019 r. jako ekspert uczestniczyt
w spotkaniach Komitetéw Sterujgcych wymienionych w ponizszym zestawieniu Spotek Zaleznych (MCS
sp. z 0.0. i Srubena sp. z 0.0.), otrzymujac z tych tytutdw state miesieczne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie catkowite od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej w podziale na sktadniki i proporcje

Pan Jan Jurczyk 2019 5020

Kwota (zt) = Proporcja (%) Kwota (zt) Proporcja (%)
state sktadniki 218 023,43 99,28% 161 031,36 98,21%
zmienne skfadniki 0,00 0% 0,00 0%
premie 0,00 0% 0,00 0%
inne $wiadczenia pieniezne 1574,42 0,72% 2943,27 1,79%
Swiadczenia niepieniezne 0,00 0% 0,00 0%
razem 219 597,85 100% 163 974,63 100%

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
Pan Jan Jurczyk W podzialg b
2019 2020
Kwota (z1)
MCS sp. z 0.0. 29 493,68 0,00
Srubena Unia sp. z 0.0. 36 464,00 0,00
Kuznia Polska S.A. 153 640,17 163 974,63
razem 219 597,85 163 974,63

8. Pan Zygmunt Mrozek — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki od 2002 r. Z tego tytutu ze Spotki
otrzymat w 2019 r. state wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 110 020,74 zt, a w 2020 r. w facznej
wysokosci 117 252,66 zt. Ponadto w 2019 r. Pan Zygmunt Mrozek ze Spoétki Zaleznej Zetkama sp. z 0.0.
otrzymat kwote 32 348,61 zt z tytutu uczestnictwa jako ekspert w Komitecie Sterujgcym. Panu
Zygmuntowi Mrozkowi w latach 2019 r. i 2020 r. nie zostaty wyptacone inne niz state sktadniki
wynagrodzenia.

9. Pan Marcin Knie¢ - petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 19 pazdziernika 2017 r. i z tego
tytutu ze Spétki otrzymat w 2019 r. state wynagrodzenie w tacznej wysokosci 110 020,74 zt, a w 2020 .
w tacznej wysokosci 117 252,66 zt. Pan Marcin Knie¢ w latach 2019 i 2020 nie otrzymat jakiegokolwiek

> Uchwata Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Kuznia Polska S.A. z dnia 9.11.2015 r.
odwotuje sie do krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w zwigzku z funkcjg
petniong w Radzie Nadzorczej.
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wynagrodzenia ze Spdtek Zaleznych. Panu Marcinowi Knieciowi w latach 2019 r. i 2020 r. nie zostaty
wyptacone inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

10. Pan Ireneusz Tomecki — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od 5 listopada 2019 r. i z tego
tytutu ze Spotki otrzymat w 2019 r. state wynagrodzenie w tacznej wysokosci 7 990,10 zt, a w 2020 r.
w facznej wysokosci 117 252,66 zt. Pan Ireneusz Tomecki nie otrzymat za okres 2019 i 2020 r.
jakiegokolwiek wynagrodzenia ze Spdtek Zaleznych. Panu Ireneuszowi Tomeckiemu w latach 2019 r. i
2020 r. nie zostaty wyptacone inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

11. Pan Zbigniew Rogdz — petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 21 kwietnia 2016
r.do 30 wrzesnia 2019 r. Za rok 2019 r. Panu Zbigniewowi Rogéz wyptacone zostato state wynagrodzenie
w tacznej wysokosci 96 582,04 zt.° Pan Zbigniew Rogdz nie otrzymat w roku 2019 jakiegokolwiek
wynagrodzenia ze Spétek Zaleznych. Panu Zbigniewowi Rogdzowi w 2019 roku nie zostaty wyptacone
inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

12. Pan Grzegorz Morawiec — petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki od 23 czerwca 2020r. iz tego
tytutu otrzymat w 2020 r. state wynagrodzenie w facznej wysokosci 108 894,88 zt. Pan Grzegorz
Morawiec nie pobierat wynagrodzenia ze Spdtek Zaleznych. Panu Grzegorzowi Morawcowi w 2020 roku
nie zostaty wyptacone inne niz state sktadniki wynagrodzenia.

V. Wyjasnienie zgodnosci catkowitych wynagrodzen z przyjeta polityka
wynagrodzen i sposobu przyczyniania sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow w Spodtce

Wyptacone na rzecz Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej catkowite wynagrodzenia, ktorych wartosci
zostaty przedstawione powyzej, wynikajg z Polityki Wynagrodzen. Rozwigzania przyjete w Polityce
Wynagrodzen zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki, a takze do zapewnienia bezpieczenstwa jej
funkcjonowania. Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, poziom tych
wynagrodzen i ich struktura w latach 2019 — 2020 zostaty przyjete w sposéb umozliwiajgcy jak najlepsza
realizacje interesu ekonomicznego Spotki przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacii
finansowe;.

W ramach stosowanego w Spodtce w 2020 roku systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej opartych na Polityce Wynagrodzen, wzieto pod uwage w szczegdlnosci korelacje
dtugoterminowego interesu ekonomicznego Spétki oraz interesu akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikdéw Spotki oraz innych podmiotdw i 0séb wspdtpracujgcych ze Spétkg w zakresie jej
dziatalnosci gospodarczej. System wynagrodzen ujetych w Polityce Wynagrodzen stosowany byt
w Spotce takze w 2019 roku i w latach poprzednich.

& W tacznej kwocie wynagrodzenia dla Pan Zbigniewa Rogdz za 2019 rok uwzgledniona jest kwota nieodebranego
wynagrodzenia w wysokosci 9.719,35 zt.
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Podstawowym obszarem dziatalnos$ci Spotki jest szeroko rozumiana dziatalnosé holdingowa prowadzona
na rzecz podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej. Przychody Spoétki dotycza Swiadczenia
ustug zarzadczych i korporacyjnych na rzecz Spétek Grupy Kapitatowej, a takze udzielenia spdétkom
z Grupy licencji na korzystanie ze znaku towarowego Mangata.

W 2019 roku Grupa Kapitatowa Mangata Holding zrealizowata przychody ze sprzedazy na poziomie 676
min zt, osiggajac wynik EBITDA w kwocie 96 min zt, najwyzszy w historii Grupy oraz wypracowata zysk
netto na poziomie okoto 51 min zt. W 2019 roku Grupa wygenerowata rekordowo wysokie dodatnie
przeptywy z dziatalnosci operacyjnej na poziomie 98 min zt, ktére w petni pokryty wydatki w majatek
produkcyjny i inwestycje kapitatowe w tgcznej w kwocie 51 min zt, jak i wyptate dywidendy w kwocie 31
min zt.

Rok 2020 stanat pod znakiem walki z pandemig COVID-19. Istotna czes$¢ obrotéw Spdétek Grupy
generowana jest w eksporcie, dlatego kluczowe byty takze informacje i decyzje naptywajgce z rynkow w
Europie i na s$wiecie. Grupa byta wyeksponowana na ryzyka w obszarze rynku motoryzacyjnego, dlatego
podjeto strategiczne decyzje o potrzebie dywersyfikacji branzowe]. Z uwagi na doniostos$¢ dla Grupy
ciggtosci produkcji wprowadzono reorganizacje systemow pracy, a takze srodki majgce na celu ochrone
zdrowia pracownikdow oraz ograniczenie inwestycji realizowanych przez firmy zewnetrzne. Priorytetem
dla Grupy byto prowadzenie racjonalnej i bezpiecznej gospodarki finansowej. Ograniczone zostaty
wydatki inwestycyjne oraz inne koszty, ktére mogty zosta¢ zmniejszone bez szkody dla prowadzonego
biznesu. Dzieki przyjetej przez Grupe strategii, zminimalizowano negatywny wptyw pandemii na wynik
finansowy Spotki i Grupy.

Zgodnie z przyjeta strategig Kierownictwo Spdtki i Grupy na biezgco analizuje czynniki i okolicznosci,
ktére moga mie¢ wptyw na jej sytuacje majatkowa oraz finansowa. Przede wszystkim analizowana jest
biezgca sytuacja w obszarze ptynnosci finansowej oraz w obszarze zabezpieczenia zrédet finansowania
dziatalnosci operacyjnej.

Majac na uwadze powyzsze, wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki byty ustalane i
wyptacane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem ich charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania Spdétka. Wynagrodzenia
odpowiadaty kryteriom zakresu odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, pozostajgc w
rozsadnej relacji do poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w podobnych spdtkach na
poréwnywalnym rynku.

VI. Informacje o sposobie zastosowania kryteriow dotyczacych wynikéw

Do dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spétce nie byty stosowane kryteria dotyczgce wynikow, a Rada
Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w tym przedmiocie.
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VII. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoftki
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow spétki niebedacych Cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie ostatnich pieciu lat

Wyszczegdlnienie

Lata (w tys. zt)

2016 2017 2018 2019 2020
Przychody netto ze sprzedazy 4162 8622 9916 9081 8702
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 4162 8622 9916 9081 8702
Zysk netto 3089 37 151 92 438 32854 18472
Zysk brutto -5118 37492 92 286 33543 18 832
Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom Spofki 3089 37151 92 438 32 854 18 472
e e e o s | | we | me | o
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Wynagrodzenie catkowite ze Spétki uzyskane tacznie przez cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym
Zarzad 2252 1810 1961 1797 2 233
Rada Nadzorcza 703 750 882 933 1000

VIII. Informacja o przyznanych lub zaoferowanych instrumentach finansowych

Spoétka nie przyznaje i nie oferuje instrumentdw finansowych Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej, dlatego tez nie przewidziano w Polityce Wynagrodzen warunkdéw wykonywania praw z tych

instrumentéw.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia ani mozliwosci zgdania

ich zwrotu.

X. Informacja dotyczaca odstepstw od wdrazania i stosowania Polityki

Wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.




