Raport biezgcy nr 10/2020
Data sporzadzenia: 23.06.2020 r.

Temat: Tres¢ uchwat podjetych podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MANGATA HOLDING
S.A. w dniu 23 czerwca 2020 roku.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezagce i okresowe

Tre$¢ raportu:

Zarzad MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatej w zatgczeniu przekazuje do publicznej
wiadomosci uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. w dniu
23 czerwca 2020 roku.



Zatacznik do raportu biezgacego nr 10/2020 - tresé uchwa#?
podjetych na Zwyczajnym Walnym  Zgromadzeniu  MANGATA
HOLDING S.A. w dniu 23 czerwca 2020 roku.

Uchwala nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spditki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spdéitka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

W sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§ 1. [Wybdr Przewodniczacego]
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdiek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w
Bielsku-Biatej wybiera Pana Grzegorz Morawiec na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia. —————————————————-————— - -

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--—————————————————-——————

W gilosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosbdbw, ,za” uchwatg oddano 5.668.852 giosdéw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosédw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. —————————————————— -
Uchwata zostata podjeta.-————-—-———""""""""""""""""""""—————————————

Uchwata nr 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firmg
MANGATA HOLDING Spdika Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§ 1. [Przyjecie porzadku obrad]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibag
w Bielsku-Biate]j przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:-—-—--———-———-——-

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia. ———————————————————————————————
2) Podjecie wuchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia. —————————————————



10)

11)

12)

13)

14)

15)

10)
17)

18)

Stwierdzenie prawidiowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat. ———————————————————————
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad. ——-——-————-—
Przedstawienie 1 rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spdiki
za rok obrotowy 2019 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spbtki, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku =za
rok obrotowy 2019, -———————-—--"--"-"-"-"—
Przedstawienie 1 rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2019 oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok
obrotowy 2019, -————————-----"-"—-
Przedstawienie 1 rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorcze] =z
dziatalnoéci za rok 2019 oraz z wynikdédw oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spdiki, sprawozdania finansowego Spdiki
za rok obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu co do
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019. ————————————————————
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia  sprawozdania
finansowego Spdiki za rok obrotowy 2019. ————————————————————
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spdiki za rok obrotowy 2019. —————————————————-
Podjecie wuchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019. ——————————————-
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Mangata Holding S.A. za rok
obrotowy 2019, - - ——
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2019 oraz z wynikdw
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdiki, sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2019, a takze wniosku
Zarzadu co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019.-—————-
Podjecie wuchwaty w sprawie podziaitu zysku za rok obrotowy
2019, — ===
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzaduy., ———————— e
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej. —————————————————
Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spdtki. —-———————————-
Podjecie uchwaty w  sprawie zmian Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spbdrki. ————————————————————
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen
Cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej. —————————————————————————



19) Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.---
20) Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitaiu rezerwowego =z
jego przeznaczeniem na refinansowanie nabycia akcji Mangata
Holding S.A. —————————————— -
21) Podjecie uchwaly w sprawie refinansowana nabycia akcji Mangata
Holding S.A. ———————————————— -
22) Zamkniecie obrad. ————————————————————————————————————————————

§ 2. [Wejécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-—————————————————————————

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i1 ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosédw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosdw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtosdéw oddanych. —-——————————————————— -
Uchwata zostata podjeta.--——--———--—--—""""""""""""""""""""""""""""—"—

Uchwata nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spéitki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spdiki za rok
obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 1 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku - Biatej zatwierdza sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2019, sktadajace sie z: ———————————————
—  sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31
grudnia 2019 roku, ktdére po stronie aktywdbw i pasywdw wykazuje
sumy bilansowe w wysokosci 364.722 tys. zt; —————————————————
—  sprawozdania z dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujacego zysk netto w wysokosci 32.854
tys. zt¢;, ——1—H—1-1"1-"1n""-1-—4+——7"1""-1--—————
— sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego catkowite
dochody ogdtem w wysokosci 32.982 tys. zt; ————————————————
- zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego wzrost kapitatu
witasnego o kwote 2.936 tys. zt; ——-- - ——————



— rachunku przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku, wykazujacego wzrost stanu
Srodkéw pienieznych o kwote 950 tys. zt; ————-—-——--————-———-

— dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego. ————-——-———-—

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--——————————"————————————

W gilosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdédw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosédw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. ——————————————————————

Uchwata zostata podjeta.----——--——---—--———————————————————————————

Uchwata nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spditki dziatajacej pod firmg
MANGATA HOLDING Spéika Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spdtki za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 ust. 1

pkt 1 Statutu Spdiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku - Biate] zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spdrki za rok obrotowy 2019. ——————————————————————

§ 2. [Wejécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--————————————————————————

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdorych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitalu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdédw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosébw oddanych, gtosédw przeciwnych byio 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. -0

Uchwata zostata podjeta.-————-----------—————————————

Uchwata nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spéitki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedzibg



w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2
Statutu Spdtki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z
siedziba w Bielsku - Biate] zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2019, skiadajace sie z: ———————————————-

— skonsolidowanego sprawozdania Z sytuacji finansowej
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktdére po stronie
aktywdw 1 pasywdw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 733.049

— skonsolidowanego sprawozdania z dochoddw za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego zysk netto w

— skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego

— skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale wilasnym za okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego

— skonsolidowanego rachunku przeptywdw pienieznych za okres od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, wykazujacego wzrost
stanu $rodkdéw pienieznych netto w ciagu roku obrotowego o kwote

§ 2. [Wejécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————————————————————————

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosébw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosdw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. ————————————————— -
Uchwata zostata podjeta.---——--——---—--———————————————————————————

Uchwata nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spéitki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spdika Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.



w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. za rok 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowe7j]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt 2
Statutu Spdiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z
siedziba w Bielsku - Biatej =zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoséci Grupy Kapitatowej MANGATA HOLDING S.A. =za rok
obrotowy 2019, ————————————————————

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--————————————————————————

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosdbw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtosdéw oddanych. ---—-——-——————————————————
Uchwata zostata podjeta.-———---------—-————————————

Uchwata nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdétki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawle: zatwlerdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci za rok obrotowy 2019 oraz z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spditki, sprawozdania
finansowego Spdiki za rok obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu
co do przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019

§ 1. [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedzibg w Bielsku - Bialej
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej =z dziatalnosci za rok
obrotowy 2019 oraz =z wynikdbw oceny sprawozdania Zarzadu =z
dziatalnosci Spdiki, sprawozdania finansowego Spditki za rok
obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku
za rok obrotowy 2019, - —————————————————————

§ 2. [Wejécie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--—————————-——————-—————-



W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitatu zakltadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosédw oddanych, gtosdéw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosédw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. -----—-—--———--—--—--"—-—-+»----—-—-——
Uchwata zostata podjeta.-————---------------——————————————————————

Uchwata nr 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdétki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spdika Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§ 1. [Podzial zysku]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 3 Statutu Spdrki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedzibg w Bielsku - Biale]j postanawia przeznaczyé zysk
netto za rok obrotowy 2019 w kwocie 32.854.273,45 zt w calosci na
kapitat zapasowy. ———————————————————————————— - ————————————————

§ 2. [Wejécie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-————————————————————————

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdbw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosébw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtosédw oddanych. ———————————————————————
Uchwata zostata podjeta.-—————-————-""""""—""—""""-———————

Uchwata nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedzibg
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Bialej udziela absolutorium Panu



Leszkowil Juraszowi =z wykonania obowigzkdé4w Prezesa Zarzadu w
okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.---—-——————-

§ 2. [Wejécie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--—————————"——————-—————-

W gtosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosédw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosédw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosébw oddanych, gtosédw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych.---——---—---—---—--————————————
Uchwata zostata podjeta.--—-——--—--------"--"""""""""""""""""——————

Uchwata nr 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdétki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Bialej udziela absolutorium Panu
Kazimierzowi Przetomskiemu =z wykonania obowiazkdéw Wiceprezesa
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019

§ 2. [Wejécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-————————————————————————

W gtosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i1 ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosdw oddanych, gtosdbw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych.------——---—---—--——————————

Uchwata zostata podjeta.----—--——---—-————————————————————————————

Uchwata nr 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spéitki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedzibag
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.



w sprawie: udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady
Nadzorcze]

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Biate] wudziela absolutorium Panu
Michatowi Zawiszy — Przewodniczgacemu Rady Nadzorczej - z wykonania
obowigzké4w w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-—-—————————————————————

W gtosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosédw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gtosdw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosébw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych.--------—----------- - - - - -- -\ -  \ ;i.o... ... i i i
Uchwata zostata podjeta.-————--—-—"""""""""""""———————————————————

Uchwata nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spditki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spdika Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczgacego Rady
Nadzorcze]

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h, oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Biatej udziela absolutorium Panu
Tomaszowl Jurczykowi — Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorcze] -
z wykonania obowiazkébw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku. ——————————————————

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-—-—————————————————————

W gilosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
lacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i1 ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych

gtosbébw, ,za” uchwatg oddano 5.668.852 giosdéw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gtosdw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0



% gtosdw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %

gtoséw oddanych.------——--——-———————————— - ————
Uchwata zostata podjeta.-—————-———--"----"-"-"""""""""——

Uchwala nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spditki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spdéitka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorcze]

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdrki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Biatej udziela absolutorium Panu Janowi
Jurczykowi — Sekretarzowi Rady Nadzorczej - z wykonania obowiazkdw
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.--——————-

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--—————————————————-——————

W gilosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosbdbw, ,za” uchwatg oddano 5.668.852 giosdéw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosédw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtosdw oddanych.—-—————————————-———————
Uchwata zostata podjeta.-————-——-"""""""""""""""""""—————————————-

Uchwata nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firmg
MANGATA HOLDING Spdtka Akcyjna z siedzibag
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorcze]j

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Biate] wudziela absolutorium Panu
Zygmuntowi Mrozkowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej - =z wykonania
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019

§ 2. [Wejécie uchwaty w zycie]
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--———————————————————————-

W gilosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.348.472 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 80,10% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.348.472 waznych
gtosbébw, ,za” uchwatg oddano 5.348.472 giosdéw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdéw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowiio
0 % gtosédw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych.------------ - ------ - - - -- - - - -\ - - . - - - - -
Uchwata zostata podjeta.-———————————"""""""""""""""""—""—"——————
W gtosowaniu nie brat udziatu Zygmunt Mrozek.-————————————————————

Uchwata zostata podjeta.-————-————"""""""""""""""""""""""—————————-

Uchwata nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spdéitka Akcyjna z siedzibag
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorcze]j

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Biate] wudziela absolutorium Panu
Marcinowi Knieciowi - Czionkowi Rady Nadzorcze] - 2z wykonania
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku. ------—-———""—"""""""———

§ 2. [Wejécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-—————————————————————————

W gtosowaniu tajnym uczestniczyli  akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosédw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gtosdw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosdw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych.----—-—-——----—---—"--""""""""""""""""——————

Uchwata zostata podjeta.-—————-———-———————————————————————————————
Uchwata nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firma

MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorcze]
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§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Biate] wudziela absolutorium Panu
Zbigniewowi Rogdézowi — Czionkowi Rady Nadzorcze] - 2z wykonania
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 30 wrzesnia 2019

§ 2. [Wejécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-————————————————————————

W gtosowaniu tajnym uczestniczyli  akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i1 ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdéw oddanych, gtosdw wstrzymujacych sie byto 0, co stanowito 0
% gtosdw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych.------—----—---"--""-————————
Uchwata zostata podjeta.--—-—-------------""""""""""""""""""—-—-———

Uchwata nr 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorcze]

§ 1. [Udzielenie absolutorium]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1
pkt 4 Statutu Spdirki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING
S.A. z siedziba w Bielsku-Bialej udziela absolutorium Panu
Ireneuszowl Tomeckiemu - Czlonkowi Rady Nadzorczej - z wykonania
obowigzkédw w okresie od 5 listopada 2019 roku do 31 grudnia 2019

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--————————————————————————

W gtosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdorych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitalu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdéw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosébw oddanych, gtoséw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. ---—-——--——--————————————————
Uchwata zostata podjeta.-————-----------———————————
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Uchwata nr 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedzibg
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: zmian Statutu Spdiki

§ 1. [Zmiany Statutu Spdtki]
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 3 k.s.h. oraz § 20 ust. 1 pkt
7 Statutu Spditki Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A.
z siedziba w Bielsku - Biatej postanawia zmieni¢ Statut Spdiki, w
ten sposdb, Ze: —————————
1.w § 13 uchyla sie ust. 10, ————————--r
2.w $ 13 zmienia sie numeracije dotychczasowego ust. 11 na ust. 10.

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--————————————————————————

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdorych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitalu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosdw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. ---———-—-——-—————————————— - ————
Uchwata zostata podjeta.-————----------————————————

Uchwatla nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdétki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdiki

§ 1. [Zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdiki]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z siedziba w
Bielsku - Biatej postanawia zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia
Spbtki, w ten sposbéb, ze: —————————————-———————————————————————————

1. zmianie ulega tres¢ § 5 ust. 1, ktdry otrzymuje nastepujace
brzmienie: --------- -- -- ------ - - - - - - - -\ - ;000 - """

oW Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze biora udziat oraz wykonuja
prawo giosu: ————————————— - - oo
1) osobiscie, ——————————————————— -
2) korespondencyjnie —————————————————————
3) przez swoich przedstawicieli, ktdrym udzielili peinomocnictwa, -
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4) przy wykorzystaniu s$rodkéw komunikacji elektronicznej, przy
czym o udziale w Walnym Zgromadzeniu w ten sposéb postanawia
zwolujacy to Zgromadzenie. Zasady udziaitu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla Rada
Nadzorcza. ———————————————————— = ——
Przedstawiciele o0séb prawnych powinni okaza¢ aktualne odpisy =z
rejestrédw wymieniajacych osoby do reprezentowania tych o0sdb
prawnych., —————————— -
Domniemywa  sie, ze dokument pisemny, potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu Jjest zgodny z
prawem 1 nie wymaga dodatkowych potwierdzerni, chyba ze Jjego
autentycznos¢ lub waznos¢ od pierwszego ogladu budzi watpliwosé
Zarzadu Spdtki  (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.” ——————————————————————————

§ 2. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--————————————————————————

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdorych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitalu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.668.852 giosdw, co stanowito 100 %
gtosdw oddanych, gitosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio 0
% gtosdbw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 0, co stanowito 0 %
gtoséw oddanych. ---——---——-—————————————— - ————
Uchwata zostata podjeta.-———------------————————————

Uchwata nr 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdétki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spdétka Akcyjna z siedziba
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

W sprawie: przyjecia polityki Wynagrodzen Czironkdédw Zarzadu i Rady
Nadzorcze]

§ 1. [Przyjecie Polityki Wynagrodzen]
Dziatajac na podstawie art. 90d § 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentdw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spditkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie MANGATA HOLDING S.A. z
siedziba w Bielsku - Biatej przyjmuje Polityke Wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej MANGATA HOLDING S.A., o0
nastepujacej tresci: —————————————————— - ————

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
MANGATA HOLDING S.A.

14



1. DEFINICJE, PODSTAWA PRAWNA POLITYKI, ODPOWIEDZIAINOSC
1.1 Pojecia wuzyte w niniejszym dokumencie maja nastepujace
znaczenie: ——————————————
a) Grupa Kapitatowa - Spdtka 1 jej Spdiki Zalezne w rozumieniu
przepiséw Ustawy o Ofercie wchodzace w skiad Grupy
Kapitatowej Mangata Holding S.A., ———————————————————————————
b) Komitet - Komitet Sterujacy w kazdej Spdice Zalezne] peiniacy
funkcje doradcza, opiniotwbdrcza i1 wspierajaca zarzad Spdiki
Zaleznej, ———————————————
c) Polityka Wynagrodzen - niniejszy dokument stanowiacy Polityke
Wynagrodzen Czionkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spdtrki Mangata
Holding S.A. z siedziba w Bielsku - Biate]j, przyjety na
podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie, ————————————————-
d) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spdrki, —————————————————--—
e) Spdtka - Mangata Holding S.A. z siedzibg w Bielsku — Biatedj,
f) Spoétka Zalezna - Spdtka Grupy Kapitatowej Mangata Holding
S.A., bedaca podmiotem zaleznym Spdtki w rozumieniu art. 4
pkt 15 Ustawy o Ofercie, -———-—--------"----——
g) Ustawa o Ofercie - Ustawa 2z 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
(t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.); ————————————————————
h) Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Spdtki, ————————————-
i) Zarzad - Zarzad Spdtki. ---—--——-----rr———
1.2. Polityka Wynagrodzen ma na celu zapewnienie wywigzania sie
przez Spbdtke z obowigzkédw wynikajacych z Rozdziatu 4a Ustawy o
Ofercie. Wdrozenie  Polityki  Wynagrodzen  Jjest  konsekwencija
prowadzenia dziatalnosci przez Spdike zgodnie ze standardami
etycznymi, z ktérymi identyfikuje sie Spdika, jak rdéwniez
brzmieniem powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, w tym w
szczegdlnosci w zwiazku z wymogami okreslonymi w art. 90d ust. 1 -
7 Ustawy o Ofercie. - ————————-----"----"
1.3. Za informacje =zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadaja
Cztonkowie Zarzadu Spdtki. —————————---—-—m
1.4 Rada Nadzorcza Spdiki: ———————————————————
a) moze zdecydowa¢ o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzenn na zasadach, okreslonych w pkt 9 niniejsze]j
Polityki Wynagrodzen, ———————————————————————————————————————
b) sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych czionkdw zarzadu i rady nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym czionkom zarzadu i rady nadzorcze] w
ostatnim roku obrotowym, Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spdtki. Za informacje zawarte W sprawozdaniu o)
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wynagrodzeniach  odpowiadaja  czionkowie Rady  Nadzorcze]
Spbdtki., -
1.5. Walne Zgromadzenie  Akcjonariuszy — przyjmuje Polityke
Wynagrodzen oraz nie rzadziej niz raz w roku dokonuje okresowego
przegladu 1 oceny czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Spdrki. —————-—————-——

2. 2ZASADY OGOLNE, CEL WPROWADZENIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
WARUNKI NAWIAZANA STOSUNKOW PRAWNYCH Z CZEONKAMI ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ SPOEKI
2.1 Celem Polityki Wynagrodzen Jjest kierunkowe ustalenie =zasad
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu 1 Czlonkédw Rady Nadzorczej,
wyptacanych bezposrednio przez Spdike 1lub przez Jjej Spdrki
Zalezne. —————————————
2.2. Majac na wzgledzie dazenie do prowadzenia przez Spdike
dziatalnoéci w sposdb przejrzysty, z korzyscia zardwno dla Spdtki,
jak 1 inwestordw, niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu
zapewnienie: ———————————————————————
a) realizacji strategii biznesowej Spdrki, —————————————————————
b) diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki, ————————-
c) adekwatnosci wynagrodzenia w stosunku do peinionej funkcji i
zwigzanej z niag odpowiedzialnosci, ——————————————————————————
d) wzmocnienia pozycji akcjonariuszy Spdiki poprzez zapewnienie
Jjawnoséci wynagrodzen osdb zarzadzajacych 1 nadzorujacych
Spdtke, a tym samym wzmocnienie zaufania inwestordéw, ———————-—
e) zgodnos¢ szczegdiowych =zasad wynagradzania z obowigzujacym
P aAWEIMN ., == e e e e e
2.3. Polityka Wynagrodzen uwzglednia ryzyko zwigazane z rozmiarem
prowadzone]j dziatalnosci ~w  ramach struktury  Holdingowed,
wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien ziozonosci
prowadzonej dziatalnos$ci. Spdika przyjmuje zasade, ze im wieksza
odpowiedzialno$¢é spoczywa na Czionkach Zarzadu Spdirki, tym
odpowiednio wyzsze Jjest wynagradzanie Czionkdédw Zarzadu, z
uwzglednieniem ich trudu i zaangazowania. ———————————————————————-—
2.4. Spbdbrka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej zgodnie z niniejsza Polityka Wynagrodzen. —-————-———————-
2.5. Wybdbr Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej reguluje Statut
Spd1ki 1 Kodeks Spdrek Handlowych. ———————————————————————————————
2.6. Podstawg prawng uzyskiwania wynagrodzenia przez Czionkdw
Zarzadu sa co do zasady umowy O prace zawierane na podstawie
uchwaty Rady  Nadzorcze] okreslajace] szczegbiowe  warunki
zatrudnienia. Spdtka dopuszcza uzyskiwanie przez Czlonkdédw Zarzadu
wynagrodzenia na warunkach okreslonych uchwala Rady Nadzorcze]
takze na podstawie nastepujacych stosunkéw prawnych: —-———————————-
a) umowy o Swiadczenie usiug =zarzadzania Spdika (np. kontrakt
menedzerski) zawieranej na czas sprawowania funkcji Czionka
Zarzadu; ———————————————— -~~~ - ————————
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b) uchwaty Rady Nadzorcze] w przedmiocie powotania do peinienia
funkcji Czionka Zarzadu. ————————————————————————————————————

2.7. Rada Nadzorcza w uchwale decyduje o warunkach 1 podstawie
prawnej nawiazania stosunku prawnego Czitonka Zarzadu ze Spdika.
Rada Nadzorca moze ustali¢ rbzne podstawy prawne nawigzania
stosunku =zarzadzania dla poszczegdblnych Czionkdw Zarzadu. Zasady
podziatu wynagrodzenia danego Czionka Zarzadu na czes¢ stala oraz
czes¢ zmienng wynagrodzenia uwzgledniaja wytyczne niniejsze]
Polityki  Wynagrodzen, niezaleznie od zastosowanej podstawy
Prawne] . —— ==
2.8. Umowy o prace z Czionkami Zarzadu zostaja zawarte na czas
nieokreslony, w zwiazku z czym obowigzuja okresy wypowiedzenia
wskazane w kodeksie pracy, Jjednak Rada Nadzorcza moze ustalic
odmienny czas obowiazywania umébw o prace i korzystniejsze dla
Cztonkéw Zarzadu zasady ich wypowiadania. ————————————-—-—-———————

3. WYNAGRODZENIA CZIONKOW ZARZADU - OPIS STARYCH I ZMIENNYCH
SKEADNIKOW, W TYM PREMII I INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH I
NIEPIENIEZNYCH, KTORE MOGA ZOSTAC PRZYZNANE CZEONKOM ZARZADU

3.1. Przy ustalaniu wysokosci  wynagrodzenia  poszczegdlnych
Cztonkdw Zarzadu uwzglednia sie naktad pracy niezbedny do
prawidiowego wykonywania funkciji, zakres obowiazkdw i

odpowiedzialnosci zwiazane] z peilnieniem tej funkcji oraz
posiadane kompetencje wynikajace z dos$wiadczenia tych osdb. —————-
State sktadniki wynagrodzenia moga obejmowad: ————————————————————
®* wynagrodzenie zasadnicze - Czionkowl Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, ktdore ustalane Jjest indywidualnie

dla kazdego Czionka Zarzadu, w =zaleznosci od peinionej w
Spdtce funkcji oraz zadan i1 odpowiedzialnoéci z ta funkcija
zwigzanych. Wynagrodzenie wyptacane Jjest do 10-go dnia
kolejnego miesigaca. —————————————————————————————————————————

= premie w statej wysokosci - wynagrodzenie Czionka Zarzadu
moze obejmowaé premie kwartalna oraz premie roczng w state]
wysokosci., ————————————————————

®* dodatkowa nagrode - wynagrodzenie Czitonka Zarzadu moze

obejmowa¢ dodatkowa nagrode w przypadku realizacji ustalonych
przez Rade Nadzorcza Spdtki celdw strategicznych na zatozony
okres, w oparciu o ocene realizacji tych celdw przez Rade
Nadzorczg., —————————————————— -
" odprawe emerytalna i rentowa - w przypadku zatrudnienia
Czionka Zarzadu na podstawie umowy o prace, w zwiazku =z
przejsciem przez Czionka Zarzadu na emeryture lub rente
inwalidzka Czionkowi Zarzadu przystuguje Jjednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, chyba
ze Rada Nadzorcza w uchwale zdecyduje o korzystniejszych
warunkach odprawy. -------—-———---——--"—--—--""-"--"-"-
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" (Czlonkowie Zarzadu beda, o ile nie ztoza os$wiadczenia o
rezygnacjli z tego uprawnienia, objeci regulacjami ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, zatem Spdika odprowadza¢ bedzie na ich rzecz
Swiadczenia ustawa przewidziane, w minimalnej wysokoéci dla
wptaty lezace] po stronie Spdtki (tj. 1,5% wynagrodzenia),
przy czym ustawa ta bedzie miata =zastosowanie do Spdiki
poczawszy od dnia 1.01.2021 r. ——————————————————————————————

Dodatkowe Swiadczenia pieniezne i niepieniezne moga obejmowad:———-—
= finansowanie prywatnej opieki medycznej, w tym rdéwniez dla
cztonkdédw rodziny Czionka Zarzadu, ———————————————————————————

= samochéd stuzbowy wraz z karta paliwowa lub pokrycie kosztédw
podrézy innym Srodkiem transportu, ———————-——————————————————

= korzystanie 2z telefonéw situzbowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w zakresie uzytku prywatnego 1 pokrywanie
kosztdéw ich uzytkowania, ——-—-————————————————————————————————

= pakiet ubezpieczenia na zycie - w tym takze dla czionkdw
rodziny Cztonka Zarzadu, ————-—-—-——————————————————————————————

= pakiet dodatkowego ubezpieczenia od  odpowiedzialnosci
cywilnej osdb zarzadzajacych spdtkami, w tym pokrycie kosztdw
pomocy prawnej lub innych wydatkdéw zwigzanych z wystapieniem
0osbb trzecich na droge prawna w zwiazku z peinieniem przez
Cztonka Zarzadu jego funkcji (D&O), —————————————————————————

* Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym - na ktére skitadajg
sie kupony lunchowe oraz mozliwos¢ skorzystania z programu
promujacego aktywnosé fizyczna, —————————————————————————————

" mieszkanie/zakwaterowanie do bezplatnego korzystania albo w
ramach najmu po cenie nizszej niz rynkowa, ktdére moze
przystugiwac¢ Czionkowi Zarzadu na potrzeby realizacji celdw

stuzbowych, ----------——1""H—""""""""""""""""""————————

* inne s$wiadczenia, ktérych =zapewnienie jest powszechnie
przyjete. —————————————————————— -~~~

3.2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia - nie sa co do zasady

przewidziane dla Cztonkdw Zarzadu Spdtki, chyba ze Rada Nadzorcza
w uchwale zdecyduje o przyznaniu 1 warunkach takiego elementu
wynagrodzenia w postaci premii. ——————————————————————————————————
3.3. Proporcja wynagrodzenia statego 1 zmiennego uzalezniona
bedzie od realizacji celu strategicznego postawionego przed
Zarzadem przez Rade Nadzorczg. Spdtka nie zaklada statej relacji
pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym i statym. ———————————————————————
3.4. Spdtka dopuszcza Jednorazowe wyptaty na rzecz Czilonkdw
Zarzadu przyznawane w okolicznosciach okreslonych przez Rade
Nadzorczg., ————————mm—H—"""—""""—"—m——
3.5. Czitonkowie Zarzadu Spdiki wchodzacy w skiad Komitetdédw moga
pobiera¢ z tego tytutu state miesieczne wynagrodzenie na podstawie
i na zasadach ustalonych w umowie zlecenia ze Spbdikami Zaleznymi,
w ktoérych funkcjonuja Komitety. Czionkowie Zarzadu Spdtki w
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przypadku peinienia dodatkowych funkcji w Spdice badz w Spdikach
Zaleznych moga z tego tytutu pobieral wynagrodzenie. ————————————-

4. WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ - OPIS STAEYCH I
ZMIENNYCH SKEADNIKOW, W TYM PREMII I INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH
I NIEPIENIEZNYCH, KTORE MOGA ZOSTAC PRZYZNANE CZEONKOM RADY
NADZORCZEJ

4.1. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych
Cztonkdéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad pracy niezbedny do
prawiditowego wykonywania funkcji Czionka Rady Nadzorczej, zakres
obowigzkédw i odpowiedzialnosci zwiagzanej z peinieniem tej funkciji
oraz posiadane kompetencije wynikajace z doswiadczenia tych osbb, a
takze peinienie dodatkowych funkcji w Radzie Nadzorczej (np.
przewodniczacy, sekretarz, cztonek Rady Nadzorczej). ————————————-
4.2. Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorcze] ustalane jest z tytuiu
powotania 1 przysiuguje w statej miesieczne] wysokosci okreslone]
uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spdiki. —-—————————————-
4.3. Propozycje wysokosSci wynagradzania czitonkéw Rady Nadzorcze]
sa przedktadane przez Akcjonariusza lub Zarzad Spdtki. ——-————————-
4.4, Czitonkowie Rady Nadzorczej beda, o ile nie zloza os$wiadczenia
O rezygnacjl z tego uprawnienia, objeci regulacjami ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, zatem
Spdtka odprowadza¢ bedzie na ich rzecz $Swiadczenia ustawg
przewidziane, w minimalnej wysokoéci dla wptaty lezacej po stronie
Spd1ki (tj. 1,5% wynagrodzenia), przy czym ustawa ta bedzie miata
zastosowanie do Spdtki poczawszy od dnia 1.01.2021 r. ———————————-
4.5. Majac na uwadze takze ,Dobre Praktyki Spditek Notowanych na
GPW 2016” wustala sie, iz wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorcze]
nie Jjest uzaleznione od opcji 1 innych instrumentéw pochodnych,
ani Jjakichkolwiek innych zmiennych skiadnikéw oraz nie Jest
powigzane z wynikami dziatalno$ci Spditki. ————————-—————————
4.6. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki moga wchodzi¢ jednoczesnie
w skiad Komitetdw Jako eksperci 1 z tego tytuiu moga pobierac
state miesieczne wynagrodzenie na zasadach 1 w wysokosci
okreslonych w umowie =zlecenia ze Spditkami Zaleznymi, w ktdrych
funkcjonuja Komitety. - —————-—--——----"--"-"-"""-"———
4.7. Czionkowie Rady Nadzorcze] delegowani do peinienia funkcji w
Spdtce badZz w Spdtkach Zaleznych moga pobiera¢ z tego tytuiu
Wynagrodzenie. —————— oo o s

5. WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB WARUNKI PRACY I P:ACY PRACOWNIKOW
SPOEKI INNYCH NIZ CZEONKOWIE ZARZADU I RADY NADZORCZEJ ZOSTAEY
UWZGLEDNIONE PRZY USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN

5.1. Wysokos¢ statego wynagrodzenia Czionkdédw Zarzadu i Czionkow
Rady Nadzorcze] pozostaje w adekwatnym 1 rozsadnym stosunku do
Sredniego wynagrodzenia pracownikédw Spdrki niebedacych Czlonkami
Zarzadu lub Rady Nadzorczej. —————————————————————————————————————
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5.2. 7 uwagl na zakres obowiazkdéw i obciagzenie odpowiedzialnosciag
oraz aktywna role Zarzadu w funkcjonowaniu Spdtki, wysokosé
wynagrodzenia Czionkdédw Zarzadu Jjest odpowiednio wyzsza w stosunku
do wynagrodzen pracownikdéw Spdiki. Wynagrodzenia pracownikéw
Spdiki sa Jjednoczesnie dostosowywane do sytuacji Spdrki i
osiaganych przez nia wynikdéw finansowych. ——————————————-—-———--——

6. INNE INFORMACJE I ZASADY

6.1 Nie przyznaje sie ani Czionkom Zarzadu ani Czionkom Rady
Nadzorcze]j wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych. —————-—
6.2. Dla Cztonkédw Zarzadu i Czronkdw Rady Nadzorczej nie prowadzi
sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych 1  programow
wczesniejszych emerytur. ————-————————————————————————————————————

7 OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN

7.1. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorcze] sa
zobowigzani do znajomosci niniejszej Polityki Wynagrodzen i
stosowania sie do Jjej postanowien. Czionkowie Zarzadu oraz
Czionkowie Rady Nadzorczej zobowigazani sa ziozyé  pisemne

oswiadczenie, iz zapoznali sie z postanowieniami Polityki
Wynagrodzen, akceptuja je i1 zobowigzuja sie ich przestrzegac. ———-
7.2. Czionek Zarzadu lub Rady Nadzorcze] powinien unikac

podejmowania aktywnosci zawodowe] lub pozazawodowej, ktdra mogiaby
prowadzi¢ do powstawania  konfliktu  interesdéw lub wpiywac
negatywnie na Jjego reputacje jako Czitonka organu Spdiki, a w
przypadku powstania konfliktu interesédw powinien niezwtocznie go
ujawnic. ———————mm

8. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

8.1. Polityka Wynagrodzen zostata sporzadzona w oparciu o dostepne
dane finansowo-ksiegowe Spdtki. ——————-———---—
8.2. Polityka Wynagrodzen uwzglednia aktualna sytuacje Spdiki oraz
Grupy Kapitatowej. ———"--——-"---"-"-"-r--r---——r
8.3. Projekt Polityki Wynagrodzen zostaje przedstawiony
akcjonariuszom Spdrki podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.-—
8.4. Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy 1 obowigazuje od dnia podjecia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaly w sprawie przyjecia Polityki
Wynagrodzen, chyba ze przepisy prawa lub uchwala Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy stanowig inaczej. —————————————————————
8.5. W procesie przygotowania Polityki Wynagrodzen, majac na
uwadze wole Jjak najlepszego 1 najskuteczniejszego przygotowania
sie do wprowadzanych regulacji, dazac jednoczesnie do zapewnienia
stabilnoéci Spdiki 1 realizacji jej diugoterminowych interesodw,

20



dokonano oceny efektywnosci dotychczasowego systemu wynagradzania
Cztonkdédw Zarzadu, jak rdéwniez uwzgledniono ustalony budzet roczny.

9. WYJATKI/ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRADZANIA

9.1. Czasowe odstepstwo od stosowania catosci lub czes$ci Polityki
Wynagrodzen moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla:-——-
a) realizacji diugoterminowych intereséw Spdtki, -———————————————-
b) zapewnienia stabilnosci finansowej Spdiki lub zagwarantowania
rentownosci Spdtki. ---------—--——-"--"-"—+-»—++"-o-——o—"
9.2. 0O czasowym odstapieniu od stosowania catosci 1lub czesci
Polityki Wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Uchwata Rady Nadzorczej] o odstapieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen okre$la okres odstapienia, a takze wskazuje przestanki
1 uzasadnienie. —————————————————
9.3. Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzeh nie moze trwac
jednorazowo diuzej niz 2 kolejne lata obrotowe. Kolejne
odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze zostac
wprowadzone nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od zakonczenia
poprzedniego okresu odstgpienia. —————————————————————————————————

10. OCENA FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNARODZEN I SPRAWOZDAWCZOSC

10.1. Zmiana Polityki Wynagrodzen Jjest mozliwa w kazdym czasie.
Nowe zasady nie beda mogty zmieni¢ uprawnien Czionka Zarzadu lub
Czionka Rady Nadzorczej wprowadzonych zasadami poprzednimi w
sytuacji, gdy Czionek Zarzadu albo Czionek Rady Nadzorcze] naby?t
prawo do wynagrodzenia (speinit przestanki do jego wuzyskania),
poza przypadkiem, Jezeli Czionek Zarzadu albo Czionek Rady
Nadzorcze] w drodze pisemne] wyrazi zgode na taka zmiane. —-———-———-—
10.2. Uchwatla w sprawie Polityki Wynagrodzen bedzie podejmowana
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdiki nie rzadziej niz co
4 lata, =z zastrzezeniem, 1z pierwsza zostanie poddana pod
gtosowanie do 30 czerwca 2020 r., chyba ze Spdtka skorzysta =z
przediuzonego do 31 sierpnia 2020 r. terminu na przyjecie Polityki
Wynagrodzen. —————————————
10.3. Rada Nadzorcza Spdiki dokonuje corocznej oceny zatozen
Polityki Wynagrodzen, struktury 1 wysokosci wynagrodzen na tle
kosztédw, a nastepnie przedkiada Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
corocznie raport =z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen i
sprawozdanie o wynagrodzeniach  przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $Swiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej 1lub naleznych poszczegdblnym Czionkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. ———————————————
10.4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego
Czionka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera elementy wymagane Ustawag
o Ofercie, w szczegbdlnosci: —————————————————————
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a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o
ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie
publiczne]j oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia, ——————————m o m oo

b) wyjasnienie sposobu, w Jjaki catkowite wynagrodzenie jest
zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w Jjaki sposdb
przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikéw
Spbrki, ———————————

c) informacje na temat sposobu, w Jjaki =zostaty zastosowane
kryteria dotyczace wynikdéw, —————————————————————————————————

d) informacje o =zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia,
wynikéw Spdiki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw ted
Spdtki niebedacych Czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposéb umozliwiajacy pordwnanie, —————————————————

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotédw nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowoéci, —————————————————————

f) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania
polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z
Polityka Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przesianek 1 trybu,
oraz wskazanie elementdw, od ktdrych zastosowano odstepstwa,

g) W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu
wejda, zgodnie z niniejsza Polityka Wynagrodzen, Swiadczenia
niepieniezne przyznane na rzecz o0sbb najblizZzszych Czionkdw
Zarzadu, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie
informacje o wartosci takich $Swiadczen. Za osobe najblizZzsza
uznaje sie malzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz Jjej maizonka, a
takze osobe pozostajaca we wspdlnym pozyciu. W informacijach
tych nie podaje sige: ————————————————————————————
- podstawy przyznania takich $wiadczen; —-—————————————-——————-
- danych osobowych osdéb, na rzecz ktdrych je wyptacono. ————-—

Dane w powyzszym zakresie =zostaja przedstawione kazdego roku za
uprzedni rok kalendarzowy Radzie Nadzorczej przez Zarzad, ktory
odpowiada za ich kompletnos$é, rzetelnosé 1 zgodnosé ze stanem
faktycznym. ---—-—------------—-——
10.5. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spditki podejmuje uchwate
opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwala ma charakter
doradczy, ewentualnie w  przypadku zalstnienia  przesianek
okreslnych art. 90 g ust. 7 Ustawy o Ofercie uchwata moze byc¢
zastapiona przeprowadzeniem dyskusji nad sprawozdaniem. ———————-—-—-—
10.6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego
rewidenta w =zakresie przewidzianym postanowieniami przepisdw
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10.7. Spdtka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swoje]
stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmnie]
10 lat od =zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spdtki. Jezeli Spdrka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po
tym okresie, sprawozdanie nie =zawiera danych osobowych Czlonkdw
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. ———————————————————————————————————————
10.8. Spdtka przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nos$niki
informacji zawierajgace opracowane, prowadzone lub sporzadzone w
zwigzku z wykonywaniem niniejszej Polityki Wynagrodzen dokumenty,
sprawozdania (inne niz ww. sprawozdanie O wynagrodzeniach),
raporty i analizy lub inne informacje przez 5 lat, liczac od
pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktdérym te dokumenty
i inne nosniki opracowano, prowadzono lub sporzadzono. ——————————-—

11. PUBLIKACJA I JAWNOSC TRESCI POLITYKI WYNAGRODZEN PRZYJETEJ
PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY SPOEKI

11.1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen Jjest stale dostepna dla
Czionkéw Zarzadu 1 Czilonkdw Rady Nadzorczej, Jjak 1 niezwiocznie
beda oni (w formie pisemnej lub mailowe]j) powiadamiani o wszelkich
zmianach w jej tre$ci. -———————-—---——
11.2. Polityka Wynagrodzen przyjeta przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spdiki zostanie zamieszczona wraz z uchwata w jej
sprawie oraz wynikami glosowania nad nia na stronie internetowe]
Spdtki, pozostajac na niej dostepna tak diugo, Jjak bedzie miala
zastosowanie., ————————————————

§ 2. [Wejécie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-————————————————————————
W gilosowaniu Jjawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdore to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 5.341.490 giosdw, co stanowito 94,2253
% gtosédw oddanych, giosdw wstrzymujacych sie byio 0, co stanowiio
0 % gtosdw oddanych, gtosdw przeciwnych byto 327.362, co stanowito
5,7747 % gtosbw oddanych. -————----"—""""""""""""———————————————
Uchwata zostata podjeta.-—-———----------"—"—————————————————————————

Uchwata nr 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firmg
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedzibg
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze]

§ 1. [Powolanie cztonka Rady Nadzorczeij]
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w
Bielsku-Biatej, dziatajac na podstawie przepisu art. 385 § 1
Kodeksu spdiek handlowych oraz 13 § 2 Statutu Spdtki postanawia
powota¢ Pana Grzegorza Morawiec, PESEL 75021205213, do skiadu Rady
Nadzorczej Spdtki. -

§ 2. [Wejsécie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-————————————————————————

W gtosowaniu tajnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdéw, ,za” uchwata oddano 4.727.003 giosdw, co stanowito 83,3855
% gtosdw oddanych, gtosdw wstrzymujacych sie byto 817.327, co
stanowito 14,4179 % giosdw oddanych, gitosdw przeciwnych by1o
124.522, co stanowilo 2,1966 % gtosédw oddanych. ——————————————————
Uchwata zostata podjeta.--————--—--"--"-"-""-"""""""""-"""6 ee” -

Uchwata nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki dziatajacej pod firmg
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedzibg
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: utworzenia kapitatu rezerwowego z jego przeznaczeniem
na refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A.

po przedstawieniu sprawozdania przez Zarzad Mangata Holding S.A.
sporzadzonego w trybie art. 345 § 6 kodeksu spdrek handlowych.

§ 1. [Utworzenie kapitatu rezerwowego]
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg
w Bielsku-Biate], dziatajac na podstawie przepisu art. 345 §
4 Kodeksu spdrek handlowych, w zwiazku z zamiarem udzielenia
przez Mangata Holding S.A. finansowania na rzecz Capital MBO
Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach (KRS: 0000735988) z jego
przeznaczeniem na czes$ciowa sptate zobowiazan kredytowych
zaciggnietych przez Capital MBO sp. z 0.0. w celu nabycia
akcji Mangata Holding S.A., postanawia o utworzeniu kapitaiu
rezerwowego w wysokosci 18.000.000 PIN (siownie: osiemnascie
milionéw ziotych) z jego przeznaczeniem na ten cel. ————————-
2. Kapitat rezerwowy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, zostanie
utworzony  poprzez  przeniesienie  kwoty  18.000.000  PLN
(stownie: osiemnascie miliondw ziotych) z kapitaiu zapasowego
w czesci, w jakie] kapital ten zostat utworzony z kwot, ktore
zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spdiek handlowych moga byc¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy akcjonariuszy. ————————————
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3. Kapitat rezerwowy, o ktdérym mowa w ust. 1 powyzej, moze
zostaé wykorzystany wytacznie w celu, o ktdérym mowa w ust. 1
powyzej, na =zasadach 1 w granicach okreslonych uchwailg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ——————————————————————————-

§ 2. [Wejscie uchwaty w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-————————————————————————-

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdédw, ,za” uchwata oddano 4.727.003 giosdw, co stanowito 83,3855
% gtosdw oddanych, giosdw wstrzymujacych sie byto 490.000, co
stanowito 88,6437 % gtosébw oddanych, gltosdéw przeciwnych byto
451.849, co stanowito 7,9707 % gtoséw oddanych. ——————————-——————~

Uchwata zostata podjeta.-—-——-----------"-"""""""""""""""""———-———

Uchwata nr 23/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spditki dziatajacej pod firma
MANGATA HOLDING Spditka Akcyjna z siedzibg
w Bielsku-Biatej z dnia 23 czerwca 2020r.

w sprawie: refinansowania nabycia akcji Mangata Holding S.A.

§ 1. [Refinansowanie nabycia akcji Spdtki]

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedziba w
Bielsku-Biatej, dziatajac na podstawie przepisu art. 345 § 1 1 §
5 Kodeksu spbdbtek handlowych oraz w oparciu o pisemne
sprawozdanie Zarzadu Spdiki stanowiace Zatacznik 1 do niniejsze]
uchwaty, postanawia o wyrazeniu zgody na udzielenie przez
Mangata Holding S.A. na rzecz Capital MBO sp. 2z 0.0.
finansowania nabycia akcji Spdiki na nastepujacych warunkach: —-
a) cel finansowania: finansowanie czesci zobowiazan z tytutu

kredytu bankowego (kapitatu oraz odsetek) udzielonego na
rzecz Capital MBO sp. z 0.0. 1 przeznaczonego na spiate
zadtuzenia Capital MBO sp. z 0.0. 2z tytutu transzy umowy
kredytu =z dnia 23 czerwca 2017 r., w udostepnione] =z
przeznaczeniem na nabycie 902.448 (dziewiecset dwa tysiace
czterysta czterdziesci osiem) akcji Mangata Holding S.A. w
zwigzku =z wezwaniem do =zapisywania sie na sprzedaz akcji
Mangata Holding S.A., o ktérym mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z
dnia 29 1lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz spdikach publicznych, ogtoszonym przez
Capital MBO sp. z o0.0. (wbwczas Capital MBO spdika akcyjna
spdtka komandytowa); —————-——————-—"—-———————
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b) wysoko$¢é finansowania: nie wyzsza niz @ 18.000.000 PIN
(osiemnascie milionéw ziotych), —————————---------"--——

c) podmiot, na rzecz ktdérego nastapi finansowanie: Capital MBO
Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach (KRS: 0000735988), —-—————-

2. Finansowanie, o ktdérym mowa w ust. 1 powyze], nastapi w drodze
udzielenia przez Mangata Holding S.A. pozyczki na rzecz Capital
MBO sp. z 0.0., na podstawie ktdérej Mangata Holding S.A.
udostepni w transzach Capital MBO Sp. z o0.0. kwote nie wyzsza
niz 18.000.000 PIN (osiemnascie miliondéw ztotych) do
wykorzystania w terminie do 31 grudnia 2020 roku, tj. kwote
nieprzekraczajaca wysokosci kapitatu rezerwowego utworzonego w
tym celu na podstawie uchwaty nr 22/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Mangata Holding S.A. z dnia 23 czerwca 2020 roku,
zgodnie z art. 345 § 4 Kodeksu spdtek handlowych.---——-—————————-

3. Finansowanie, o ktdérym mowa w ust. 1 powyzej, nastapi na
warunkach rynkowych okre$lonych szczegdiowo w sprawozdaniu
Zarzadu Spdtki stanowiacym Zatacznik 1 do niniejszej uchwaty,

a w szczegdlnodci:————————————————————

a) przy obliczaniu odsetek od udzielonego finansowania bedzie
stosowana stawka WIBOR1Z2M powiekszona o odpowiednia marze

b) przy udzieleniu finansowania zostana zastosowane instrumenty
zabezpieczajace interes Mangata Holding S.A. ———————————————-

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedzibg w
Bielsku-Biatej wyraza zgode, ze finansowanie, o ktdérym mowa w
ust. 1 powyzej, bedzie podporzadkowane sptacie kredytu, o ktdrym
mowa w ust. 1 pkt (a) niniejszego paragrafu uchwaty, co oznacza,
ze sptata finansowania, o ktdérym mowa w ust. 1 nie bedzie mogia
nastapi¢ przed spiata przez Capital MBO sp. z 0.0. wszelkich
zobowigzan wynikajacych z tego kredytu.----—-—-——-——-—---—---———-

5. Srodki na udzielenie finansowania, o ktérym mowa w niniejszej
uchwale, beda pochodzi¢ ze Srodkdw wiasnych wygenerowanych przez
Mangata Holding S.A. w ramach dziatalnosci operacyjnej lub ze
Srodkdéw pozyskanych przez Mangata Holding S.A. w ramach
zewnetrznego finansowania diuznego, w szczegdlnosci kredytdw. —-—

6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mangata Holding S.A. z siedziba w
Bielsku-Biatej przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie Zarzadu
Spdiki stanowigce Zatacznik numer 1 do niniejszej uchwatly
(Zatacznik numer 2 do niniejszego protokotu) .--—-———————————————-

§ 2. [Upowaznienie Zarzadu]
Upowaznia sie Zarzad Mangata Holding S.A. do dokonania wszelkich
czynnosci faktycznych 1 prawnych zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z wykonaniem niniejszej uchwaty, w tym do zawarcia
odpowiednich uméw zwiazanych z udzieleniem finansowania na rzecz
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Capital MBO sp. z 0.0. 1 pozyskaniem odpowiedniego finansowania w
tym celu ze zrddetr zewnetrznych. ----—-—-—-———---------———

§ 3. [Wejsécie uchwatly w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--——————————"————-——-—————-

W gtosowaniu Jawnym uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy
tacznie 5.668.852 akcji, z ktdérych oddano wazne gtosy i ktdre to
stanowity 84,90% kapitatu zaktadowego i dawaty 5.668.852 waznych
gtosdw, ,za” uchwata oddano 4.727.003 giosdw, co stanowito 83,3855
% gtosébw oddanych, gtosédw wstrzymujacych sie byto 490.000, co
stanowito 8,6437 % glosbw oddanych, gtosdw przeciwnych byto
451.849, co stanowito 7,9707 % gtoséw oddanych. ————————-—-——————-

Uchwata zostata podjeta.--—-——--—--------"--"""""""""""""""""——————

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 23/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki dziatajacej pod firmg MANGATA HOLDING
Spotka Akcyjna =z siedziba w Bielsku-Biatej =z dnia 23
czerwca 2020r.

SPRAWOZDANIE ZARZADU MANGATA HOLDING S.A.
SPORZADZONE W TRYBIE ART. 345 § 6 KODEKSU SPOZEK
HANDLOWYCH

Niniejsze sprawozdanie Zarzadu Mangata Holding S.A.
(,Spdtka”) zostalo sporzadzone w zwiazku z rozszerzeniem w
dniu 1 czerwca 2020 r. porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdiki zwotanego na dzien 23 czerwca 2020 r.
o punkty dotyczace (1) podjecia uchwaty w sprawie
utworzenia kapiltaiu rezerwowego 2z Jego przeznaczeniem na
refinansowanie nabycia akcji Mangata Holding S.A. oraz
(11) podjecia uchwatly w sprawie refinansowana nabycia
akcji Mangata Holding S.A., w zwiazku z wnioskiem
akcjonariusza Capital MBO sp. z o0.0. z dnia 1 czerwca 2020
r. zawlerajacego zadanie umieszczenia okres$lonych spraw w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki.---

Zgodnie z przepisem art. 345 § 1 Kodeksu spdiek

handlowych, spbika akcyjna moze, bezposrednio lub
posrednio, finansowa¢ nabycie lub objecie emitowanych
przez nig akcji w szczegdlnosci przez udzielenie pozyczki,
dokonanie zaliczkowe] wyptaty, ustanowienie

zabezpieczenia. Zgodnie z przepisem art. 345 § 6 Kodeksu
spbtek handlowych, podstawg uchwaty walnego zgromadzenia w
sprawie finansowania jest pisemne sprawozdanie zarzadu.---

1. PRZYCZYNY LUB CEL FINANSOWANIA
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Zgodnie z projektem uchwatly zaproponowanym przez Capital
MBO sp. z o0.0., celem finansowania Jjest sfinansowanie
czeéci =zobowigzan =z tytutu kredytu bankowego (kapitaztu
oraz odsetek) udzielonego na rzecz Capital MBO sp. z 0.0.
i przeznaczonego na spitate zadiuzenia Capital MBO sp. z
0.0. z tytulu transzy umowy kredytu z dnia 23 czerwca 2017
r., w udostepnionej z przeznaczeniem na nabycie 902.448
(dziewie¢set dwa tysiace czterysta czterdziedci osiem)
akcji Mangata Holding S.A. w zwiazku =z wezwaniem do
zaplsywania sie na sprzedaz akcjli Mangata Holding S.A., ©
ktbébrym mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz spbtkach publicznych, ogtoszonym przez Capital MBO
sp. z 0.0. (wbwczas Capital MBO spditka akcyjna spditka
komandytowa) .- -——=-=====-—————- - —

Celem wudzielenia finansowania Jjest zatem umozliwienie
wiekszosciowemu akcjonariuszowi obsiugi jego biezacych
zobowigzan kredytowych, ktore pierwotnie zostaty
zaclagniete w celu nabycia akcji Spdrtki, a w konsekwencji
utrzymanie dotychczasowej kontroli nad Spdtka. --————-————-

2. INTERES SPOZKI W FINANSOWANIU

Interes Spdiki w udzieleniu finansowania na rzecz Capital
MBO sp. z 0.0. przejawia sie w utrzymaniu dotychczasowe]
stabilnej struktury wtasnos$ciowej, gdzie wiekszosciowym
akcjonariuszem Jjest spbdtka Capital MBO sp. Z 0.0.
posiadajaca tacznie 4.406.632 (cztery miliony czterysta
sze$é tysiecy szes$éset trzydziesci dwie) akcje Mangata
Holding S.A., stanowigce blisko 66% Jje kapitatu
zaktadowego. Obecna struktura wtasnosciowa zapewnia
stabilny proces zarzadzania Spdtka oraz umozliwia Spdice
wypracowywanie 1 realizowanie diugofalowe] strategii
rozwoju dla poszczegdlnych segmentdw Grupy, CcO przyczynia
sie do zwiekszenia wartosci Spdtki w interesie catego
akcjonariatu.--————-——""——-"-""--""—-———

Naruszenie przez Capital MBO sp. z 0.0. zobowigzania do
obstugi biezacych zobowigzan kredytowych mogtoby
spowodowa¢ zmiany w aktualnej strukturze witasnosSciowe]
Spbdtki na skutek uwolnienia czesd$ci $rodkdw zaangazowanych
w 1inwestycje w akcje Spdiki celem wykonania zobowiazan
kredytowych Capital MBO sp. z 0.0. Powyzsze moze
spowodowaé¢ naruszenie dotychczasowej stabilnej struktury
wtasnosSciowej Spditki, co =z kolei stwarza ryzyko dla
utrzymania stabilnego procesu zarzadzania i kontroli nad
Sp6otkyg. - =
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Wedtug wiedzy Zarzadu, podstawowym sposobem zapewnienia
przez akcjonariusza wiekszosciowego obsiugi jego biezacych
zobowigzan kredytowych, ktdérych zabezpieczeniem jest m.in.
zastaw rejestrowy oraz zastaw finansowy na akcjach Mangata
Holding S.A., Jjest wyptata przez Spdike dywidendy na rzecz
akcjonariuszy. Uchwata z dnia 13 maja 2020 r. Zarzad wydatl
rekomendacje dotyczaca niewyptacania dywidendy za rok 2019
dla akcjonariuszy Spditki, z uwagi na ryzyka, jakie niesie
ze soba kryzys epidemiczny zwlgzany z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2 1 spodziewane w zwiazku 2z nim
perturbacje gospodarcze, W szczegblnosci obserwowana
globalna recesja. Uchwata z dnia 19 maja 2020 r. Rada
Nadzorcza pozytywnie zaopiniowazta POWYyZszy wniosek

3. WARUNKI FINANSOWANIA, W TYM W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA
INTERESOW SPOZKI

Finansowanie na rzecz Capital MBO sp. z 0.0. nastapi na
warunkach rynkowych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
wysokosci odsetek naleznych Spbdice oraz zabezpieczen
ustanowionych na rzecz Spdiki oraz w drodze pozyczki 1lub
pozyczek. Oprocentowanie powinno zosta¢ uksztattowane na
poziomie WIBOR 12M + marza w wysokosci 2 punktow
procentowych. Zastosowanie oprocentowania opartego na
obiektywnym, sprawdzalnym 1 niezaleznym od stron umowy
wskazniku w najwiekszym stopniu odzwierciedla aktualne
warunki rynkowe zwigzane z pozyskiwaniem finansowania, co
powoduje, ze Spditka uzyskuje oprocentowanie zgodne z
aktualna sytuacja rynkowa. Wysoko$¢é marzy Jjest natomiast
zgodna z wytycznymi zawartymi w obwieszczeniu Ministra
Finansé4w z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie ogloszenia
rodzaju bazowe] stopy procentowej 1 marzy dla potrzeb cen
transferowych w zakresie podatku dochodowego od o0sbéb
fizycznych i1 podatku dochodowego od osdéb prawnych.--------

Z uwagli na uwarunkowania Capital MBO sp. z 0.0. zZwiazane z
zaciagnietym zobowigzaniem kredytowym (ktdébrego czesciowe]
sptaty, W zakresie kapitatu i odsetek, dotyczy
finansowanie udzielane przez Spditke) finansowanie zostanie
podporzadkowane tym zobowigzaniom kredytowym Capital MBO
sp. z 0.0. wzgledem banku finansujacego. Oznacza to, ze
zwrot na rzecz Spditki finansowania wraz z oprocentowaniem
bedzie mbdbgl nastgapi¢ dopiero po wykonaniu przez Capital
MBO sp. z 0.0. wszelkich =zobowigzan wzgledem banku
finansujacego.-—————---"-""-"""""""""——— - ———

Interes Spdtki - w tym w zakresie uzyskania zwrotu kwoty
gtdébwnej oraz odsetek od udzielonego finansowania - bedzie
zabezpieczony poprzez zltozenie przez Capital MBO sp. =z
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0.0. oSwiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji do
kwoty 27.000.000,00 PLN (dwadziescia siedem miliondw
ztotych), sporzadzonego w formie aktu notarialnego,
zgodnie z artykutem 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania
cywilnego. ————————————---— -

4. WPEYW FINANSOWANIA NA RYZYKO W ZAKRESIE PLYNNOSCI
FINANSOWEJ I WYPEACALNOSCI SPOZKI

Obecna sytuacja pilynnosciowa Grupy Kapitatowej jest
stabilna, a posiadane $rodki pieniezne oraz dostepne linie
kredytowe $wiadcza o wysokiej elastycznosci finansowej..

W ocenie Zarzadu Spdtki udzielenie finansowania na rzecz
Capital MBO sp. z o0.0. w formie pozyczki do kwoty nie
wyzsze] niz 18 mln PLN nie bedzie mialo negatywnego wpilywu
na pitynnoé¢ finansowa lub wyptacalnos$é¢é Spdtki, =z tym
zastrzezeniem, ze Zarzad Spditki nie jest w stanie w peini
przewidzie¢, Jjakie konsekwencje dla Spdiki 1 Jjej Grupy
Kapitatowe] bedzie miat rozpoczynajacy sie kryzys
gospodarczy wywolany stanem epidemicznym zwiazanym @z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. —-—————————————-

5. CENA NABYCIA LUB OBJECIA AKCJI SPOXKI Z UZASADNIENIEM,
ZE JEST TO CENA GODZIWA

Cena pakietu 902.448 (dziewieclset dwa tysiace czterysta
czterdziesci osiem) akcji Mangata Holding S.A., ktdérych
nabycie zostato sfinansowane kredytem bankowym w wysokos$ci
103.285.173, 60 PLN (sto trzy miliony dwiescie
osiemdziesiat pie¢ tysiecy sto siedemdziesiat trzy ztote i
szesédziesiat groszy), ktdéry to kredyt zostal nastepnie
zrefinansowany przez Dbank aktualnie finansujacy Capital
MBO sp. 2z 0.0., zostata wustalona zgodnie =z warunkami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1
warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz spdikach publicznych.
Nabycie powyzszego pakietu akcji nastapito w drodze
ogtoszenia przez Capital MBO spditka akcyjna spdika
komandytowa (tj. poprzednika prawnego Capital MBO sp. =z
0.0.) w dniu 30 czerwca 2017 r. wezwania do zapisywania
sie na sprzedaz akcji Mangata Holding S.A., o ktdébrym mowa
w art. 73 ust. 2 powyzsze] ustawy. W konsekwencji, cene
akcji Mangata Holding S.A. wskazana w powyzszym wezwaniu
nalezy uzna¢ za godziwg uwzgledniajac warunki 1 czas, w
ktérych cena ta byta ustalana. ---—-——-——""""-""""""""""""-"-——-

Zarzad Mangata Holding S.A.
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