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Misja i wizja Mangata Holding Hotae.

Strategia ESG Mangata Holding na lata 2024 - 2030 jest elementem realizacji misji i wizji Grupy, scisle powigzanym I PROFIT

ze strategiag biznesowa

MISJA

Misjg Mangaty Holding jest
budowanie lepszej przysztosci,
zapewnienie inwestorom
stabilnych zyskoéw oraz
satysfakcjonujgca dla obu stron
wspotpraca z partnerami.
Tworzymy wtasng kulture
biznesu. Stawiamy na
nowoczesne myslenie

i tradycyjna solidnos¢.

WIZJA
Silni grupg, podejmujemy sie
wyzwan inwestycyjnych
w biznesie. JesteSmy tam, gdzie
potrzeba solidnego inwestora
i odpowiedzialnego partnera.
Wykraczamy poza utarte szlaki
i wyznaczamy nowe standardy
biznesu. Kreujemy firme
transparentng, zrownowazong
i nowatorska. Inwestorom
zapewniamy satysfakcjonujgca
stope zwrotu.

BEYOND

Czym jest dla nas STRATEGIA ESG?

Strategia ESG Mangata Holding na lata 2024 - 2030 jest elementem realizacji misji i wizji Grupy,
Scisle powigzanym ze strategig biznesowa. Kluczowym punktem styku pomiedzy Strategig ESG a
naszg strategig biznesowq sg projekty inwestycyjne zaplanowane na najblizsze lata, ktére beda
wspierac¢ dalszy rozwdj naszej Grupy, a jednoczesnie pozwolg ograniczyé nasz wptyw na klimat i
srodowisko. Strategia ESG jest odpowiedzig Grupy na zmieniajgce sie warunki funkcjonowania
wspofczesnego biznesu, w ktdrym zrownowazony rozwdj odgrywa fundamentalng role przy
planowaniu i raportowaniu dziatalnosci przedsiebiorstw.

Podstawg do wypracowania naszej Strategii ESG byta ocena materialnosci przeprowadzona zgodnie
z wprowadzanymi przez UE regulacjami dot. raportowania niefinansowego, uwzgledniajagca m.in.
perspektywe interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W ramach analizy okreslilismy istotne dla
Grupy czynniki ESG i uwzglednilismy inicjatywy ukierunkowane na dostosowanie Grupy do nowych
wymogow.

Mangata Holding zdefiniowata nadrzedne cele w ramach trzech filaréw zréwnowazonego rozwoju:

5 s D vorrm
tad korporacyjny

Srodowisko P
. . . Doskonatos¢ procesowa
Zréwnowazona produkcja . .
i operacyjna

Pracownicy,

spoteczenstwo i klienci
Odpowiedzialna i przyjazna
organizacja

Budujac Strategie ESG, Mangata Holding okreslita swoje aspiracje w ramach trzech filarow oraz
wypracowata cele strategiczne i inicjatywy, ktérych wdrozenie zapewni skuteczng realizacje Strategii
ESG. Zakres podejmowanych dziatan jest rowniez spojny z Celami Zrwnowazonego Rozwoju ONZ
i stanowi ich wsparcie.
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Nasza Strategia ESG uwzglednia wnioski z dialogu
z interesariuszami i ma odpowiadac na ich potrzeby

Metodyka tworzenia Strategii ESG

Analiza wymogoéw regulacyjnych

\J

Analiza standardow ESG

\J

Analiza oczekiwan i najlepszych
praktyk rynkowych

\J

Ocena materialnosci, w tym dialog
z interesariuszami

\J

Analiza szans i ryzyk ESG

\J

Aspiracje Mangata Holding

;:"/ Zréwnowazona produkcja

Dazymy do redukcji intensywnosci emisji gazow cieplarnianych
Grupy we wszystkich zakresach i ograniczenia naszego wptywu
na $rodowisko naturalne dzieki zréwnowazonemu
wykorzystaniu surowcow i zasobéw wodnych.

Odpowiedzialna i przyjazna organizacja

Zapewnienie naszym pracownikom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa w pracy oraz szerokich mozliwosci rozwoju

to jeden z naszych priorytetow. Bedziemy dazy¢ do pogtebienia
dialogu z naszymi kluczowymi interesariuszami — klientami

i lokalnymi spotecznos$ciami, tak aby lepiej odpowiadac na ich
potrzeby i wzajemnie wspierac sie w dziataniach w obszarze
zrownowazonego rozwoju.

m Doskonato$¢ procesowa i operacyjna

Wprowadzamy model zarzadzania Grupg zgodny z wiodgcymi
standardami rynkowymi, zapewniajgcy odpornos¢ Grupy na
ryzyka ESG. Zagadnienia ESG uwzgledniane bedg w kazdym
istotnym obszarze naszej dziatalnosci.
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Cele strategiczne Mangata Holding

Srodowisko

Zréwnowazona produkcja

Redukcja intensywnosci emisji GHG
Grupy w Zakresie 1 0 8% do 2030 roku
oraz maksymalna redukcja emisji
Zakresu 1 do 2050 roku

Redukcja intensywnosci emisji GHG
Grupy w Zakresie 2 0 50% do 2030 roku

Ograniczenie wptywu na srodowisko

Stopniowe ograniczenie emisji GHG
Grupy w Zakresie 3

Wsparcie dla Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ
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Pracownicy, spoteczenstwo i klienci

Odpowiedzialna i przyjazna organizacja

Zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa pracy

Zapewnienie warunkéw pracy
sprzyjajgcych zaangazowaniu
pracownikéw

Usystematyzowanie podejscia
do dialogu z lokalnymi spotecznosciami

Zapewnienie wysokiej jakosci informaciji
nt. produktow klientom Grupy

Wsparcie dla Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ
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G tad korporacyjny

Doskonato$¢ procesowa i operacyjna

Dopasowanie modelu zarzgdzania
Grupg do wiodgcych praktyk rynkowych

Wdrozenie zarzadzania obszarem ESG
w Grupie Mangata Holding

Wdrozenie zasad zréwnowazonego
rozwoju w tancuchu wartosci

Wsparcie dla Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ

=3



Wsparcie dla Celéow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

E Zrownowazona produkcja

Dazymy do redukcji intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych Grupy we wszystkich zakresach i ograniczenia naszego wptywu na sSrodowisko
naturalne dzieki zréwnowazonemu wykorzystaniu surowcéw i zasobéw wodnych.

Cele strategiczne Srodki realizacji
Redukcja intensywnosci emisji GHG Zamierzamy obnizy¢ intensywnos$¢ naszych emisji gazéw cieplarnianych w Zakresie 1 poprzez modernizacje linii
Grupy w Zakresie 1 0 8% do 2030 produkcyjnych w naszych zaktadach prowadzgce do ograniczenia wykorzystania gazu ziemnego oraz poprzez
roku oraz maksymalna redukcja redukcje zuzycia paliw kopalnych przez pojazdy osobowe Grupy. Dodatkowo stawiamy sobie cel maksymalnej
emisji Zakresu 1 do 2050 roku redukcji emisji Zakresu 1 do 2050 roku.
Redukcja intensywnosci emisji GHG Stawiamy sobie cel ograniczenia naszych emisji Zakresu 2 0 50% do 2030 roku, co osiggniemy dzieki realizacji strategii
E Grupy w Zakresie 2 0 50% energetycznej Grupy, w tym pozyskaniu energii ze Zzrodet odnawialnych, a takze poprawie efektywnosci
do 2030 roku energetycznej naszych zaktadéw: redukcji intensywnosci zuzycia energii elektrycznej oraz zmniejszeniu

zapotrzebowania na energie cieplna.

Waznym elementem naszej strategii ESG jest ograniczenie wptywu na srodowisko. Zamierzamy to osiggna¢ m.in.

poprzez zrownowazone wykorzystanie surowcow i zasobow wodnych, wdrazanie rozwigzan w zakresie gospodarki
E Ograniczenie wpltywu na srodowisko obiegu zamknietego, eliminacje substancji niebezpiecznych z procesu produkcyjnego poprzez wprowadzanie

nowoczesnych technologii, a takze staty wzrost kontroli zanieczyszczen do srodowiska i ciggte doskonalenie

w zakresie zapobiegania zanieczyszczeniom sSrodowiska.

Oprocz dziatan podejmowanych w naszych zaktadach, bedziemy dazy¢ do ograniczania emisji gazéw cieplarnianych
w naszym tancuchu wartosci. Redukcje emisji Zakresu 3 zamierzamy osiggna¢ dzieki: wtgczeniu sladu weglowego
m Stopniowe ograniczenie emisji GHG produktéw i ustug jako parametru w naszych procesach zakupowych, wprowadzeniu transportu intermodalnego
Grupy w Zakresie 3 w obszarze downstream oraz skréceniu logistyki na terenie naszych zaktadéw oraz w obszarze dystrybucji.
Ponadto, zamierzamy wspierac¢ rozwdj mobilnosci niskoemisyjnej poprzez dostarczanie na rynek produktow
do nowoczesnych pojazdéw niskoemisyjnych.




Odpowiedzialna i przyjazna organizacja

Wsparcie dla Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ

T [

Zapewnienie naszym pracownikom wysokiego poziomu bezpieczerstwa w pracy oraz szerokich mozliwosci rozwoju to jeden z naszych
priorytetéw. Bedziemy dazy¢ do pogtebienia dialogu z naszymi kluczowymi interesariuszami — klientami i lokalnymi spotecznosciami,
tak aby lepiej odpowiadad na ich potrzeby i wzajemnie wspierac sie w dziataniach w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Cele strategiczne

Zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa pracy

Zapewnienie warunkéw pracy
sprzyjajacych zaangazowaniu
pracownikéw

Usystematyzowanie podejscia do
dialogu z lokalnymi spoteczno$ciami

Zapewnienie wysokiej jakosci
informacji nt. produktéw klientom
Grupy

Srodki realizacji

Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa pracy jest naszym najwyzszym priorytetem w obszarze spotecznym.
Poprzez poprawe warunkow pracy w obszarze produkgcji i ciggte podnoszenie sSwiadomosci i zaangazowania
pracownikéw pragniemy budowad silng kulture BHP w Grupie. Dostrzegamy koniecznos$¢ statej poprawy ergonomii
w pracy, aby zapewni¢ naszym pracownikom mozliwie najbezpieczniejsze srodowisko.

Poprzez wprowadzenie Programu Oceny Rozwojowej oraz Oceny Projektowej 3602 dla naszych pracownikow
pragniemy zbudowac kulture nauki i rozwoju. Dzieki stosowaniu najlepszych praktyk w obszarze komunikacji

z pracownikami oraz wstuchaniu sie w glos naszej kadry bedziemy tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy sprzyjajace
zaangazowaniu. Prawa cztowieka i odpowiednie warunki pracy sg dla nas bardzo istotne, dlatego zamierzamy
zwracac jeszcze wiekszg uwage na zasady, na jakich podejmujemy wspdtprace z agencjami pracy tymczasowej

i podmiotami swiadczgcymi leasing pracowniczy. Istotnym elementem naszych dziatann w obszarze kadrowym bedzie
takze dbatos¢ o rGwnouprawnienie w obszarze wynagrodzen.

Dostrzegamy ogromng wartos$¢ we wspdtpracy z naszymi sgsiadami — spotecznosciami lokalnymi. Wierzymy,

Ze usystematyzowanie procesu komunikacji oraz rozwéj wsparcia dla lokalnych inicjatyw w obszarze ESG
umozliwig nam zbudowanie dtugoterminowych relacji z naszym otoczeniem. Kontynuacja wspoftpracy z lokalnymi
szkotami branzowymi oraz budowa pozytywnego wizerunku naszych spoétek jako pracodawcéw pomoie zwiekszyé
atrakcyjnosé ekonomiczng naszych regionow.

Dostep klientow do wysokiej jakosci informacji na temat naszych produktéw jest dla nas bardzo wazny.
W celu wspierania klientow w ich dziataniach w obszarze zréwnowazonego rozwoju zamierzamy stopniowo
poszerzy¢ zakres dostarczanych przez nas informacji o slad weglowy wybranych produktow z naszej oferty.



Doskonatos¢ procesowa i operacyjna

Wsparcie dla Celéow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

Wprowadzamy model zarzgdzania Grupg, zgodny z wiodgcymi standardami rynkowymi, zapewniajgcy odpornosc¢ Grupy na ryzyka ESG.
Zagadnienia ESG uwzgledniane beda w kazdym istotnym obszarze naszej dziatalnosci.

Cele strategiczne

Dopasowanie modelu zarzgdzania
Grupg do wiodgacych praktyk

rynkowych

Srodki realizacji

Zamierzamy dostosowaé nasz model zarzadzania i nasze polityki w Grupie do wiodacych standardéw rynkowych,
co pozwoli nam lepiej reagowac na dzisiejsze dynamiczne zmiany na rynku zwigzane z zielong transformacjg
gospodarki i lepiej odpowiadac na potrzeby naszych interesariuszy. Jednym z naszych priorytetéw bedzie wdrozenie
systemu zarzadzania ryzykiem ESG, co zwiekszy odpornosé naszej organizacji na nowe wyzwania. Zamierzamy
budowad kulture korporacyjng opartg na odpowiedzialnosci i zaufaniu. Waznym dziataniem w tym zakresie bedzie
wdrozenie anonimowego systemu zgfaszania nieprawidtowosci w naszej organizacji w celu zapewnienia ochrony
sygnalistow.

Wdrozenie zarzadzania obszarem
ESG w Grupie

Zagadnienia zwigzane z ochrong klimatu i Srodowiska, odpowiedzialnoscig spoteczng i doskonatoscig organizacyjna
sg dla nas bardzo wazne, dlatego zamierzamy usystematyzowac procesy zwigzane z zarzadzaniem ESG, ujednolicic¢
polityki w odniesieniu do istotnych zagadnien, a takze rozpocza¢ staty aktywny dialog z naszymi interesariuszami.
Juz dzisiaj rozpoczynamy proces dostosowania do dyrektywy CSRD, tak aby wraz z wejsciem w zycie jej wymagan
dostarcza¢ w naszych raportach niefinansowych informacji najwyzszej jakosci.

Za catosciowy nadzdér nad kwestiami ESG w naszej Grupie odpowiedzialny bedzie jeden z cztonkéw Zarzadu.

W kolejnych latach planujemy wdrozenie mechanizmoéw ptacowych wigzgcych wynagrodzenia kadry zarzadzajace;j
ze wskaznikami efektywnos$ci w obszarze ESG.

Wdrozenie zasad zrownowazonego
rozwoju w fancuchu wartosci

Jeste$my swiadomi, ze nasz wptyw na srodowisko, klimat i spotecznosci nie zamyka sie w granicach Grupy Mangata,
w zwigzku z tym zamierzamy wdrozy¢ zasady zrOwnowazonego rozwoju w naszym tancuchu wartosci i zaciesnic
w tym zakresie wspotprace z naszymi dostawcami.
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Kontakt:

Biuro Zarzadu Mangata Holding S.A.
Tel: +48 33 475 20 08

email: biuro@mangata.com.pl




