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REGULAMIN ZARZADU
MANGATA HOLDING SPOEKA AKCYJNA
z siedzibg w Bielsku-Bialej

Niniejszy Regulamin Zarzgdu MANGATA HOLDING Spotka Akcyjna z siedzibqg w Bielsku-Biatej
zostat uchwalony na podstawie postanowienia § 10 ust. 3 Statutu Spotki w zwiqzku z przepisem art. 371 § 6

Kodeksu spotek handlowych oraz przy uwzglednieniu zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

§ 1. KOMPETENCIJE ZARZADU

1. Zarzad (zwany dalej ,,Zarzadem”) MANGATA HOLDING Spétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spotka”)
prowadzi sprawy Spoiki, reprezentuje ja na zewnatrz, a ponadto zarzadza majatkiem Spotki.

2. Zarzad, przy wykonywaniu swoich kompetencji, jest zobowigzany postepowac z nalezyta staranno$cia
wymagang w obrocie gospodarczym oraz zgodnie z dobrymi obyczajami, przestrzegal przepisOw
obowigzujacego prawa, postanowien Statutu Spotki oraz uchwal powzietych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy i uchwat Rady Nadzorczej, kierujac si¢ w kazdym przypadku dobrem i interesem Spoiki.

3. Zarzad, przy podejmowaniu decyzji dotyczacych Spéitki, powinien dziata¢ w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego, w szczeg6lnosci po rozpatrzeniu wszelkich analiz i opinii, ktére przed podjeciem
okreslonej decyzji, powinny by¢ sporzadzone. Ponadto, Zarzad powinien podejmowaé decyzje w
interesie Spoiki, przy poszanowaniu uzasadnionych interesow wierzycieli Spotki, pracownikow Spotki
oraz innych podmiotéw wspétpracujacych ze Spotka, jak rowniez interesu spolecznosci lokalne;.

4. Przez pojecie ,.interes Spoétki”, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, nalezy rozumie¢ wypadkowa
uzasadnionych intereséw poszczeg6lnych akcjonariuszy Spétki (przy zatozeniu ich dlugoterminowej
inwestycji w Spotke).

5. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami Spétki oraz podmiotami powiazanymi z akcjonariuszami
Spotki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegllng starannos$cia, aby transakcje te byly dokonywane na
warunkach rynkowych, co oznacza, iz podstawa okre§lenia warto$ci transakcji z ww. podmiotami
powinna by¢ cena rynkowa — jesli jest znana, a gdy nie jest znana, transakcje te powinny by¢ zawierane
na warunkach ustalonych wedtug kryteriéw rynkowych.

6. Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy Spotki, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Spétki.

§ 2. PROWADZENIE SPRAW SPOLKI

1. Kazdy z cztonkéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Spétki w zakresie
okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym Spoiki.

2. Zarzad, w ramach prowadzenia spraw Spdiki, jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) sporzadzania sprawozdan finansowych Spéiki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa i w terminach w tych przepisach wskazanych;
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b) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Spoiki;

c) przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wnioskéw w przedmiocie sposobu podziatu
wyniku finansowego Spoéiki za ostatni rok obrotowys;

d) zwotywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego, a Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw w przypadkach okreslonych w
przepisach Kodeksu spétek handlowych oraz postanowieniach Statutu Spéiki, a takze wowczas gdy
Zarzad uzna zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw za wskazane;

e) prowadzenia ksiegi protokoléw uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki i wydawania
— na zadanie akcjonariuszy — po§wiadczonych odpiséw uchwat;

Zarzad jest zobowigzany do uzyskania uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej w
kazdym przypadku, gdy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa lub postanowieniami Statutu
Spotki zgoda taka jest wymagana do podjecia okre§lonej czynnoS$ci prawne;.

Do ustanowienia prokury wymagana jest jednomyslna zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu — samodzielnie.

§ 3. REPREZENTOWANIE SPOLKI

Prawo reprezentowania Spotki przez Zarzad obejmuje wszystkie czynnosci sadowe i pozasadowe
Spotki, z wylaczeniem spraw, w ktérych prawo reprezentowania Spéiki zastrzezone zostalo do
kompetencji Rady Nadzorczej lub pelnomocnika powotanego uchwala Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki, okreslonych w przepisie art. 379 Kodeksu spdtek handlowych (tj. przy
zawieraniu przez Spétke uméw z cztonkami Zarzadu, jak rdwniez reprezentowania Spotki w sporze z
cztonkiem Zarzadu).

Spotka jest reprezentowana przez Zarzad w ten sposdb, ze prawo jej reprezentowania maja:
Prezes Zarzadu — jednoosobowo;

dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie albo jeden czionek Zarzadu tacznie z prokurentem.

§ 4. OBOWIAZEK LOJALNOSCI CZELONKOW ZARZADU

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sa do zachowania lojalnosci wzgledem Spoétki i powstrzymywania si¢
od podejmowania dziatan zmierzajagcych do realizacji ich osobistych intereséw, jak rdwniez
przedkladania wtasnego interesu ponad interes Spoiki.

W przypadku istnienia konfliktu intereséw Spéiki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspdtmalzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek
Zarzadu powinien poinformowac o tym Zarzad oraz powstrzymac si¢ od zabierania gltosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad uchwata w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Czlonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac¢ Zarzad o mozliwosci powstania konfliktu intereséw, o
ktérym mowa w ust. 2 powyzej.

§ 5. SKLAD ZARZADU
Zarzad sktada si¢ z jednego do czterech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu jest powolywany przez Rade Nadzorcza. Na wniosek Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza
powotuje pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu powolywani s na wsp6lna kadencje¢ ktéra trwa piec lat.
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Czlonkéw Zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotlania go ze sktadu
Zarzadu. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Zarzadowi Spotki.

§ 6. ORGANIZACJA ZARZADU
Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu, w stosunkach wewnetrznych Spoiki, posiada nastepujace szczeg6lne uprawnienia:

a) zwotluje posiedzenia Zarzadu z wilasnej inicjatywy, na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu,
lub na wniosek Rady Nadzorczej;

b) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu;
¢) koordynuje, nadzoruje i organizuje prac¢ pozostatych cztonkéw Zarzadu;
d) odpowiada za dokumentacje prac Zarzadu;

e) wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz inne przepisy regulujace dziatalnosé
Spoiki.
Do obowiazkéw zewnetrznych Prezesa Zarzadu naleza w szczeg6lnoSci:

a) wystepowanie jako kierownik przedsigbiorstwa Spotki, w szczegélnosci w kontaktach z organami
panstwowymi i skarbowymi, w sprawach pracowniczych oraz woéwczas, gdy prawo wymaga
wskazania kierownika przedsigbiorstwa;

b) petnienie funkcji reprezentacyjnych.

W czasie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu, obowiazki wskazane w
ust. 2 i 3 wykonuje wyznaczony przez Prezesa Zarzadu cztonek Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu prowadza sprawy Sp6tki w ramach przydzielonego im zakresu dziatalno$ci Spotki
(wyodrebnionego pod wzgledem funkcjonalnym). Kazdy z cztonkéw Zarzadu ponosi odpowiedzialnosé
wzgledem Spotki za dziatania i zaniechania dotyczace spraw Spoiki, ktoérymi kieruje (w ramach
okreslonego zakresu dziatalno$ci Spotki). Prezes Zarzadu ponosi odpowiedzialnos$¢ za dzialania i
zaniechania dotyczace spraw Spoiki, ktdre nie naleza do kompetencji pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Niezaleznie od funkcjonalnego podzialu kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu, wszyscy
cztonkowie Zarzadu sg zobowiazani do wspdtdziatania w pracach Zarzadu, uwzgledniajac fakt, ze
powierzony im zakres kompetencji (prowadzenie okreslonego funkcjonalnego zakresu dziatalno$ci
Spotki) nie moze by¢ wykonywany w oderwaniu od funkcjonowania Spétki jako catosci.

Czlonkowie Zarzadu wykonuja powierzony im zakres kompetencji przy pomocy podlegtych im oséb i
komorek organizacyjnych w ramach Spétki.

§ 7. POSIEDZENIA ZARZADU
Decyzje zwigzane z dziatalnoscig Sp6iki sa podejmowane na posiedzeniach Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na miesiac.

Czlonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu osobiscie.
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O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zarzadu, Prezes Zarzadu informuje wszystkich cztonkéw
Zarzadu co najmniej na 3 dni przed dniem odbycia posiedzenia przez Zarzad. Zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia powinno nastgpi¢ pisemnie lub za pomocg poczty elektroniczne;.

Jezeli nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia Zarzadu przez Prezesa Zarzadu a zachodzi konieczno$é
jego odbycia, uprawnionym do jego zwotania jest kazdy cztonek Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane z wyprzedzeniem krétszym niz 3 dni lub bez jego zachowania
jedynie za zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywaé si¢ w Bielsku Biatej, Warszawie, Wroclawiu lub Sosnowcu.
Posiedzenia Zarzadu mogg odby¢ si¢ w innym miejscu, o ile zaden z Cztonkéw Zarzadu si¢ temu nie
Sprzeciwi.

Obecno$¢ cztonkéw Zarzadu na posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowa. O niemozno$ci wzigcia
udziatu w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomi¢ niezwlocznie Prezesa Zarzadu.

Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo do:
a) zglaszania wnioskéw o zmiang i uzupetnienie porzadku obrad posiedzenia Zarzadu,
b) zadania tajnosci glosowania.

Zmiana porzadku obrad posiedzenia Zarzadu moze nastapié, jesli na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu, a zaden z nich nie zglosi w tej sprawie sprzeciwu.

Szczegblowy przebieg posiedzen Zarzadu stanowi tajemnice przedsigbiorstwa Spoétki, a cztonkowie
Zarzadu zobowiazani sg zachowa¢ go w tajemnicy. W przypadku gdy na posiedzeniu Zarzadu obecne sa
inne zaproszone osoby, Prezes Zarzadu (lub inny cztonek Zarzadu przewodniczacy posiedzeniu) jest
zobowigzany do poinformowania os6b na nim obecnych o obowigzku zachowania w tajemnicy
przebiegu posiedzenia Zarzadu.

§ 8. PODEJMOWANIE UCHWAL

Za wyjatkiem decyzji podejmowanych w normalnym toku dzialalnos$ci operacyjnej Spétki, Zarzad
podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, a w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego w
formie pisemnych decyzji jednoosobowego Zarzadu Spétki. Uchwaly Zarzadu powinny by¢
podejmowane w szczeg6lnosci w sprawach przedstawianych innym organom Spéitki przez Zarzad, tj. w
szczeg6lnosci w sprawach okreslonych w § 13 oraz § 18 Statutu Spotki.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzicte, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

W  przypadku powolania Zarzadu wieloosobowego, uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna
wigkszos$cig gloséw, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (telekonferencje, wideokonferencje itp.). W takim
wypadku przyjmuje si¢, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu
Prezesa Zarzadu.

5. Uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezpo$redniego porozumiewania si¢ na

odleglo$¢ sa przedstawiane wszystkim cztonkom Zarzadu. Uchwale uwaza si¢ za podjeta z chwila
glosowania ,,za” przez tylu cztonkéw Zarzadu, aby spetniony byl wymdg okreslony w ust. 3, z tym
jednak zastrzezeniem, ze dla wazno$ci uchwatl podjetych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto§¢ wymaga sie, aby projekt uchwaly zostat
doreczony kazdemu z cztonkéw Zarzadu.
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. Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu w przedmiocie podjg¢cia uchwaty odbywa si¢ jawnie. Na wniosek
cztonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu Zarzadu Prezes Zarzadu zarzadza podjecie uchwaty o tajnosci
glosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami. Postanowienie, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim nie
narusza postanowienia § 7 ust. 10.

. Czlonek Zarzadu, ktéry nie zgadza si¢ z podjeta uchwata moze zgtosi¢ do protokotu zdanie odrgbne. W
przypadku podejmowania uchwal w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, zgtoszenie zdania odrgbnego nalezy zaznaczy¢ pod tres$cia uchwaty
wraz z podpisem cztonka Zarzadu zglaszajacego zdanie odrebne.

§ 9. PROTOKOLY Z POSIEDZEN ZARZADU

Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokdt, ktdry podpisuja wszyscy uczestniczacy w
posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Uchwaty Zarzadu sa protokotowane.

Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien zosta¢ sporzadzony zgodnie z postanowieniami art. 376
Kodeksu spdtek handlowych i zawiera¢ co najmniej porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych
cztonkéw zarzadu, liczbe gloséw oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrgbne Protokoét
moze zawiera¢ takze dodatkowe elementy, w szczeg6lnosci date i miejsce odbycia posiedzenia przez
Zarzad.

Na zadanie cztonka zarzadu otrzymuje on kopi¢ protokotu. Protokoty sa przechowywane w Spoice.

§ 10. POZOSTALE POSTANOWIENIA
Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zapraszane inne osoby, wlasciwe dla omawianej sprawy.

Postanowienia niniejszego regulaminu nalzy interpretowa¢ z uwzglednieniem specyfiki Spotki, jako
Spoétki publicznej, jak réwniez w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami
Statutu Spoiki.

Koszty dziatalnosci Zarzadu pokrywa Spoéika.
Zarzad korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materialéw Spotki.
Obstuge administracyjng Zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu Spoétki.

Niniejszy Regulamin Zarzagdu MANGATA HOLDING S.A. wchodzi w zycie z dniem jego
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.




